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SECCION 1
Introduccion al Marco de Asesoramiento
Profesional y Universitario




WORKFORCE PATHWAYS LA

Basado en el legado del Programa de Estipendios “Invirtiendo en los Educadores de la Primera Infancia” (AB 212) [en inglés,
Investing in Early Educators Stipend Program], Workforce Pathways LA es un modelo integral de desarrollo de la fuerza
laboral que trabaja en colaboracion con Quality Start Los Angeles (QSLA), el consorcio de mejora de la calidad que opera en
todo el condado. El proyecto apoya a los participantes en el entramado profesional al centrarse en tres areas: licencias/salud
y seguridad; desarrollo profesional, permisos y titulos; y mejora de los sistemas de la fuerza laboral. Workforce Pathways LA
incluye incentivos financieros por alcanzar hitos en el entramado profesional, asi como desarrollo profesional y asesoramiento
dirigido a educadores de la primera infancia, incluidos los cuidadores familiares, amigos y vecinos, los proveedores de cuidado
infantil familiar y el personal de los centros que trabajan directamente con nifios y sus familias. Para apoyar el campo

del cuidado y la educacion de la primera infancia, Workforce Pathways LA ha desarrollado un Manual de Asesoramiento
Profesional y Universitario [en inglés, Career and College Advisement Toolkit].

PRINCIPIOS RECTORES DEL MANUAL

0 Este proyecto es Unico. El marco ha sido disefiado por un sélido equipo de expertos en Educacion de la Primera Infancia
(ECE, por sus siglas en inglés) tanto en el &mbito de la educacion superior como en el del desarrollo profesional. Los
desarrolladores de este marco estan entusiasmados con lo que han aprendido a través de su colaboracion y esperan que
los Asesores que participen de ECE Workforce Pathways Los Angeles (WPLA) encuentren aqui un conjunto tangible de
recursos y apoyos esenciales para los asesorados, asi como herramientas y estrategias para continuar esta “conversacion
de aprendizaje”, para que sigan desarrollando sus propios conocimientos de asesoramiento, habilidades y disposiciones
para escuchar, apoyar y proporcionar informacion individualizada, identificar recursos relacionados y dar una orientacion
adecuada en el contexto de una variedad de itinerarios profesionales a los asesorados de ECE (dentro de ambos contextos de
preparacion de la educacidn superior con unidades y el desarrollo profesional continuo de ECE sin unidades).

9 Este proceso de asesoramiento se basa en los puntos fuertes individuales de los asesorados, incluidos sus conocimientos,
habilidades y disposiciones actuales. También apoya la capacidad de los asesores tanto para confirmar sus conocimientos
actuales como para describir los distintos itinerarios profesionales relacionados con el ECE, asi como los apoyos y recursos
disponibles para que los asesorados alcancen sus objetivos profesionales especificos a corto y largo plazo en el campo del
aprendizaje temprano.

9 La propia experiencia de los asesores en la vida real (voluntaria y remunerada) en el trabajo con nifios pequefos, familias y
otros profesionales de la ECE forma parte de la preparacion basica de los asesores. La experiencia de los asesores con los
nifos y las familias profundiza su entendimiento de la experiencia y las necesidades de preparacion de los asesorados en el
campo de la ECE.

e El manual sienta las bases para los asesores al crear una base compartida de conocimientos de asesoramiento, habilidades 'y
disposiciones en todo el campo de la ECE para ayudar a los asesores del programa WPLA a seguir aumentando sus conocimientos,
habilidades, conexiones y colaboraciones en todo el sistema de educacién superior y desarrollo profesional. En nuestro
cambiante campo, creemos que la colaboracion y la comunicacién continuas son esenciales.

6 Especificamente, este manual se ha desarrollado sobre la estructura del Entramado Profesional de ECE de California, para
gue los Asesores del programa WPLA desarrollen un lenguaje compartido y tengan un mejor conocimiento del Entramado
Profesional, los multiples Itinerarios Profesionales de ECE y los recursos relacionados de las agencias e iniciativas de
desarrollo profesional y en los campus de educacion superior.

o Los asesores del programa WPLA utilizaran el manual para servir a una amplia gama de profesionales individuales de la
ECE con el fin de conocer e identificar estrategias y recursos para satisfacer sus necesidades y objetivos de desarrollo
profesional. Esperamos que el desarrollo conjunto de este manual se refleje en usos compartidos de este marco, de modo
gue un mayor conocimiento y conexién entre la educacion superior y los esfuerzos de asesoramiento para el desarrollo
profesional aumenten la capacidad de los asesorados para articular sus necesidades y objetivos de aprendizaje profesional
y su capacidad para navegar tanto por el mundo de la educacion superior como por el del desarrollo profesional. Estas
conexiones intersectoriales pueden ayudar a “desmitificar” las instituciones y contribuir a que los asesorados tengan un
mayor acceso a los recursos relacionados.

0 A su vez, los asesores del programa WPLA de las agencias de desarrollo profesional y de los contextos de educacion superior
de ECE desarrollaran su capacidad para orientar a los asesorados hacia los recursos disponibles tanto en las organizaciones
de la comunidad como en los Institutos de Educacion Superior (IHE, por sus siglas en inglés).
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REPRESENTACION VISUAL DEL MARCO DE ASESORAMIENTO
PROFESIONAL Y UNIVERSITARIO DE WORKFORCE PATHWAYS LA

En California, la reciente atencién que se presta a los sistemas de desarrollo profesional de ECE ha dado lugar a una infinidad de
iniciativas disefladas para examinar la educacion superior en ECE, las formas de capacitacién en ECE sin unidades y la asistencia
técnica, que incluye la mentoria, la instruccién (coaching) y el asesoramiento. A medida que se construyen, modifican, refuerzan

e integran los sistemas de desarrollo profesional de ECE de los distintos estados, se aprecia de forma generalizada el papel del
desarrollo profesional en ECE, asi como un profundo compromiso para garantizar que todas las formas de educacién, capacitacién
y asistencia técnica estén guiadas por estandares comunes y consensuados basados en pruebas que reflejen los conocimientos,
las habilidades y las disposiciones esenciales del contenido de ECE (PEACH, 2014).

Tal como se sefiala en PEACH White Paper 6: Checking for Flow: The Current Status of ECE Trainings and ECE Trainer Competencies
(2014) ["Libro blanco de PEACH 6: La situacion actual de la capacitacion y de los formadores en materia de ECE"], "A menudo resulta
confuso para los proveedores de ECE entender cémo llegar a las oportunidades de capacitacién y/o educacion por algunas de las
siguientes razones: (a) muchas agencias ofrecen una capacitacion especifica; (b) muchas agencias no estan al tanto de lo que otras
agencias ofrecen, por lo que se pueden brindar capacitaciones duplicadas; (c) se ofrecen capacitaciones en el nivel principiante,
intermedio y avanzado, lo que acentUa el desafio de encontrar una coincidencia en el nivel de conocimiento del profesional de ECE;
y (d) hay una falta de asesores dedicados a ayudar a los proveedores de ECE a navegar por el sistema de desarrollo profesional”.
(2014, p. 10)

En la actualidad, el entorno de desarrollo profesional de la ECE estd cambiando rapidamente en todo el estado. Para dar contexto al
Marco de Asesoramiento Profesional y Universitario de Workforce Pathways LA de la ECE, es fundamental tener un entendimiento
claro sobre el desarrollo profesional en la educacion de la primera infancia. EL desarrollo profesional en la educacion de la primera
infancia se ha descrito como “un proceso continuo de actividades de aprendizaje y apoyo disefiadas para preparar a las personas
para trabajar con y en nombre de los niflos pequefos y sus familias, asi como experiencias continuas para mejorar este trabajo.
Estas oportunidades conducen a mejoras en los conocimientos, habilidades, practicas y disposiciones de los profesionales de la
educacion temprana. El desarrollo profesional abarca la educacion, la capacitacion y la asistencia técnica (NACCRRA-NAEYC,
2011)". La "educacion” suele definirse simplemente como el desarrollo profesional en forma de cursos de educacion formal con
unidades que conducen a un titulo académico; también se conoce como “capacitacion formal” (Cole, 2005). La “capacitacion”
suele definirse como todas las formas de desarrollo profesional sin unidades que pueden ir desde un taller a una serie de

talleres, pasando por un programa organizado de formacioén que ofrece a los participantes un certificado de finalizacién y/o

una certificacién con determinado enfoque en contenido y habilidades (Karoly, 2012). La “asistencia técnica” es la prestacion de
apoyos especificos y personalizados por parte de un asesor con conocimientos y habilidades en la materia y en el aprendizaje de
adultos para desarrollar o reforzar los procesos, la aplicacion de conocimientos o la implementacion de servicios por parte de

los asesorados (NACCRRA-NAEYC, 2011). La Figura 6.1ilustra la superposicion que existe entre los distintos tipos de desarrollo
profesional, que incluye la educacioén, la capacitacion y la asistencia técnica.

» La “capacitacion” suele definirse como todas las formas de
desarrollo profesional sin unidades que pueden ir desde un taller . .
a una serie de talleres, pasando por un programa organizado A’Slsi.:enCIH
de formacion que ofrece a los participantes un certificado de tecnica

finalizacion y/o una certificacion con determinado enfoque en o _(mentor!'g,
Educacion instrucciony

asesoramiento)

contenido y habilidades (Karoly, 2012).

» La “asistencia Técnica” es la prestacion de apoyos especificos

y personalizados por parte de un asesor con conocimientosy
habilidades en la materiay en el aprendizaje de adultos para
desarrollar o reforzar los procesos, la aplicacién de conocimientos
o laimplementacién de servicios por parte de los asesorados
(NACCRRA-NAEYC, 2011). La Figura 6.1 ilustra la superposicion

gue existe entre los distintos tipos de desarrollo profesional, que . o
incluye la educacion, la capacitacion v la asistencia técnica. Capacitacion

FIGURA1

Representacion visual del Marco de Asesoramiento
Profesional y Universitario de Workforce Pathways LA
(Modificado de NACCRRA-NAEYC, 2011, p. 3)
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Moltiples itinerarios — Coordinacion de itinerarios

Los itinerarios para alcanzar los objetivos de los participantes son individuales. EL proceso tampoco es lineal.
Los itinerarios a los objetivos de los participantes estan entrelazados con el desarrollo personal, el desarrollo
profesional y la educacién continua.

El papel del asesor del WPLA es comprender las ambiciones individuales de cada participante, utilizar un formulario
de admisién para iniciar el proceso de asesoramiento, utilizar datos para informar su enfoque y facilitar practicas de
pensamiento reflexivo.

UN COMPROMISO CONTRA EL RACISMO Y A FAVOR DE LA DIVERSIDAD,
LA EQUIDAD Y LA INCLUSION EN EL ASESORAMIENTO

Un principio fundamental del asesoramiento profesional de Workforce Pathways LA es romper barreras 'y acceder
al crecimiento profesional. EL programa WPLA busca apoyar a los lideres de programas, profesionales de la ECE

y otros interesados en fortalecer el campo del aprendizaje temprano y la equidad comunitaria en general. Con

un enfoque antirracista, reflexivo e integrador, los asesores y los participantes pueden entablar una relaciéon de
respeto mutuo centrada en el éxito de la personay, al mismo tiempo, considerar de manera critica los prejuicios y
las estrategias para un acceso equitativo al éxito. Este enfoque también depende de la capacidad de los asesores
para escuchar con atencion, formular preguntas abiertas y estar dispuestos a aprender de los asesorados para darle
direccién al contenido del asesoramiento.

La teoria del programa WPLA se basa en la idea de que las identidades individuales impulsaran la trayectoria
profesional de cada asesorado. La guia del asesor para una vision y disposicién colaborativas es mantener en
primer plano que cada estudiante tiene experiencias y objetivos individualizados que dependen de su identidad
interseccional. El concepto de identidad interseccional reconoce que cada persona tiene una compleja serie

de elementos en su identidad. Crear el entorno para escuchar y reconocer los elementos de las identidades
interseccionales expresadas por el asesorado requiere intencionalidad y conciencia critica. El asesoramiento
explora los puntos fuertes, el enfoque y la direccion del participante y sugiere que el asesor identifique recursos e
itinerarios profesionales para cada asesorado.

i. La calidad de los programas de aprendizaje temprano para niiios esta directamente relacionada con la fuerza
laboral de la educacion de la primera infancia. Varios estudios (p. ej., Shonkoff & Phillips, 2000; Whitebook, 2003;
Tout, Zaslow & Berry, 2006; Kelley & Camilli, 2007) han afirmado que los miembros de la fuerza laboral de la ECE
con mas educacién y capacitacion en las mejores practicas del campo no solo brindan a los nifios un cuidado
de calidad, sino que se ha descubierto que los nifios bajo su cuidado logran mayores avances en sus éxitos
académicos y de desarrollo. La clave para mejorar la calidad del sistema de cuidado y educacién de la primera
infancia reside en la profesionalizacion de la fuerza laboral. Hay desafios que afrontar, como los bajos salarios,
la educacioén limitada de la fuerza laboral y las barreras para acceder al desarrollo profesional.

ii. En el condado de Los Angeles, el 70,8% de los nifios en edad preescolar son nifios de color (Kidsdata.org,
2020). Mantener una fuerza laboral que refleje la diversidad de los nifios e incorporar su cultura sin prejuicios
en los programas, en la participacion familiar y en los sistemas ha reducido los resultados histéricamente
dispares y negativos al mejorar las experiencias de los nifios de color.

El papel de los asesores no consiste en definir el camino del estudiante, sino en ayudarle a entender y elegir su
propio camino.

i. Los asesores deben tener una disposicion hacia la escucha atenta y critica y humildad cultural. (Para una
descripcion de "humildad cultural”, consulte el punto 2.A.ii. de esta seccion.)

ii. Los asesores tienen la responsabilidad de conocer los distintos itinerarios profesionales y una amplia gama
de recursos que puedan ayudar a los asesorados a alcanzar sus objetivos.
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CONSEJOS Y ORIENTACION PARA ASESORES
Desarrollo de relaciones colaborativas

La relacién asesor-asesorado es un elemento central del asesoramiento profesional. A través del desarrolloy el
mantenimiento de una relacién de confianza, receptiva y colaborativa, el asesor apoya a los asesorados para que
desarrollen sus puntos fuertes actuales (conocimientos, habilidades y disposiciones) para poder hacer y sostener
mejoras que promuevan sus objetivos en la fuerza laboral de la ECE. Los asesores establecen la confianza y el apoyo
para la mejora dentro de una relacién de trabajo profesional al escuchar con sensibilidad, formulando preguntas abiertas
y proporcionando informacién especifica, recursos e itinerarios profesionales para cada asesorado. Los asesores deben
mantener un respeto mutuo, profesionalismo y comunicacion atenta con los asesorados.

Los asesores que preguntan y escuchan para saber lo que los asesorados ya saben y saben hacer desarrollaran los puntos
fuertes de los asesorados. Cuando los asesores observan y reflexionan sobre los puntos fuertes de los asesorados (p. €j.,
“iRealmente suenas apasionado cuando cuentas como te interesaste en el ECE!" 0 “jSabes mucho sobre el desarrollo de

la primera y segunda lengua!"), confirman los conocimientos, las habilidades y las disposiciones de los asesorados en
materia de ECE. En su méaxima expresion, el proceso de asesoramiento motiva, inspira 'y apoya a los asesorados.

Construccion de relaciones de mentoria/disposicion para la mentoria

La capacidad de crear una relacion de trabajo constructiva entre el asesor y el asesorado se caracteriza por un alto
nivel de escucha atenta, respeto mutuo y comunicacion eficaz. Construir y mantener una relacion sdlida es la clave

de la capacidad del asesor para ayudar a los participantes a seguir los pasos de accion.

Desarrolla y mantiene un respeto mutuo

« Establece relaciones
imparciales y de apoyo con
asesorados de diversos origenes
al identificar los puntos fuertes
de cada asesorado.

« Comparte experiencias
cercanas.

» Tiene un enfoque y una actitud
sin prejuicios basados en los
puntos fuertesy las virtudes del
asesorado.

» Muestra consideracion por las
opiniones y necesidades de los
asesorados.

 Ofrece niveles adecuados de
flexibilidad.

« Ve la relacion como una
colaboracion hacia un objetivo
mutuo.

Profesionalismo

» Se responsabiliza a simismoy al
asesorado del establecimientoy
la consecucion de los objetivos
fijados.

» Puede interactuar con todos
los niveles del personal y una
variedad de profesionales de la
ECE.

» Trabaja con integridad y sigue
estandares éticos.

« Utiliza un enfoque éticoy
culturalmente receptivo para
crear con intencién un acceso
equitativo a la informacion, asi
como a itinerarios profesionales.

» Se enfoca en completar las
tareasy en confirmar los valores

y los objetivos de los asesorados.

« Clarifica las expectativas y las
normas.

Escucha atenta

» Estd al tanto de las necesidades
del asesorado y de como
abordarlas.

« Comparte el reconocimiento de
los puntos fuertes, los cambios y
el crecimiento del asesorado.

» Expresa apoyo y aliento a
los objetivos y los logros del
asesorado.

» Escucha centrada en el
asesorado.

» Escucha las barreras
identificadas por el asesorado
para acceder al desarrollo
profesional y a la educacion
superior.
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Conversacion de admision - Establecimiento de objetivos

Al trabajar en colaboracion, los asesores escuchan y se basan en los intereses del asesorado para reconocer sus puntos

fuertesy sus logros hasta el momento y para promover su consecucion de objetivos y cualificaciones especificas de
desarrollo educativo y profesional a corto y largo plazo que, a su vez, promuevan los programas de ECE y apoyen a las
comunidades a las que sirven. Durante las sesiones, los asesores apoyaran a los asesorados en el establecimiento

de objetivos y les ayudaran a orientar la planificacion hacia la consecucion de dichos objetivos. Los asesores también
utilizardn enfoques de pensamiento reflexivo al brindar orientacién reflexiva y soluciones cooperativas, y facilitaran la
autorreflexién del asesorado y brindaran supervision reflexiva en respuesta.

Los asesores empoderan a sus asesorados para que alcancen sus objetivos al guiarlos de forma cooperativa a través

de un proceso.

Orientacion reflexiva

« Resume cada sesion de
asesoramiento.

 Realiza preguntas abiertas

« Involucra a los asesorados en
la identificacién de problemas,

* Inspiray persuade a los
asesorados y a otras personas
para gue persigany alcancen
voluntariamente sus objetivos
y adopten nuevas posturas u
opiniones.

« Facilita a los asesorados la
evaluacién de su practicay el
trabajo hacia un mayor nivel de
profesionalismo o desarrollo
profesional.

opciones y resultados deseados.

Facilita el pensamiento reflexivo

Soluciones cooperativas

« El asesory el asesorado
participan en un didlogo honesto
para identificar obstaculosy
superar desafios para alcanzar
los objetivos.

 El asesor hace referencia a
herramientas creadas con el
asesorado para medir su propio
crecimiento y progreso.

Facilita la autorreflexion

» Guia al asesorado en la
autorreflexion (p. ej, la
inversion del asesorado para la
consecucién de los objetivos, la
percepcién del asesorado del
logro de los objetivos).

 Reflexiona sobre la eficacia de
su propio desempenio, utilizando
los datos recopilados sobre el
asesorado y el progreso hacia
los objetivos.
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Cuando los asesores se retnen por primera vez con los asesorados, deben establecer una relacién de respeto,
confianzay colaboracion.

« La relacién solo se vuelve productiva cuando el asesor y el asesorado se sienten comodos con el papely
el estatus del otro. El asesor escucha y cita los puntos fuertes del asesorado (conocimientos especificos,
habilidades y disposiciones) que observa.

« Para crear un entorno de confianza para el asesoramiento, no se le pedira al asesorado que comparta
informacion que considere relevante (p. e]., objetivos profesionales, barreras profesionales y personales,
historial académico previo) hasta que se sienta comodo para hacerlo.

» Asegurarle al asesorado que un mejor entendimiento de su propia situacion y de como abordar la bUsqueda de
soluciones es la esencia de este proceso de desarrollo de la relacién.

Cuando se colabora con un asesorado que esta pensando en volver a estudiar o en comenzar a estudiar por primera
vez, tenga en cuenta los siguientes factores:

Asequibilidad: Aliéntelo a juntar informacion clara y concisa sobre el costo de la educacion continua. Esto
también debe incluir posibles fuentes de apoyo financiero y la capacidad de establecer planes de pago que
pueda pagar de forma realista.

Accesibilidad: Aliéntelo a identificar las barreras que limiten el acceso a la inscripcion, como la cantidad

de tiempo y esfuerzo necesarios para afrontar las admisiones, la orientacién, las pruebas, el asesoramiento
requerido y otras actividades tradicionales de preinscripcién exigidas por muchas universidades. La accesibilidad
también implica tener en cuenta la programacién de los cursos (diurnos, nocturnos, fines de semana, moédulos de
una Unica unidad, etc.) y los formatos de imparticién (presenciales, en linea, hibridos, etc.).

Aceleracion: Esto se refiere al tiempo dedicado a completar su educacion. Aliente a los asesorados a
considerar sus opciones en cuanto a cursos de menor duracion, en linea, de fin de semana, semestrales o
trimestrales, en el campus o fuera del campus. Ademas, deberian considerar la posibilidad de acelerar el ritmo
de sus estudios superiores en el contexto de sus propios valores y exigencias familiares, laborales y otras.

Aliento: Practique la atencion plena y haga un esfuerzo consciente por utilizar un lenguaje positivo y destacar
los puntos fuertes del asesorado en cuanto a conocimiento y experiencia, asi como sus aptitudes y motivacién/
disposicién. Cite los puntos fuertes que el asesorado aporta al trabajo académico y aliéntelo a descubrir y utilizar
los servicios de apoyo relacionados con la educacion de adultos y universitaria y los recursos relacionados (p. ej.,
el centro de escritura del campus, el centro de consejeria del campus, etc.).

Generacion conjunta de soluciones: En caso de duda, comparta el problema. Trabaje “codo a codo”. Sea
creativo e ingenioso a la hora de ayudar al asesorado a resolver problemas para minimizar las barreras que haya
identificado.
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Consejos Culturalmente Receptivos

Basamos nuestra teoria en la idea de que las identidades individuales impulsaran la trayectoria profesional de cada
asesorado. Crear el entorno para escuchar y reconocer los elementos de las identidades interseccionales expresadas
por el asesorado requiere intencionalidad y conciencia critica.

Cree un "espacio seguro” en sus sesiones que se base en la receptividad cultural y en la confidencialidad. Las

conversaciones son personales y el apoyo es necesario en un espacio confidencial en el que el asesorado pueda sentirse

seguro. Entablar conversaciones en torno a experiencias y objetivos individuales puede ser esclarecedor, pero también
engorroso. Para guiar al asesor a centrarse en Los objetivos profesionales de forma receptiva, establecimos algunas

preguntas abiertas:

i. ¢Hay algo mads sobre usted y sus experiencias que pueda ayudar a determinar sus objetivos y la forma de

alcanzarlos?

ii. ¢Ha habido eventos en su vida profesional que le hayan impedido alcanzar sus objetivos en el pasado?

iii. ¢De qué manera le ha preparado su pasado profesional y educativo para trabajar con una poblacion diversa de

ninos y familias?

Establecimiento de objetivos y generacion de soluciones

El asesor, al establecer objetivos y utilizar un enfoque innovador para buscar soluciones, facilita de manera eficaz
el proceso de resolucion de problemas con el asesorado en lugar de proporcionar soluciones directas.

Establece objetivos.

» Realiza una evaluacion
de necesidades con los
participantes.

« Determina objetivos basados en
la evaluacion de necesidades
o en el Plan de Crecimiento
Profesional.

» Crea un plan de accion para
alcanzar los objetivos fijados por
el asesory el asesorado.

» Ayuda al asesorado a establecer
objetivos SMART (especificos,
medidos, alcanzables, realistasy
oportunos).

Facilita la resolucion de problemas.

» Facilita el pensamiento creativo
y la resolucién de problemas,
lo que da lugar a medidas para
encontrar una solucion.

« Utiliza estrategias positivas de
manejo de conflictos.

» Demuestra flexibilidad.

« Examina los problemas e
identifica los detalles dificiles
o importantes para ayudar a
resolverlos.

Utiliza un enfoque innovador y
culturalmente receptivo.

« Se relaciona con autenticidad
y es comprensivo con las
necesidades individuales del
asesorado para recurrir a los
recursos de la comunidad.

» Adopta un enfoque proactivo
para anticipar, preveniry resolver
problemas.

» Ve los viejos problemas de una
manera nuevay tiene nuevos
enfoques para resolverlos.

» Apoya y guia al asesorado para
gue encuentre formas de hacer
realidad sus objetivos en funcion
de sus necesidades individuales.

10
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INFORMACION GENERAL DEL ASESORAMIENTO PROFESIONAL Y
UNIVERSITARIO Y WORKFORCE PATHWAYS

El Programa de Estipendios de Workforce Pathways LA (WPLA) ayuda a los educadores de la primera infancia a avanzar
en su trayectoria profesional en el &mbito de la ECE ofreciendo incentivos econémicos (estipendios) al alcanzar un

hito anual. A medida que los educadores de la primera infancia avanzan en su carrera, las cantidades del estipendio
aumentan. Los asesores del WPLA apoyan al asesorado en su trayectoria profesional hacia el éxito.

Descripcion de Desarrollo Profesional en el Condado de Los Angeles

El Desarrollo Profesional (PD, por sus siglas en inglés) abarca todos los talleres independientes sin unidades y las
series de capacitacion sobre temas especificos (p. ej., antirracismo, el juego en el curriculo de la ECE, conocimientos y
comportamientos en el desarrollo infantil, cuidado basado en traumas, etc.). EL Desarrollo Profesional también incluye
la instruccién en el sitio de programas de ECE, en la que puede participar todo el personal docente y administrativo
del programa o parte de él, asi como el personal de apoyo. La instruccion puede ser individual, con un equipo de clase
o con el proveedor de un hogar de cuidado infantil y su personal, y puede incluir varios modos de imparticion (p. ej.,

en linea o presencial). Las agencias de desarrollo profesional pueden especializarse y ofrecer desarrollo profesional
para desarrollar competencias y conocimientos profesionales especificos en el campo de la ECE (p. €j., salud mental,
desarrollo del bebé y el nifio pequenio, etc.).

Los asesores deben ser conscientes del papel que desempefia el Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA al cargar
y servir como repositorio del progreso y el estado educativo de los profesionales individuales de la ECE, asi como de

sus programas de desarrollo profesional completados. El Registro de la Fuerza Laboral de Cuidado y Educacion de la
Edad Temprana de California [en inglés, California Early Care and Education Workforce Registry], también llamado “el
Registro”, ofrece y realiza un seguimiento de las oportunidades de desarrollo profesional. Consulte el CA ECE Workforce
Registry para obtener méas informacién.

Asesoramiento de Desarrollo Profesional

El Asesoramiento de Desarrollo Profesional es una oportunidad esencial para los profesionales del aprendizaje
temprano. Abarca una amplia variedad de apoyos para aumentar la calidad de las experiencias de aprendizaje temprano
gue se ofrecen a través de un enfoque centrado en las cualificaciones y aptitudes. Los servicios pueden incluir, entre
otros, asistencia en la identificacion de objetivos de desarrollo profesional y utilizacion de oportunidades de desarrollo
profesional, asistencia en la solicitud de permisos, asesoramiento en la seleccidon de cursos y recomendaciones de
servicios y recursos de apoyo financiero y académico apropiados (p. ej., el programa de Estipendios de WPLA).

El Condado de Los Angeles est4 lleno de oportunidades de desarrollo profesional para los profesionales del aprendizaje
temprano. Se puede acceder al desarrollo profesional, como capacitacionesy talleres, a través del CA ECE Workforce
Registry. Este recurso enumera los talleres ofrecidos en todo el Condado de Los Angeles por diversas organizaciones de
capacitacion.

Antecedentes de educacion superior en el Condado de Los Angeles

(Consulte el Apéndice Apéndice C para conocer los Perfiles de Programas de ECE/CD en Instituciones de Educacidn
Superior de ECE/CD en el Condado de Los Angeles.)

Segmentos de Educacion Superior en ECE/CD en California: En los cuatro segmentos del sistema de educacion
superior se pueden encontrar programas de titulacion y certificacion de educacion superior en ECE/CD: los Colegios
Comunitarios de California [en inglés, California Community Colleges], los campus de la California State University,
la University of California y la oferta de programas de Extension Educativa de la UC, y los campus de universidades
privadas de todo el estado.

Cada campus de cada segmento del sistema de educacion superior de California ofrece una serie de servicios de apoyo
a los estudiantes, que incluye asesoramiento sobre ayuda financiera, servicios de apoyo a la escritura, intérpretes de
ASL, anotadores de clase, cuidado infantil y educacién para padres de estudiantes inscritos en el campus, centro de
acondicionamiento fisico para estudiantes y una variedad de organizaciones del cuerpo estudiantil que desarrollan los
intereses y especializaciones de los estudiantes, asi como su desarrollo de conocimientos y habilidades de liderazgo y
gobernanza estudiantil.

1
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a. Asesoramiento sobre Instituciones de Educacién Superior (IHE). Las mejores practicas incluyen una relacién de

12

asesoramiento entre el asesor docente y el estudiante asesorado.

i. El tiempo necesario para completar los certificados y titulos académicos suele requerir multiples sesiones de
asesoramiento entre el docente y el estudiante a lo largo del tiempo. Los estudiantes pueden participar en varias
sesiones de asesoramiento con el mismo asesor docente, ya que estan inscritos en programas en campus que duran
de dos a cuatro anos. Esto crea una oportunidad para establecer una relacion de mentoria a largo plazo y, a menudo, da
lugar a relaciones entre el asesor docente y el estudiante asesorado que perduran mas alla de la graduaciény en las
etapas posteriores de desarrollo profesional de la carrera del asesorado.

ii. ELasesoramiento comienza con los intereses del estudiante tanto en sus objetivos profesionales como de
aprendizaje. Los docentes asesores escuchan y formulan preguntas abiertas para proporcionar informacién especifica
en cada sesion.

iii. Existen otros modelos colaborativos de asesoramiento académico y profesional. Los estudiantes mentores

pueden unirse al cuerpo docente para proporcionar asesoramiento. El Programa de Mentores de California [en inglés,
California Mentor Program] brinda supervision esencial de las experiencias practicas de los estudiantes de ECE/CD en
colegios comunitarios mediante el apoyo y la capacitacién de docentes mentores en programas de la comunidad. Los
docentes mentores modelan su propio compromiso individual con el desarrollo profesional continuo. Los docentes
mentores también proporcionan otra sélida fuente de asesoramiento sobre el itinerario profesional de ECE/CD para los
estudiantes de ECE/CD inscritos en colegios comunitarios.

iv. Los miembros del cuerpo docente también tienen la responsabilidad de describir la estructura de los programas
académicos en el campus para guiar a los estudiantes para que cumplan con los requisitos especificos del programa.
Los docentes asesores también tienen la responsabilidad de entender y comunicar la flexibilidad de los requisitos

del programa académico (p. ej., la seleccion de la serie de cursos electivos aprobados en el programa académico) y la
flexibilidad en el cumplimiento de los requisitos de graduacién de todo el campus.

v. Es importante que los docentes asesores conozcan los requisitos de transferencia y los acuerdos de articulacion
entre los colegios comunitarios y la CSU, la UC y las licenciaturas universitarias privadas, asi como las opciones de
programas de maestria y doctorado disponibles especificos de la ECE o relacionados con el campo.

vi. Algunos programas académicos han identificado la financiacién de un puesto clasificado de asesor del programa a
quien los estudiantes pueden acudir diariamente por teléfono o con cita previa.

vii. Existe una conciencia y una preocupacion cada vez mayor de que la carga de trabajo del cuerpo docente dificulta

la satisfaccion de las necesidades de cada estudiante o de todos los estudiantes del programa académico especifico
de ECE/CD. Es muy necesario contar con apoyo fiscal institucional adicional para la carga de trabajo de asesoramiento
de los programas (p. ej., debido a la alta proporcion docente/estudiante, las expectativas institucionales para la
participacion de los docentes en los comités de gobernanza del cuerpo docente y el desarrollo por parte del cuerpo
docente de sus propias agendas y logros de investigacion exigido por la institucién).

viii. Oferta de cursos de IHE, programacion, idiomas de instruccion y cursos/certificados de especializacion: Una
encuesta reciente de las instituciones de educacion superior del Condado de LA, realizado para elaborar este manual,
revel6 que los campus ofrecen una amplia variedad de horarios de cursos de ECE/CD durante el dia, la noche y los
fines de semana. Ademas, los cursos se imparten en diversas modalidades: en linea sincrénicos, en linea asincrénicos,
hibridos o presenciales.

ix. Algunos campus ofrecen cursos en espafiol y coreano. Un campus tiene previsto afiadir cursos en mandarin en un
futuro cercano. Ademas, algunos campus cuentan con cursos y programas disefiados para satisfacer las necesidades
de los proveedores de cuidado infantil familiar. Algunos campus han disefiado médulos de una unidad para facilitar el
accesoy la finalizacion de las unidades, de modo que, con el tiempo, los estudiantes que trabajan pueden completar
tres modulos de una unidad reflejados en un curso de tres unidades.

x. Ademas, los campus ofrecen cursos sobre el cuidado basado en el trauma, desarrollo y programas de bebés y nifios
pequenos, necesidades especiales y estudiantes de dos idiomas.
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b. Los campus cuentan con ciertos apoyos globales. El asesoramiento debe incluir la comunicacion con los estudiantes
acerca de los recursos que pueden ayudarles a avanzar en su programa.

i. Contexto de los recursos del campus: ayuda financiera, asistencia en el centro de escritura, servicios de consejeria,
intérpretes de lenguaje de sefas, anotadores, tutores, subvenciones para estudiantes para ayuda financiera, cursos
ofrecidos en otros idiomas, como espafiol y coreano.

ii. Los servicios del centro de desarrollo infantil del campus también proporcionan cuidado y educacion de nifios para
los padres que estudian.

iii. Los servicios de apoyo a los estudiantes de educacién superior varian de un campus a otro, incluso dentro del
mismo segmento de educacion superior. EL cuerpo docente debe conocer todos los servicios de apoyo existentes en su
campus a los que pueden acceder los estudiantes.

ASESORES DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL PERMISO
DE LA CTC

Los Asesores de Crecimiento Profesional sirven de mentores tanto para los estudiantes como para los profesionales
para ayudarles a establecer objetivos en el campo de la educacion de la primera infancia. Los asesores pueden brindar
informacion sobre opciones de carreras en el ECE, procesos de acreditacion estatal (p. ej., Permisos de Desarrollo
Infantil), programas de titulos de educacion superior y otros requisitos de desarrollo profesional que estan en linea con el
Entramado Profesional de California. Los asesores también facilitan las conversaciones sobre planificacion profesional
con los educadores para ayudarles a crear un plan de desarrollo profesional con pasos accionables para alcanzar sus
objetivos profesionales y educativos.

La Comision de Acreditacion de Maestros de California [en inglés, California Commission on Teacher Credentialing, CTC]
es una agencia del poder ejecutivo del gobierno del Estado de California. Se cre6 en 1970 mediante la Ley Ryan y es la méas
antiguo de las juntas estatales auténomas de estandares. El principal objetivo de la agencia es servir como junta estatal
de estandares para la preparacién de educadores para las escuelas publicas de California, la concesién de licenciasy
credenciales a educadores profesionales en el Estado, la aplicacion de practicas profesionales de los educadoresy la
disciplina de los titulares de credenciales en el Estado de California.

El término Permiso de Desarrollo Infantil se refiere a cualquier nivel del permiso de desarrollo infantil emitido después del
1de febrero de 1997. Los titulares de estos permisos, a excepcion del Permiso de Maestro Asociado de Desarrollo Infantil,
deben completar 105 horas reloj de actividades de crecimiento profesional durante cada ciclo de cinco anos del permiso.

EL término Crecimiento Profesional se refiere a la participacion en actividades que contribuyen a la competencia, el
desempefio o la eficacia del titular del permiso en la profesién de la educacion.

El término Asesor de Crecimiento Profesional para Permisos de Desarrollo Infantil se refiere a una persona que cumple
con los requisitos y que asesora a los titulares de permisos en relacion con su crecimiento y desarrollo profesional.

Seleccion del Asesor de Crecimiento Profesional

In selecting a professional growth advisor for your Child Development Permit, the individual must possess one of the
requirements listed below. Professional growth advisors for permit holders no longer residing in California, refer to
requirements listed in numbers 4 through 8 only.

1. Un Permiso de Desarrollo Infantil de nivel Maestro o superior més tres afos de experiencia docente o como director
en un entorno de educacion de la primera infancia. Esto incluye cualquier permiso que autorice la instruccion o
supervisién en un programa de desarrollo infantil emitido en virtud de las regulaciones anteriores, siempre que se
trate de un permiso completo; ningin permiso de emergencia, limitado, aplazado o provisional
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2. Una Credencial de Especialista en Educacién de la Primera Infancia E
3. Una Credencial Estandar de Enserianza de la Primera Infancia 1
4. Una Credencial de Ensefianza de Materias Multiples con énfasis en la educacion de la primera infancia IE
'
5. Una credencial de ensefianza primaria y uno de los siguientes: al menos 12 unidades semestrales de cursos de E
desarrollo infantil o educacién de la primera infancia O al menos 2 afios de experiencia en un entorno de educacion L
de la primera infancia/desarrollo infantil 2
6. Una credencial de ensefianza secundaria con especializacién en economia doméstica y uno de los siguientes: IE
* Al menos 12 unidades semestrales de cursos de desarrollo infantil o educacidn de la primera infancia ‘é
* Al menos 2 anos de experiencia en un entorno de educacion de la primera infancia/desarrollo infantil L
3
7. Las siguientes son otras opciones de cualificacion de los asesores:
L
* Maestria o titulo superior en educacion de la primera infancia o desarrollo infantil E
v
« Cinco afnos o0 mas de experiencia como director de un centro de desarrollo infantil E
L
Comisién de Acreditacion de Maestros (noviembre de 2015). MANUAL DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL PERMISO A
DE DESARROLLO INFANTIL. Child Development Permit Professional Growth Manual
L
E
%
; E
COMO UTILIZAR ESTE MARCO -
5
Este marco se divide en tres secciones principales: L
E
« Laintroduccion \é
« Los niveles del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA 2
» Los apéndices .
Los niveles del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de California se dividen en pestafas para brindar a los 5
asesores un entendimiento claro de los niveles. Hay diez pestanas que describen los diez niveles de la red. Cada pestafia E
contiene diferentes secciones: :
1. Descripcion del nivel en el Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA .
2. Preguntas frecuentes que el asesor puede recibir de un asesorado, con las posibles respuestas 5
E
3. Recursos para asesores y asesorados L
8

4. Ejemplos de escenarios de asesoramiento en el contexto del nivel

Los apéndices que aparecen después de las pestafas contienen una biblioteca completa de las preguntas mas frecuentes,
los escenarios, los recursos de educacion superior y los recursos de desarrollo profesional.
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https://www.ctc.ca.gov/docs/default-source/credentials/manuals-handbooks/pg_manual_childdev.pdf

REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DE
CALIFORNIA

Adaptado de Guide to the California Early Learning Career Lattice

El Manual de Asesoramiento Profesional y Universitario del WPLA se divide en 10 niveles basados en el Entramado
Profesional de Aprendizaje Temprano de CA que definen una progresion de roles y la capacitacion y educacion necesarias
para demostrar competencia en una amplia variedad de puestos de aprendizaje temprano. Se identifica un marco comun
a través del cual los profesionales pueden evaluar su progreso hacia sus propios objetivos profesionales. ELl Entramado
Profesional es una guia para ayudar a los profesionales del campo del aprendizaje temprano a reflexionar sobre su
trayectoria y desarrollo profesional. Aunque el Entramado Profesional no puede garantizar la eficacia de los profesionales
en el lugar de trabajo, establece una base comun de preparacion educativa para orientar la planificacién profesional

y de carrera. El Entramado Profesional no cambia ninguna de las regulaciones o requisitos de licencia existentes para
trabajar en un centro de cuidado infantil, programa de bebés/nifios pequefios, preescolar, hogar de cuidado infantil familiar,
maestro de TK a tercer grado o administrador de programa de la primera infancia. Para obtener mas informacion sobre

el Entramado Profesional, lea la Guia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de California en Guide to the
California Early Learning Career Lattice.

El Entramado Profesional se puede utilizar en todo el sistema de aprendizaje temprano para todo el espectro de
oportunidades profesionales actualmente disponibles ya que:

« Define la capacitacién, las cualificaciones y las certificaciones/credenciales que los primeros educadores deben
tenery ser capaces de demostrar en los distintos niveles de responsabilidad profesional;

 Detalla un camino para el progreso y el logro profesional para alguien que acaba de entrar en el campo, si esa
persona es un ayudante de aula, docente o director de un programa en varios sitios, y

« |dentifica los puntos de referencia educativos basicos que necesitan los primeros educadores para ocupar puestos
de apoyo a la educacion tempranay a otros primeros educadores, como instructores, capacitadores, docentes de
educacion superior o apoyo de infraestructuras.

Datos claves sobre el Entramado Profesional de California

1. ELEntramado Profesional es una guia para ayudar a los primeros educadores a reflexionar sobre su trayectoria y
desarrollo profesional.

2. El Entramado Profesional no cambia ninguna de las regulaciones o requisitos de licencia existentes para trabajar en
un entorno de cuidado de bebés/nifos pequenos, centro de cuidado infantil, preescolar, Kindergarten de Transicion [TK)
a 3er grado, hogar de cuidado infantil familiar o visitante de un hogar. El lanzamiento del Entramado Profesional de
California no afectard en modo alguno a la labor actual de quienes trabajan en el campo del aprendizaje temprano.

3. El Entramado Profesional abarca una variedad de puestos dentro del aprendizaje temprano:

« Administradores, docentes, asistentes o ayudantes, proveedores familiares, amigos y vecinos [en inglés, Family,
Friend and Neighbor, FFN] y voluntarios;

« Instructores, mentores y otros miembros del personal de mejora de la calidad o asistencia técnica;

» Gestores de programas comunitarios que coordinan programas de apoyo como el Sistema de Clasificacion y Mejora
de la Calidad [en inglés, Quality Rating and Improvement System, QRIS], programas de estipendios o programas que
aumentan el acceso a los programas de cuidado infantil;

» Cuerpo docente de educacién superior;
» Capacitadoresy proveedores de desarrollo profesional sin unidades; e

« Investigadores y personal encargado de las politicas pUblicas.
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Entendiendo la estructura del Entramado Profesional 5
La siguiente imagen representa una seccion del Entramado Profesional que muestra un ejemplo de los niveles 1a 1
3,y flechas verticales y horizontales que indican como se organiza la Red. Los niveles del Entramado Profesional se L
encuentran en el eje izquierdo. Los niveles 1a 4 no tienen subniveles (categorias de educacian). A partir del nivel 5, el E
Entramado Profesional incluye subniveles para diferentes roles de aprendizaje temprano. \é
L
Los subniveles de educacion son: 2
A. Cuidador de Aprendizaje Temprano/Maestro/Maestro K-3: profesionales del aprendizaje temprano que trabajan L
directamente con los nifios 5
B. Administrador de Aprendizaje Temprano/Administrador Escolar: administradores y/o supervisores que E
supervisan al personal de aprendizaje temprano que trabaja con los nifios 3
C. Especialista en Aprendizaje Temprano/Innovador: profesionales de aprendizaje temprano que prestan servicios L
especializados como instruccion, mentoria o capacitacién 5
D. Apoyo de Infraestructuras de Aprendizaje Temprano: personal de aprendizaje temprano que proporciona apoyo o E
gestion de programas en el campo del aprendizaje temprano 4
Departamento de Educacién de California, agosto de 2018 L
E
%
., . E
Comprension de la estructura del Sistema escalonado de carreras (consulte el Apéndice, p. 9) L
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA 5
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA L
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE E
TEMPRANO \é
— L
1 A partir del nivel 5, el Sistema escalonado de carreras incluye 6
subniveles para diferentes funciones de aprendizaje temprano. L
E
L '
Solo capacitacion E
2 Los niveles del Trabaio d d d L
Sistema escalonado JenalolelctiSlCelpIe0iaco Los niveles estan 7

de carreras se Titulo técnico coloreados para indicar
encuentran ?:In el eje Licenciatura los diferentes niveles L
izquierdo. i E
q Maestria educativos. o
3 Doctorado E
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Sistema escalonado de carreras del aprendizaje temprano en California - Requisitos educativos

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

LOS NIVELES 1-4 NO TIENEN SUBCATEGORIAS. EN EL ESPACIO SIGUIENTE SE INCLUYEN
NOTAS Y CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA CADA NIVEL.

8 horas de capacitacién
en salud y seguridad y/o
desarrollo infantil.

Ejemplo: Incorporacion
al sistema escalonado de
cuidadores de familiares,
amigos y vecinos

Elnivel 1es un punto de entrada para las personas interesadas en trabajar en el campo del
aprendizaje temprano. En este nivel se necesitan 8 horas de capacitacion sobre salud y
seguridad y/o desarrollo infantil. Se trata de un buen punto de partida para las personas que
han prestado cuidado informal y estan interesadas en desempefar un papel en una guarderia
familiar o un centro preescolar.

Los organismos locales de recursos y referencias son un punto de partida recomendable para
encontrar una capacitacion sobre salud y seguridad o desarrollo infantil.

Requisitos actuales para
obtener la licencia de
cuidado infantil familiar

Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

Elnivel 2 se fija en los requisitos actuales para la concesién de licencias a los proveedores
de cuidado infantil familiar. Actualmente, este nivel requiere 16 horas de capacitacion en
salud y seguridad, ademas de capacitacion sobre los signos de maltrato infantil. Esta es la
capacitacién minima exigida a las guarderias familiares.

Visite el sitio web de recursos para proveedores del DSS en https://info.caregistry.org/wp-

content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8 2018_Spanish.

pdf para obtener mas informacion sobre los requisitos y recursos para proveedores de cuidado
infantil familiar.

16 horas de capacitacion

en salud y seguridad y
capacitacioén obligatoria para
informadores

+ 45 horas de capacitacién
(capacitacion autorizada por
el estado y/o por una agencia
de recursos y referencias)

0

3 unidades semestrales (4.5
trimestrales) de ECE/CD/HD

Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

El nivel 3 es un punto en el que las personas deben plantearse la transicion de la capacitacion
a los estudios universitarios. Este nivel es un puente entre los requisitos de ingreso al cuidado
infantil familiar y el cumplimiento de los requisitos para trabajar como ayudante en un centro
preescolar autorizado.

La mayoria de las personas optan por asistir a clases de desarrollo infantil en su centro de
estudios superiores local. Normalmente se obtienen 3 unidades semestrales a través de una
sola clase de desarrollo infantil. Algunos centros de estudios superiores y universidades de
California funcionan con un sistema “trimestral” y 3 unidades semestrales equivalen a 4.5
unidades trimestrales.

Consulte la Guia del Sistema escalonado de carreras para obtener més informacién sobre
cémo tomar cursos.

6 unidades en ECE/CD

(Profesor asistente de
permisos de CD)

Ejemplo: Asistente de

El nivel 4 equivale al primer nivel (Asistente) del Permiso de Desarrollo Infantil de California.
En esta etapa es importante cursar las asignaturas "basicas”, que incluyen: crecimientoy
desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y programas/
plan de estudios. Completar estas unidades proporciona una base inicial en el desarrollo
infantil y es necesario a medida que se avanza en el Sistema escalonado de carreras.

profesor
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

5A. 12 unidades en ECE/CD
Areas de contenido basico de
la ECE requeridas

(Profesor adjunto con
permiso de CD)

Ejemplo: Profesor asistente

del Titulo 5. Profesor del
Titulo 22

5B. 12 unidades en ECE/CD +
3 unidades en administracion
o relaciones con el personal

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracion o
relaciones con el personal.

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracién o
relaciones con el personal.

Areas de contenido basico de
ECE requeridas

Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil

del Titulo 22

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.
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Sistema escalonado de carreras del aprendizaje temprano en California - Requisitos educativos

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYO ALA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

6A. 24 unidades de ECE/CD
+16 unidades semestrales
de GE

Areas de contenido basico
de ECE requeridas
(Profesor con permiso de
CD)

Ejemplo: Profesor del Titulo
50 Titulo 22

6B. 24 unidades de ECE/CD
+16 unidades semestrales
de GE, areas de contenido
béasico de ECE requeridas + 3
unidades en administracién
o relaciones con el personal
Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

El nivel 6 es el primer nivel
en el que se requieren
cursos de GE. Los cursos

GE deben incluir: Un curso
en cada una de las cuatro
categorias de educacion
general, que son aplicables a
la titulacion: Inglés/Lengua
y Literatura; Matematicas o
Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

El nivel 6 es el primer nivel
en el que se requieren
cursos de GE. Los cursos

GE deben incluir: Un curso
en cada una de las cuatro
categorias de educacion
general, que son aplicables a
la titulacion: Inglés/Lengua
y Literatura; Matematicas o
Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

2 Los cursos GE deben incluir: Un curso en cada una de las cuatro categorias de educacion general, que son aplicables a la
titulacion: Inglés/Lengua y Literatura; Matemadticas o Ciencias; Ciencias Sociales; Humanidades y/o Bellas Artes.

Titulo técnico

AA = Titulo técnico en artes

AA-T*=Titulo de técnico de transferencia en artes

AS = Titulo técnico en ciencias

AS-T* = Titulo técnico de transferencia en ciencias

*Los titulos de de transferencia son para estudiantes de los centros de estudios superiores de California y estdn diseriados para
proporcionar un camino claro para obtener un titulo de licenciatura de una universidad estatal de California.

Es importante gue los estudiantes se pongan en contacto con su centro de estudios superiores local para obtener informacién
sobre el cumplimiento de los requisitos para obtener un titulo AA-T 0 AS-T.

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYO ALA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

7A. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD

0

AA/AA-T/AS/AS-T con 24
unidades semestrales en
ECE/CD

0

60 unidades incluyendo 24
unidades de ECE/CDy 36
unidades de GE

Ejemplo: Profesor, profesor
principal

7B. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD O AA/AA-T/AS/AS-T
con 24 unidades semestrales
en ECE/CD + 3 unidades en
administracion o relaciones
con el personal 0 60 unidades
incluyendo 24 unidades de
ECE/CDy 36 unidades de GE,
3 de las cuales deben seren
administracion o relaciones
con el personal

Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

7C. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualquier campo con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje en
First 5, la Oficina de Educacion
del Condado, una Agencia de
Recursos y Referencias o una
agencia comunitaria.

7D. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualquier campo

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje
en un First 50 enuna
agencia comunitaria
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Licenciatura
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
8A. Contenido de ECE 8B. Administrador 8C. Apoyo a la ECE 8D. Apoyo

Licenciatura en ECE/CD
0

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 36
unidades semestrales de ECE/
CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
division superior.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

0

Credencial de ensefianza de
materias multiples con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Profesor de K-12 o
de Kindergarten de Transicion
(TK)

0

Credenciales de educacion
especial de la infancia
temprana

Ejemplos: Profesor de bebés/
nifos pequenos, preescolar,
TK o K enfocado en nifios con
necesidades especiales

Permiso de director de
programa

0

Titulo de bachillerato o
superior con 15 unidades
de gestion/administracion/
supervisién/liderazgo/
politica incluyendo 6
unidades administrativas,

2 unidades de supervision
de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencion a
bebés y niflos pequenos.

0

Credencial de servicios
administrativos con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Director de
programa del Titulo 5 o
director mentor/entrenador

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Personal que trabaja
en una agencia comunitaria
(R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado)
apoyando una iniciativa

de aprendizaje temprano,
entrenador de ECE, instructor
0 especialista en asistencia
técnica.

0

Credencial de servicios de
personal estudiantil

Ejemplo: Psicélogo escolar

Bachillerato en cualquier
especialidad

Ejemplos: Personal que
trabaja en una agencia de
R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado o
agencia comunitaria/estatal
que proporciona apoyo
administrativo a una iniciativa
de mejora de la calidad.
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Maestria
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
9A. Contenido de ECE 9B. Administrador 9C. Apoyo a la ECE 9D. Apoyo
Maestria en ECE/CD Maestria en cualquier Maestria en cualquier Maestria en cualquier
disciplinay permiso de director| disciplina con 24 unidades disciplina

(Director del programa de
permisos de CD)

0

Maestria en cualquier
disciplina con 36 unidades
semestrales de ECE/

CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
posgrado.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

de programa
0

Maestria en cualquier
disciplina mas credencial de
servicio administrativo

0

Titulo de maestria o superior
con 15 unidades de gestién/
administracién/supervisién/
liderazgo/politica incluyendo
6 unidades administrativas,

2 unidades de supervisién

de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencioén a
bebés y nifios pequefos.

Ejemplos: Director de
programa de multiples centros
(Titulo 5), mentor/entrenador
de directores, instructor de
ECE, profesor de centro de
estudios superiores de CA

semestrales en ECE/CD

Ejemplos: Coordinador de
una iniciativa de mejora
de la calidad como QRIS,
responsable del programa
de First 5, entrenador o
especialista en asistencia

técnica.

Ejemplos: Coordinador de
programas en una agencia
comunitaria, investigador,
personal de una organizacion
de defensa de derechos

Doctorado
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

10

10A. Contenido de ECE

Estudios de doctorado o
posdoctorado en ECE/CD

Ejemplos: Profesor de un
centro de estudios superiores
0 una universidad en
programas de estudios de
licenciatura y/o postgrado.

10B. Administrador

Doctorado con 15 unidades

de gestion/administracion/
supervisién/liderazgo/
politica incluyendo 6

unidades administrativas,

2 unidades de supervision

de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencion a
bebés y niflos pequefos.

10C. Apoyo a la ECE

Estudios de doctorado o
posdoctorado con 24 unidades
en ECE

Ejemplos: Profesor de ECE
en un centro de estudios
superiores o una universidad
en programas de estudios de
licenciatura y/o postgrado.

10D. Doctorado

Doctorado o posdoctorado en
cualquier disciplina

Ejemplo: Investigador o
experto en politicas publicas.
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SECCION 2
Directrices del Entramado Profesional
de Aprendizaje Temprano de CA




Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ | LOS NIVELES 1-4 NO TIENEN SUBCATEGORIAS. EN EL ESPACIO SIGUIENTE SE INCLUYEN
PROFESOR DE K-3 DE NOTAS Y CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA CADA NIVEL.
APRENDIZAJE TEMPRANO
8 horas de capacitacion El nivel 1 es un punto de entrada para las personas interesadas en trabajar en el campo
en salud y seguridad y/o del aprendizaje temprano. En este nivel se necesitan 8 horas de capacitacion sobre salud
desarrollo infantil. y seguridad y/o desarrollo infantil. Se trata de un buen punto de partida para las personas
1 Ejemplo: Incorporacién que han prestado cuidado informal y estan interesadas en desempenar un papel en una
al sistema escalonado de guarderia familiar o un centro preescolar.
cuidadores de familiares, Los organismos locales de recursos y referencias son un punto de partida recomendable
amigos y vecinos para encontrar una capacitacion sobre salud y seguridad o desarrollo infantil.

Las agencias locales de Recursos y Referencias (R&R, por sus siglas en inglés) son un punto de partida recomendado

para encontrar capacitacion de salud y seguridad preventivas. Las agencias de Recursos y Referencias son la principal via
de entrada de los proveedores basados en hogares en el campo del cuidado infantil. Ayudan a los proveedores a obtener
licencias, a acceder capacitaciones y oportunidades de desarrollo profesional y a satisfacer las diversas necesidades de
los nifios. Las R&R ofrecen asesoramiento empresarial gratuito, asistencia técnica y capacitaciones en &mbitos como la
salud y la seguridad, el desarrollo infantil y las practicas basadas en traumas. Dado que Los Angeles es un condado grande,
existen multiples agencias de R&R con distintas dreas de servicio en California que pueden ofrecer ayuda para encontrar
capacitaciones en desarrollo infantil y salud y seguridad. Consulte los apéndices para obtener recursos sobre como
encontrar agencias locales de R&R.

Requisitos del licenciatario: La Seccion 1596.866 del Cadigo de Salud y Seguridad dispone en parte que: (a)(1) Ademés de
los demas requisitos de capacitacion... cada hogar de cuidado diurno familiar titular de una licencia que brinde cuidado
debera tener al menos 15 horas de capacitacion en salud y seguridad, y si corresponde, al menos una hora adicional de
capacitacion conforme a la clausula (ii) del subpérrafo (C) del parrafo (2). (2) La capacitacion debe incluir los siguientes
componentes: (A) Primeros auxilios pediatricos: (B) Reanimacién cardiopulmonar pediatrica (RCP): (C)(i) Un curso o cursos
de practicas de salud preventiva que incluyan instruccion en el reconocimiento, el manejo y la prevencién de enfermedades
infecciosas, incluidas inmunizaciones, y prevencion de lesiones infantiles; (ii) Para licencias emitidas a partir del 1 de enero
de 2016... cada hogar de cuidado diurno familiar titular de una licencia que brinde cuidado debera tener al menos una hora
de capacitacion en nutricion infantil como parte del curso o cursos de practicas de salud preventiva; (3) La capacitacion
puede incluir instruccion sobre la manipulacién higiénica de alimentos, preparacion para emergencias y evacuacion, y
cuidado de niflos con necesidades especiales.

Requisitos del personal: Los directores de centros de cuidado diurno y los hogares de cuidado diurno familiar titulares de
una licencia garantizaran que al menos un miembro del personal que tenga una tarjeta de finalizacion de curso actual en
primeros auxilios pediatricos y RCP pediatrica emitida por la Cruz Roja Estadounidense [American Red Cross], la Asociacion
Estadounidense del Corazon [American Heart Association] o por un programa de capacitacion que haya sido aprobado por
la Autoridad de Servicios Médicos de Emergencia [Emergency Medical Services Authority] de conformidad con esta seccion
y la Seccion 1797.191 esté en el sitio en todo momento en que los niflos estén presentes en el establecimiento, y que tenga
lo siguiente: (1) Tarjetas vigentes de finalizacion de curso de primeros auxilios pediatricos y RCP pediatrica emitidas por la
Cruz Roja Estadounidense o la Asociacién Estadounidense del Corazon, o por un programa de capacitacién que haya sido
aprobado por la Autoridad de Servicios Médicos de Emergencia de conformidad con la Seccién 1797.191. (2)(A) Una tarjeta de
finalizacion de un curso o cursos de practicas de salud preventiva como se describe en el subparrafo (C) del parrafo (2) de
la subdivision (a) emitida por un programa de capacitacion aprobado por la Autoridad de Servicios Médicos de Emergencia
conforme a la Seccion 1797.191... (e) La capacitacidn que se exige en la subdivision (a) no se puede impartir en cursos de
estudio en casa. Esta capacitacion puede impartirse en el lugar de trabajo, en talleres o en clases.
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 1:

Darla vive al lado de una familia que necesita cuidado infantil para sus hijos de dos y tres afos. La familia
recibe apoyo subsidiado para el cuidado infantil a través de su agencia local de recursos y referencias y de pago
alternativo. A la familia le dieron opciones sobre quién podia cuidar de sus hijos y ellos le preguntaron a Darla

si estaria interesada, dado que ya esta cuidando a un familiar en su hogar. Para recibir un vaucher de cuidado
infantil subsidiado, Darla necesita cuidar al menos a un miembro de su familia, ademas de a otros nifos que no
sean de su propia familia.

Darla acept6 cuidar a los hijos de sus vecinos ademas de a su propio nifio pequefio. Vio la oportunidad de
adquirir experiencia en el cuidado de nifios y obtener ingresos al mismo tiempo. Siempre habia pensado en
aprender mas sobre como cuidar nifos en su hogar, pero nunca habia tenido la oportunidad de hacerlo. Ahora
gue ha tenido algun tiempo para experimentar el cuidado de niflos y disfruta de la comodidad de trabajar desde
su hogar, le interesa aprender mas sobre el cuidado de mas nifos.
Palabras claves a tener en cuenta para los recursos aplicables:

» Ninos de dos o tres afios

+ Agencia Local de Recursos y Referencias

» Mas informacion sobre la prestacion de cuidado

Preguntas a partir de las palabras claves:
« ;A Darla le interesan el rango de edad de dos y tres afos o todas las edades?

» ;Darla ha preguntado sobre las préximas oportunidades de capacitacion ofrecidas a través de su agencia
local de recursos y referencias a las que pueda asistir para ser cuidadora para esta familia?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Nivel 2-3 del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

LOS NIVELES 1-4 NO TIENEN SUBCATEGORIAS. EN EL ESPACIO SIGUIENTE SE INCLUYEN
NOTAS Y CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA CADA NIVEL.

Requisitos actuales para
obtener la licencia de
cuidado infantil familiar

Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

El nivel 2 se fija en los requisitos actuales para la concesién de licencias a los proveedores
de cuidado infantil familiar. Actualmente, este nivel requiere 16 horas de capacitacion en
salud y seguridad, ademas de capacitacion sobre los signos de maltrato infantil. Estaes la
capacitacion minima exigida a las guarderias familiares.

Visite el sitio web de recursos para proveedores del DSS en https://info.caregistry.org/

wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning Career-Lattice-Guide 8 2018

Spanish.pdf para obtener més informacion sobre los requisitos y recursos para
proveedores de cuidado infantil familiar.

16 horas de capacitacion
en salud y seguridad y
capacitacién obligatoria
para informadores

+ 45 horas de capacitacion
(capacitacion autorizada
por el estado y/o por una
agencia de recursos 'y
referencias)

0

3 unidades semestrales (4.5
trimestrales) de ECE/CD/HD

Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

El nivel 3 es un punto en el que las personas deben plantearse la transicion de la
capacitacion a los estudios universitarios. Este nivel es un puente entre los requisitos de
ingreso al cuidado infantil familiar y el cumplimiento de los requisitos para trabajar como
ayudante en un centro preescolar autorizado.

La mayoria de las personas optan por asistir a clases de desarrollo infantil en su centro
de estudios superiores local. Normalmente se obtienen 3 unidades semestrales a
través de una sola clase de desarrollo infantil. Algunos centros de estudios superiores
y universidades de California funcionan con un sistema “trimestral”y 3 unidades
semestrales equivalen a 4.5 unidades trimestrales.

Consulte la Guia del Sistema escalonado de carreras para obtener mas informacién sobre
cémo tomar cursos.

Niveles 2-3 del Entramado Profesional

Ejemplo: Proveedores de cuidado infantil familiar, fuerza laboral docente activa

El Nivel 2 se establece con los requisitos de nivel de entrada para los profesionales del aprendizaje temprano activos.

Nivel 3: Requisitos actuales para la Concesién de Licencias de Cuidado Infantil Familiar o Maestro Asistente en
programas basados en centros.

En este momento, este nivel exige 16 horas de capacitacion en salud y seguridad, incluida una capacitacion sobre

los signos de maltrato infantil. Ademads, un minimo de 45 horas de capacitaciones aprobadas por el Estado o por la
Agencia R&R o 3 unidades semestrales/4,5 trimestrales de cursos de ECE/CD/HD. Visite el sitio web de Recursos para
Proveedores del DSS en http://www.cdss.ca.gov/inforesources/Child-Care-Licensing/Resources- for-Providers para
obtener méas informacion sobre los requisitos y recursos para proveedores de cuidado infantil familiar..
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
http://www.cdss.ca.gov/inforesources/Child-Care-Licensing/Resources- for-Providers
https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf
https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf
https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf

ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 2:

Tova llama para averiguar donde puede encontrar mas informacion para comenzar su propio negocio de
cuidado infantil desde su hogar. Dice que no sabe distinguir entre un hogar de cuidado infantil familiar y un
centro de cuidado infantil. También cuenta que le da miedo cuidar a bebés y que solo quiere abrir su negocio
para nifos en edad preescolar.
Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

» Negocio de cuidado infantil desde el hogar

« Diferencia entre hogar de cuidado infantil familiar (FFC, por sus siglas en inglés) y cuidado infantil
basado en un centro

» Cuidado de nifios en edad preescolar

Preguntas para los asesorados a partir de las palabras claves:
« ;A cuantos nifos le gustaria cuidar a la vez?

» ;Le interesaria asistir a una orientacién que le informara sobre las diferencias entre el cuidado infantil
familiar y los centros de cuidado infantil?

» ;Le interesaria participar en talleres o capacitaciones sobre el cuidado de nifios en edad preescolar?

ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 3:

Carmen es propietaria de su negocio de cuidado infantil familiar desde hace cinco anos. Asisti6 a varias
capacitaciones y talleres y ahora se siente preparada para dar los siguientes pasos en su carrera. Su objetivo
a largo plazo es obtener una licenciatura en Desarrollo Infantil. Quiere comenzar con algunos cursos
superiores que le ayuden a empezar y le gustaria saber si alguna de las capacitaciones o los talleres a los
gue ha asistido cuentan para obtener un titulo.

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

» Proximos pasos en su carrera
» BA en Desarrollo Infantil
« Cursos superiores

» Capacitaciones/Talleres como créditos universitarios

Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.
» ;Ha pensado en qué colegio desea obtener su titulo?

« ;Hay algun colegio comunitario local sobre el que desee informacién?
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Proyecto de Iniciativas de Cuidado Infantil

El proyecto de Iniciativas de Cuidado Infantil [en inglés, Child Care Initiative Project, CCIP] es una iniciativa estatal
para aumentar la oferta y mejorar la calidad de los hogares de cuidado infantil familiar con licencia en California. Este
proyecto trabaja a través de las agencias locales de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R, por sus siglas
en inglés) para contratar, capacitar y retener a los proveedores de cuidado infantil familiar con licencia. En el Condado
de Los Angeles, hay Agencias de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil y programas que prestan servicios del
CCIP. La siguiente es una lista de agencias y programas locales de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil:

« Child Care Resource Center

« Children’s Home Society of California

» Connections for Children

« Crystal Stairs, Inc.

» Mexican American Opportunity Foundation

« Options for Learning

» Pathways

» Pomona Unified School District - Child Development Program

Cursos superiores

Para las 3 unidades de ECE, es preferible tomar uno de los “Cursos Bésicos de ECE" ya que contaran como créditos para
el permiso y otros niveles del Entramado Profesional. Estos cursos incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano;
relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y programas/curriculo.

Desarrollo profesional

Existen muchas vias para llegar a las ofertas de desarrollo profesional. Sugerimos utilizar el Registro de la Fuerza
Laboral de ECE de CA para conocer las ofertas. Estas son algunas de las ofertas de desarrollo profesional sugeridas
por la Division de Aprendizaje y Cuidado Temprano [en inglés, Early Learning and Care Division] del CDE: CDE ELCD-
Approved Training Opportunities

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de recursos
relacionados con este nivel.
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https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/compatraining.asp
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/compatraining.asp

Nivel 4 del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

LOS NIVELES 1-4 NO TIENEN SUBCATEGORIAS. EN EL ESPACIO SIGUIENTE SE INCLUYEN
NOTAS Y CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA CADA NIVEL.

6 unidades en ECE/CD

(Profesor asistente de
4 permisos de CD)
Ejemplo: Asistente de
profesor

El nivel 4 equivale al primer nivel (Asistente) del Permiso de Desarrollo Infantil de
California. En esta etapa es importante cursar las asignaturas "basicas”, que incluyen:
crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifo/familia/comunidad o nifo y
familia; y programas/plan de estudios. Completar estas unidades proporciona una base
inicial en el desarrollo infantil y es necesario a medida que se avanza en el Sistema
escalonado de carreras.

El Nivel 4 equivale al primer nivel (Maestro Asistente) del Permiso de Desarrollo Infantil de California. En esta fase es

importante tomar los cursos basicos, que incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio, familia 'y
comunidad o nifio y familia; y programas/curriculo. Completar estas unidades brinda una base inicial en desarrollo infantil y

es obligatorio a medida que se avanza en el Entramado Profesional de ECE.

EL Nivel 4 cumple con los requisitos para ser contratado en un puesto del Titulo 22 - Ayudante y del Titulo 5 - Asistente del

Permiso de Desarrollo Infantil.

Curriculum Alignment Project (CAP)

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular [en inglés, Curriculum Alignment Project, CAP] de los Colegios Comunitarios de
California particip6 con docentes de todo el estado para desarrollar un programa de estudios de division inferior de 24
unidades para apoyar la preparacion de maestros de cuidado y educacion infantil. Los 8 cursos del CAP incluyen los

siguientes:
 Child Growth and Development
« Child, Family and Community

* Introduction to Curriculum

« Principles and Practices of Teaching Young Children

« Observation and Assessment
 Health, Safety and Nutrition
» Teaching in a Diverse Society
* Practicum
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 4:

Brad tiene 6 unidades de nivel superior en Desarrollo Infantil y le gustaria solicitar un puesto de trabajo con
nifos en edad preescolar para adquirir experiencia para ser un maestro en el aula en el futuro.

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:
» Préximos pasos en su carrera
» AA/AS/AS-T en Desarrollo Infantil
» Cursos superiores
Preguntas a partir de las palabras claves:
» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.
« ;Ha pensado en qué colegio desea obtener su titulo?

» ;Hay algun colegio comunitario local sobre el que desee informacion?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 3-5 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 3:

CUIDADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
MAESTRO/MAESTRO K-3
3A.

3 unidades en ECE/CD

Programa de Estipendios
del WPLA

Completar 21 horas de
desarrollo profesional
financiado por el CDE
oCursos de Cuidado
dentro del periodo del
programa

Completar un curso
superior

*solo son aplicables los
cursos con unidades

Permiso de la CTC

No disponible hasta
gue se alcancen 6
unidades de ECE/CD.

Marco de Continuidad
de la Calidad

Los proveedores de
Cuidado Infantil Familiar
tienen 16 horas de
practicas de salud
preventiva.

Nivel 4:

CUIDADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
MAESTRO/MAESTRO K-3
4A.

6 unidades de ECE/CD.

Areas de contenido basico

Obtener un Permiso
Inicial de Desarrollo
Infantil

Permiso de Maestro
Asistente: 6 unidades™
de ECE/CD

*Se recomienda tomar
los cursos bésicos que
se enumeran en las

preguntas frecuentes.

Nivel 1: EL centro cumple
con las regulaciones del
Titulo 22.

El maestro tiene 12
unidades de ECE/CD.

Los proveedores de
Cuidado Infantil Familiar

de ECE requeridas tienen 16 horas de
précticas de salud
preventiva.

Nivel 5: Obtener un Permiso Maestro Asociado: Nivel 2: Los maestros

CUIDADOR DE Inicial de Desarrollo 12 unidades en ECE/ de centros tienen 24*

APRENDIZAJE TEMPRANO/ Infantil CDincluidos cursos unidades en ECE/CD o

MAESTRO/MAESTRO K-3
5A.12 unidades de ECE/CD

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR
ESCOLAR

5B. 12 unidades en
ECE/CD + 3 unidades

en administracién o
relaciones del personal.
Areas de contenido basico
de ECE requeridas.

basicos

un Permiso de Maestro
Asociado

Los proveedores de
Cuidado Infantil Familiar
tienen 12 unidades en
ECE/CD o un Permiso de
Maestro Asociado.

*Para todas las unidades
de ECE, los 8 cursos
basicos son preferibles,
pero no obligatorios.
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Referencia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA - Nivel 5

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYOALA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

5A. 12 unidades en ECE/CD
Areas de contenido basico de
la ECE requeridas

(Profesor adjunto con
permiso de CD)

Ejemplo: Profesor asistente

del Titulo 5. Profesor del
Titulo 22

5B. 12 unidades en ECE/CD +
3 unidades en administracion
o relaciones con el personal

Areas de contenido basico de
ECE requeridas

Ejemplo: Director de centro

- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracién o
relaciones con el personal.

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracion o
relaciones con el personal.

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.

El Nivel 5 equivale al segundo nivel (Maestro Asociado) del Permiso de Desarrollo Infantil de California. Para alcanzar este
nivel, se requiere tener los cursos basicos de ECE que incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/
familia/comunidad o nifio y familia; y programas/curriculo. Completar estas unidades proporciona una base en desarrollo
infantil y es obligatorio a medida que se avanza en el Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano.

Requisitos alternativos de desarrollo infantil:

El Nivel 5 cumple con los requisitos para ser contratado en un programa con licencia del Titulo 22 como Maestro.

Los criterios del Titulo 22 para ser Maestro exigen los requisitos educativos anteriores.

El Permiso de Desarrollo Infantil para Maestro Asociado del Titulo 5 exige los requisitos educativos que se mencionan
arriba. También exige experiencia laboral de 50 dias de +3 horas al dia en un periodo de 2 afios.

Los criterios del Titulo 22 para ser Director exigen requisitos educativos anteriores méas 3 unidades de supervisién.

Curriculum Alignment Project (CAP)

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Comunitarios de California particip6é con docentes de todo el
estado para desarrollar un programa de estudios de division inferior de 24 unidades para apoyar la preparacion de maestros
de cuidado y educacién infantil. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

 Child Growth and Development
« Child, Family and Community

« Introduction to Curriculum

« Principles and Practices of Teaching Young Children

* Observation and Assessment
» Health, Safety and Nutrition
» Teaching in a Diverse Society
* Practicum
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 5:

Lupita tiene 12 unidades de nivel superior en Educacién de la Primera Infancia y ha trabajado como Ayudante
en un centro con licencia. Trabajé con nifos en edad preescolar y nifilos pequenos. Le gustaria asumir mas
responsabilidades en el aula.

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

» Préximos pasos en su carrera
« AA/AS/AS-T en Desarrollo Infantil
« Cursos superiores
Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.

- ;Ha pensado en qué colegio desea obtener su titulo? ;Hay algun colegio comunitario local sobre el que
desee informacion?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 5-6 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 5:

CUIDADOR DE
APRENDIZAJE
TEMPRANO/MAESTRO/
MAESTRO K-3

5A. 12 unidades en areas
de contenido basico de
ECE requeridas.

ADMINISTRADOR

DE APRENDIZAJE
TEMPRANO/
ADMINISTRADOR
ESCOLAR

5B. 12 unidades en ECE/
CD + 3 unidades en
administracién o
relaciones de personal.

Areas de contenido
bésico de ECE
requeridas.

Los cursos bésicos

de ECE que se exigen
incluyen: crecimiento

y desarrollo infantil/
humano; relaciones
nifo/familia/comunidad
o nifoy familia;y
programas/curriculo.

Debe tener al menos
tres unidades
semestrales o cuatro
unidades trimestrales
en las areas basicas de
crecimiento y desarrollo
infantil/humanoy
nino/familia/
comunidad.

Programa de Estipendios
del WPLA

Completar 21 horas de
desarrollo profesional
financiado por el CDE
0 cursos de cuidado
dentro del periodo del
programa.

Completar un curso
superior

*solo son aplicables los
cursos con unidades

Obtener un Permiso
Inicial de Desarrollo
Infantil

Permiso de la CTC

Maestro Asociado:

12 unidades en ECE/
CD, incluidos cursos
basicos y 50 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia en un periodo
de 2 afos.

Marco de Continuidad
de la Calidad

Maestro: (2 puntos)

Los maestros de
centros tienen 24*
unidades en ECE/

CD o el Permiso de
Maestro Asociado.
Los proveedores

de Cuidado Infantil
Familiar tienen 12
unidades en ECE/CD o
el Permiso de Maestro
Asociado.

*Para todas las
unidades de ECE, los
8 cursos basicos son
preferibles, pero no
obligatorios.

Directores: 24 unidades
de ECE/CD +16
unidades de Educacion
General +/ con 3
unidades de gestién
oadministracion

0

el Permiso de Maestro
Principal
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 5-6 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 6:

CUIDADOR DE
APRENDIZAJE
TEMPRANO/MAESTRO/
MAESTRO K-3

6A. 24 unidades de
ECE/CD + 16 unidades
semestrales de
contenido basico de GE
ECE requeridas.

ADMINISTRADOR

DE APRENDIZAJE
TEMPRANO/
ADMINISTRADOR
ESCOLAR

6B. 24 unidades en
ECE/CD + 16 unidades
semestrales de

GE, areas de contenido
basico de ECE
requeridas + 3 unidades
en administracién o
relaciones del personal.

Los cursos de GE deben
incluir: Un curso en
cada una de las cuatro
categorias de educacién
general, aplicables

al titulo: Inglés y
Literatura; Matematicas
o Ciencias; Ciencias
Sociales; Humanidades
y/o Bellas Artes.

Programa de Estipendios
del WPLA

Completar un curso
superior

*solo son aplicables los
cursos con unidades

Obtener un Permiso
Inicial de Desarrollo
Infantil

Permiso de la CTC

Maestro: 24 unidades

de ECE/CD que
incluyan cursos
basicos**

mas 16 unidades de
Educacién General
(GE)*

Incluidos 175 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia dentro de los 4
anos

Marco de Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)

24 unidades de ECE/
CD + 16 unidades de
Educacién General O el
Permiso de Maestro Y

21 horas de desarrollo
profesional (PD) por
afno

Directores: (3 puntos)
Tecnicatura con 24
unidades de ECE/CD

+/con 6 unidades
de gestion o
administracion

y 2 unidades de
supervision

0

Permiso de Supervisor
de Sitio Y 21 horas de
PD por afo
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Referencia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA - Nivel 6

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

Sistema escalonado de carreras del aprendizaje temprano en California - Requisitos educativos

NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE

TEMPRANO
6A. 24 unidades de ECE/CD 6B. 24 unidades de ECE/CD El nivel 6 es el primer nivel El nivel 6 es el primer nivel
+ 16 unidades semestrales + 16 unidades semestrales en el que se requieren en el que se requieren
de GE de GE, areas de contenido cursos de GE. Los cursos cursos de GE. Los cursos
Areas de contenido basico basico de ECE requeridas + 3 GE deben incluir: Un curso GE deben incluir: Un curso
de ECE requeridas unidades en administracién en cada una de las cuatro en cada una de las cuatro
(Profesor con permiso de o.relacione_s con el personal categorias de educa_cién categorias de educa_cién
6 cD) Ejemplo: Director de centro general, que son aplicables a general, que son aplicables a

- Centros de cuidado infantil la titulacion: Inglés/Lengua la titulacién: Inglés/Lengua
Ejemplo: Profesor del Titulo del Titulo 22 y Literatura; Matematicas o y Literatura; Matematicas o
50 Titulo 22 Ciencias; Ciencias Sociales; Ciencias; Ciencias Sociales;

Humanidades y/o Bellas Artes. | Humanidades y/o Bellas Artes.

2 Los cursos GE deben incluir: Un curso en cada una de las cuatro categorias de educacion general, que son aplicables a la
titulacion: Inglés/Lengua y Literatura; Matemadticas o Ciencias; Ciencias Sociales; Humanidades y/o Bellas Artes.

El Nivel 6 equivale al tercer nivel (Maestro) del Permiso de Desarrollo Infantil de California. Para alcanzar este nivel, se
requiere tener cursos de ECE que incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad
o niflo y familia; y programas/curriculo. También hay un requisito de educacién general que incluye: un curso en cada una
de las cuatro categorias de educacion general aplicables al titulo: Inglés/Literatura; Matematicas o Ciencias; Ciencias
Sociales; Humanidades y/o Bellas Artes. Completar estas unidades proporciona una base en desarrollo infantil y es
obligatorio a medida que se avanza en el Entramado Profesional de ECE.

Requisitos alternativos de desarrollo infantil para el Titulo 22 y el Titulo 5:

Titulo 22 — Maestro de un centro: Un maestro totalmente cualificado debera tener 12 unidades semestrales postsecundarias
en educacion de la primera infancia de un colegio acreditado y seis meses de experiencia laboral en un Centro de Cuidado
Infantil con licencia o programa similar. Las unidades especificadas incluiran cursos sobre crecimiento y desarrollo
infantil; nino, familia y comunidad; y programa/curriculo. Los cursos de GE deben incluir: Un curso sobre cada una de las
cuatro categorias de educacion general aplicables al titulo: Inglés/Literatura; Matematicas o Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

Titulo 22 - Director de un centro: Opcion 1: 15 unidades semestrales, incluidas 12 unidades de cursos de contenido basicoy 3
unidades en administracion o relaciones del personal. Al menos 4 afios de experiencia docente en un programa de cuidado
de infantil con licencia comparable a un programa de cuidado infantil grupal.

Titulo 5 —Maestro Principal: Incluye todos los requisitos educativos del Permiso de Maestro mas 6 unidades de
especializacién y 2 unidades de supervision de adultos, junto con 350 dias a 3 horas + por dia en un periodo de 4 afios de
experiencia laboral.

Titulo 5 — Supervisor de Sitio: Incluye todos los requisitos educativos del nivel del Permiso de Maestro, més 9 unidades de
especializacién y 3 unidades de supervisién de adultos, junto con 350 dias a 3 horas + por dia en un periodo de 4 afios de
experiencia laboral, incluidos 100 dias supervisando a adultos.

Curriculum Alignment Project (CAP)

34

rm<mr

o~

N rm<mr == rm<mr NOILDNAOYLNI

Ol rm<mr N rm<mr

0O rm<mr ~N] rm<mr

rm<mr

-
o

>
T
o
m
=z
=
=)
m
n



https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Comunitarios de California participé con docentes de todo el
estado para desarrollar un programa de estudios de 24 unidades de division inferior para apoyar la preparacién de maestros
de cuidado y educacién de la infancia temprana. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil

« Nifio, Familia y Comunidad

« Introduccion al Curriculo

« Principios y Practicas de la Ensefianza de Nifios Pequefios
» Observacion y Evaluacion

« Salud, Seguridad y Nutricion

 Ensefianza en una Sociedad Diversa

« Practicas

Kindergarten de Transicion del CAP (CAP TK)
Los cursos de CAP TK abordan las necesidades de desarrollo especificas de los nifios en TK. Los cursos de CAP TK incluyen
los siguientes:

« Desarrollo en Edad Preescolar y Primaria Temprana (3 unidades)

« Principios y Practicas de la Ensefianza en el Kindergarten de Transicién y en la Enseflanza Primaria Temprana (3
unidades)

« Herramientas, Métodos y Estrategias de Evaluacién y Documentacion (3 unidades)
« Estrategias para Trabajar con Comportamientos Desafiantes (3 unidades)
« Seminario de Colocacion Practica o Seminario de Practica Reflexiva (2 unidades)
« Cursos de Fundamentos y Marcos (1 unidad cada uno)

- Social y emocional

- Lenguaje y alfabetizacion

- Estudiantes de dos idiomas

- Matemadticas

- Artes visuales

- Artes escénicas

- Fisico

- Salud

- Historia/Ciencias sociales

- Ciencia

35

ON rm<mr

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI

N

Ol rm<mr N rm<mr NSRS R

0O rm<mr ~N] rm<mr

rm<mr

-
o

>
)
o
m
=z
=
=)
m
n




36

ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 6

Anthony aln no tiene un titulo, pero ha avanzado mucho en su tecnicatura. Tiene algunos anos de experiencia
de trabajo en preescolar. ;Es posible que consiga un empleo como maestro en un aula de preescolar?

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

» Préximos pasos en su carrera
« AA/AS/AS-T en Desarrollo Infantil
« Cursos superiores
Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.
« ;Ha pensado en qué colegio desea obtener su titulo?

» ;Ha tomado cursos del CAP?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 5-6 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 6:

CUIDADOR DE
APRENDIZAJE
TEMPRANO/MAESTRO/
MAESTRO K-3

6A. 24 unidades de
ECE/CD + 16 unidades
semestrales de
contenido basico de GE
ECE requeridas.

ADMINISTRADOR

DE APRENDIZAJE
TEMPRANO/
ADMINISTRADOR
ESCOLAR

6B. 24 unidades en
ECE/CD + 16 unidades
semestrales de

GE, areas de contenido
basico de ECE
requeridas + 3 unidades
en administracién o
relaciones del personal.

Los cursos de GE deben
incluir: Un curso en
cada una de las cuatro
categorias de educacién
general, aplicables

al titulo: Inglés y
Literatura; Matematicas
o Ciencias; Ciencias
Sociales; Humanidades
y/o Bellas Artes.

Programa de Estipendios
del WPLA

Completar un curso
superior

*solo son aplicables los
cursos con unidades

Obtener un Permiso
Inicial de Desarrollo
Infantil

Permiso de la CTC

Maestro: 24 unidades

de ECE/CD que
incluyan cursos
basicos**

mas 16 unidades de
Educacién General
(GE)*

Incluidos 175 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia dentro de los 4
anos

Marco de Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)

24 unidades de ECE/
CD + 16 unidades de
Educacién General O el
Permiso de Maestro Y

21 horas de desarrollo
profesional (PD) por
afno

Directores: (3 puntos)
Tecnicatura con 24
unidades de ECE/CD

+/con 6 unidades
de gestion o
administracion

y 2 unidades de
supervision

0

Permiso de Supervisor
de Sitio Y 21 horas de
PD por afo

37

ON mrm<mr

rm<mr == rm<mr NOILINJOYLNI

BN rm<mr NARSL P TN N )

Ol rm<mr

(Bl o) P 00 Fm<mre N] mrm<mr

JEEN
o

>
o
o
m
=z
=
()
m
n



Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 5-6 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 7:
CUIDADOR DE APRENDIZAJE

TEMPRANO/MAESTRO/MAESTRO K-3

7.A AA/AA-T/AS/AS-T en ECE/CD
0

AA/AA-T/AS/AS-T con 24 unidades
semestrales en ECE/CD

0

60 unidades, incluidas 24 unidades de

ECE/CDYy 36 unidades de GE

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE
TEMPRANO/ADMINISTRADOR
ESCOLAR 7.B AA/AA-T/AS/AS-T
em ECE/CD con 24 unidades

semestrales en ECE/CD + 3 unidades

en administracion o relaciones del
personal
0

60 unidades incluidas 24 unidades en
ECE/CDy 36 unidades en GE, 3 de las

cuales en administracion
o relaciones del personal.

Los cursos de GE deben
incluir: Un curso

en cada una de las cuatro categorias

de educacion general aplicables al

titulo: Inglés/Literatura; Matematicas

o Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE
TEMPRANO/INNOVADOR 7C. AA/
AA-T/AS/AS-T en cualquier campo
con 24 unidades semestrales en
ECE/CD

APOYO DE INFRAESTRUCTURAS DE
APRENDIZAJE TEMPRANO 7D. AA/
AA-T/AS/AS-T en cualquier campo

Programa de Estipendios
del WPLA

Obtener una
tecnicaturao
licenciatura

Permiso de la CTC

Maestro Principal:

24 unidades de ECE/
CD que incluyan
cursos basicos**,

mas 16 unidades de
GE*, mas 6 unidades
de especializacion,
mas 2 unidades de
supervision de adultos,
incluidos 350 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia en un periodo
de 4 afnos

0

Supervisor de Sitio:
AA (0 60 unidades)
gue incluyan: 24
unidades de ECE/CD
con cursos basicos**,
mas 6 unidades de
especializacion,

mas 2 unidades de
supervision de adultos,
incluidos 350 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia dentro de los

Marco de Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades de ECE/
CD + 16 unidades de
Educacion General O
Permiso de Maestro Y

21 horas de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3 puntos)
Tecnicatura con 24
unidades de ECE/CD
+/ con 6 unidades de
gestion/administracién
y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21horas de PD por afio
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Referencia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA - Nivel 7

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

Titulo técnico

AA = Titulo técnico en artes

AA-T*=Titulo de técnico de transferencia en artes

AS =Titulo técnico en ciencias

AS-T* = Titulo técnico de transferencia en ciencias

*Los titulos de de transferencia son para estudiantes de los centros de estudios superiores de California y estdn disefiados para

proporcionar un camino claro para obtener un titulo de licenciatura de una universidad estatal de California.

Es importante que los estudiantes se pongan en contacto con su centro de estudios superiores local para obtener informacion

sobre el cumplimiento de los requisitos para obtener un titulo AA-T o AS-T.

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYO A LA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

TA. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD

0

AA/AA-T/AS/AS-T con 24
unidades semestrales en
ECE/CD

0

60 unidades incluyendo 24
unidades de ECE/CD vy 36
unidades de GE

Ejemplo: Profesor, profesor
principal

7B. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD O AA/AA-T/AS/AS-T
con 24 unidades semestrales
en ECE/CD + 3 unidades en
administracion o relaciones
con el personal O 60 unidades
incluyendo 24 unidades de
ECE/CDy 36 unidades de GE,
3 de las cuales deben seren
administracion o relaciones
con el personal

Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

7C. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualquier campo con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje en
First 5, la Oficina de Educacion
del Condado, una Agencia de
Recursos y Referencias o una
agencia comunitaria.

7D. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualquier campo

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje
en un First 50 enuna
agencia comunitaria

Requisitos alternativos del Permiso de Desarrollo Infantil:

AA/AA-T/AS/AS-T en ECR/CD con 3 unidades, experiencia de campo supervisada en un entorno de ECE/CD.

Titulo 5 — Maestro: Incluye todos los requisitos educativos del nivel del Permiso de Maestro Asociado, mas 24 unidades de
ECE/CD, incluidos cursos basicos, mas 16 unidades de GE y 175 dias de experiencia a 3+ horas por dia en un periodo de 4

anos.

Titulo 5 —Maestro Principal: Incluye todos los requisitos educativos del nivel del Permiso de Maestro, mas 6 unidades de
especializacién y 2 unidades de supervision de adultos, junto con 350 dias a 3+ horas por dia en un periodo de 4 afios de
experiencia laboral, incluidos 100 dias supervisando a adultos.

Titulo 5 — Supervisor de Sitio: Incluye todos los requisitos educativos del nivel del Permiso de Maestro Principal, mas 6
unidades de administracion y 2 unidades de supervisién de adultos, junto con 350 dias a 3+ horas por dia en un periodo de 4
anos, incluidos 100 dias supervisando a adultos.

Permiso de CD de Supervisor de Sitio (cualquier campo) con 12 unidades de CD/ECE, méas 3 unidades de experiencia de
campo supervisada en entornos de ECE/CD.

Curriculum Alignment Project (CAP)
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Comunitarios de California participé con docentes de todo el
estado para desarrollar un programa de estudios de 24 unidades de division inferior para apoyar la preparacién de maestros
de cuidado y educacién de la infancia temprana. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil

« Nifio, Familia y Comunidad

« Introduccion al Curriculo

« Principios y Practicas de la Ensefianza de Nifios Pequefios
» Observacion y Evaluacion

« Salud, Seguridad y Nutricion

 Ensefianza en una Sociedad Diversa

« Practicas

Kindergarten de Transicion del CAP (CAP TK)
Los cursos de CAP TK abordan las necesidades de desarrollo especificas de los nifios en TK. Los cursos de CAP TK incluyen
los siguientes:

« Desarrollo en Edad Preescolar y Primaria Temprana (3 unidades)

« Principios y Practicas de la Ensefianza en el Kindergarten de Transicién y en la Enseflanza Primaria Temprana (3
unidades)

« Herramientas, Métodos y Estrategias de Evaluacién y Documentacion (3 unidades)
« Estrategias para Trabajar con Comportamientos Desafiantes (3 unidades)
« Seminario de Colocacion Practica o Seminario de Practica Reflexiva (2 unidades)
« Cursos de Fundamentos y Marcos (1 unidad cada uno)

- Social y emocional

- Lenguaje y alfabetizacion

- Estudiantes de dos idiomas

- Matemadticas

- Artes visuales

- Artes escénicas

- Fisico

- Salud

- Historia/Ciencias sociales

- Ciencia
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 7:

LaTiesha ha sido maestra de preescolar durante casi una década, tiene un Permiso de Desarrollo Infantil al
nivel de Maestro y esta interesada en pasar a un puesto administrativo y obtener un titulo AA. ;Cuales son los
requisitos para que pueda hacerlo?

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

» Préximos pasos en su carrera
« AA/AS/AS-T en Desarrollo Infantil
* Puesto administrativo
Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre el puesto administrativo que le interesa.

« ;Le interesa trabajar en un preescolar estatal? ;Head Start?

« ;Le interesaria saber mas sobre como aumentar la categoria de su permiso?

« ;Le interesan los cursos presenciales o en linea para completar su titulo de AA?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de
Aprendizaje Temprano

Nivel 7:
CUIDADOR DE APRENDIZAJE

7.A AA/AA-T/AS/AS-T en ECE/CD
0

AA/AA-T/AS/AS-T con 24 unidades
semestrales en ECE/CD

0

ECE/CDYy 36 unidades de GE

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE
TEMPRANO/ADMINISTRADOR
ESCOLAR 7.B AA/AA-T/AS/AS-T
em ECE/CD con 24 unidades

en administracion o relaciones del
personal
0

cuales en administracion
o relaciones del personal.

Los cursos de GE deben
incluir: Un curso

de educacion general aplicables al

o Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE
TEMPRANO/INNOVADOR 7C. AA/
AA-T/AS/AS-T en cualquier campo
con 24 unidades semestrales en
ECE/CD

APOYO DE INFRAESTRUCTURAS DE
APRENDIZAJE TEMPRANO 7D. AA/
AA-T/AS/AS-T en cualquier campo

TEMPRANO/MAESTRO/MAESTRO K-3

60 unidades, incluidas 24 unidades de

semestrales en ECE/CD + 3 unidades

60 unidades incluidas 24 unidades en
ECE/CDy 36 unidades en GE, 3 de las

en cada una de las cuatro categorias

titulo: Inglés/Literatura; Matematicas

Programa de Estipendios
del WPLA

Obtener una
tecnicaturao
licenciatura

Permiso de la CTC

Maestro Principal:

24 unidades de ECE/
CD que incluyan
cursos basicos**,

mas 16 unidades de
GE*, mas 6 unidades
de especializacion,
mas 2 unidades de
supervision de adultos,
incluidos 350 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia en un periodo
de 4 afnos

0

Supervisor de Sitio:
AA (0 60 unidades)
gue incluyan: 24
unidades de ECE/CD
con cursos basicos**,
mas 6 unidades de
especializacion,

mas 2 unidades de
supervision de adultos,
incluidos 350 dias de
experiencia a 3+ horas
por dia dentro de los

Marco de Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades de ECE/
CD + 16 unidades de
Educacion General O
Permiso de Maestro Y

21 horas de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3 puntos)
Tecnicatura con 24
unidades de ECE/CD
+/ con 6 unidades de
gestion/administracién
y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21horas de PD por afio
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de Aprendizaje Temprano

Nivel 8:

CUIDADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO /
MAESTRO /MAESTRO K-3 8A. Contenido

ECE Licenciatura en ECE/CD O licenciatura

en cualquier disciplina con 36 unidades
semestrales de ECE/CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de division superior.

0

Credencial de Ensenanza de Materias Multiples
con 24 unidades de ECE/CD

0

Credencial de Educacion Especial de la Primera
Infancia

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR 8B. Administrador
Permiso de Director de Programa O Licenciatura
o titulo superior con 15 unidades de gestion/
administracion/supervision/liderazgo/politica,
incluidas 6 unidades administrativas, 2 unidades
de supervision de adultos y 24 unidades de ECE/
CD, incluidos los cursos relacionados con la
atencién de bebés y nifios pequefios.

0

Credencial de Servicios Administrativos con 24
unidades de ECE/CD

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR 8C. Apoyo de ECE Licenciatura en
cualquier campo con 24 unidades semestrales
en ECE/CD. Ejemplo: Miembro del personal de
una agencia comunitaria (R&R, First 5, Oficina
de Educacion del Condado) en apoyo de la
iniciativa de aprendizaje temprano, instructor
de ECE, capacitador o especialista en asistencia
técnica.

0

Credencial de Servicios de Personal Docente

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR
8D. Apoyo Licenciatura en cualquier campo

Programa de
Estipendios
del WPLA

Completar un
curso superior

*solo son
aplicables los
cursos con
unidades

Obtener una
tecnicatura o
licenciatura

Permiso de
la CTC

Nivel de Director
de Programa:
Opcion 1: BAo
titulo superior
(no es necesario
qgue sea en ECE/
CD), incluidas

24 unidades de
ECE/CD con
cursos basicos,
mas 6 unidades
administrativas,
mas 2 unidades
de supervision de
adultos

Opcion 4: Maestria
enECE/CDo
Desarrollo Infantil/
Humano

Marco de
Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades

de ECE/CD +

16 unidades de
Educacion General
0 Permiso de
Maestro Y 21 horas
de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3
puntos) Tecnicatura
con 24 unidades

de ECE/CD +/

con 6 unidades

de gestién/
administracion

y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21 horas de PD por
ano
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Referencia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA - Nivel 8

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

Licenciatura
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
8A. Contenido de ECE 8B. Administrador 8C. Apoyo a la ECE 8D. Apoyo

Licenciatura en ECE/CD
0

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 36
unidades semestrales de ECE/
CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
division superior.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

0

Credencial de ensefianza de
materias multiples con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Profesor de K-12 o
de Kindergarten de Transicion
(TK)

0

Credenciales de educacion
especial de la infancia
temprana

Ejemplos: Profesor de bebés/
ninos pequenos, preescolar,
TK o K enfocado en nifios con
necesidades especiales

Permiso de director de
programa

0

Titulo de bachillerato o
superior con 15 unidades
de gestion/administracion/
supervisién/liderazgo/
politica incluyendo 6
unidades administrativas,

2 unidades de supervisién
de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencion a
bebés y niflos pequenos.

0

Credencial de servicios
administrativos con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Director de
programa del Titulo 5 o
director mentor/entrenador

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Personal que trabaja
en una agencia comunitaria
(R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado)
apoyando una iniciativa

de aprendizaje temprano,
entrenador de ECE, instructor
0 especialista en asistencia
técnica.

0

Credencial de servicios de
personal estudiantil

Ejemplo: Psicélogo escolar

Bachillerato en cualquier
especialidad

Ejemplos: Personal que
trabaja en una agencia de
R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado o
agencia comunitaria/estatal
que proporciona apoyo
administrativo a una iniciativa
de mejora de la calidad.

Requisitos alternativos del Permiso de Desarrollo Infantil para el Permiso de la CTC:

Permiso de CD de Maestro Principal (cualguier campo) con 12 unidades de CD/ECE, més 3 unidades de experiencia de campo
supervisada en entornos de ECE/CD.

Permiso de CD de Supervisor de Sitio (cualquier campo) con 12 unidades de CD/ECE, méas 3 unidades de experiencia de
campo supervisada en entornos de ECE/CD.

Permiso de CD de Director de Programa (cualquier campo) con curso basico de 24 unidades de ECE/CD (crecimiento y
desarrollo infantil/humano, relaciones niflo/familia y programas/curriculo), mas 6 unidades de administracion y 2 unidades
de supervision de adultos, méas un afo de experiencia como Supervisor de Sitio.

Permiso de CD de Supervisor de Sitio con 12 unidades de CD/ECE, mas 3 unidades de experiencia de campo supervisada en
entornos de ECE/CD.

Permiso de CD de Director de Programa con 12 unidades de CD/ECE, méas 3 unidades de experiencia de campo supervisada
en entornos de ECE/CD, mas 6 unidades de supervision.

Curriculum Alignment Project (CAP)
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Comunitarios de California participé con docentes de todo el
estado para desarrollar un programa de estudios de 24 unidades de division inferior para apoyar la preparacién de maestros
de cuidado y educacién de la infancia temprana. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil

« Nifio, Familia y Comunidad

« Introduccion al Curriculo

« Principios y Practicas de la Ensefianza de Nifios Pequefios
» Observacion y Evaluacion

« Salud, Seguridad y Nutricion

 Ensefianza en una Sociedad Diversa

« Practicas

Kindergarten de Transicion del CAP (CAP TK)
Los cursos de CAP TK abordan las necesidades de desarrollo especificas de los nifios en TK. Los cursos de CAP TK incluyen
los siguientes:

« Desarrollo en Edad Preescolar y Primaria Temprana (3 unidades)

« Principios y Practicas de la Ensefianza en el Kindergarten de Transicién y en la Enseflanza Primaria Temprana (3
unidades)

« Herramientas, Métodos y Estrategias de Evaluacién y Documentacion (3 unidades)
« Estrategias para Trabajar con Comportamientos Desafiantes (3 unidades)
« Seminario de Colocacion Practica o Seminario de Practica Reflexiva (2 unidades)
« Cursos de Fundamentos y Marcos (1 unidad cada uno)

- Social y emocional

- Lenguaje y alfabetizacion

- Estudiantes de dos idiomas

- Matemadticas

- Artes visuales

- Artes escénicas

- Fisico

- Salud

- Historia/Ciencias sociales

- Ciencia
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 8:

José tiene una Credencial de Ensefianza de Materias MuUltiples y, después de tres anos trabajando con
estudiantes de 5° grado, le gustaria trabajar con bebés y nifios pequefos. Desea volver a estudiar, pero quiere
saber en qué inscribirse y como empezar.

Palabras claves:

« Tengo un titulo
» Buscando un cambio
« Opciones

Preguntas a hacer:

» ;Qué ha revisado en el ambito del desarrollo infantil y qué ha completado hasta ahora?

» ;Qué beneficios y desafios anticipa al hacer este cambio?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de Aprendizaje Temprano

Nivel 8:

CUIDADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO /
MAESTRO /MAESTRO K-3 8A. Contenido

ECE Licenciatura en ECE/CD O licenciatura

en cualquier disciplina con 36 unidades
semestrales de ECE/CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de division superior.

0

Credencial de Ensenanza de Materias Multiples
con 24 unidades de ECE/CD

0

Credencial de Educacion Especial de la Primera
Infancia

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR 8B. Administrador
Permiso de Director de Programa O Licenciatura
o titulo superior con 15 unidades de gestion/
administracion/supervision/liderazgo/politica,
incluidas 6 unidades administrativas, 2 unidades
de supervision de adultos y 24 unidades de ECE/
CD, incluidos los cursos relacionados con la
atencién de bebés y nifios pequefios.

0

Credencial de Servicios Administrativos con 24
unidades de ECE/CD

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR 8C. Apoyo de ECE Licenciatura en
cualquier campo con 24 unidades semestrales
en ECE/CD. Ejemplo: Miembro del personal de
una agencia comunitaria (R&R, First 5, Oficina
de Educacion del Condado) en apoyo de la
iniciativa de aprendizaje temprano, instructor
de ECE, capacitador o especialista en asistencia
técnica.

0

Credencial de Servicios de Personal Docente

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR
8D. Apoyo Licenciatura en cualquier campo

Programa de
Estipendios
del WPLA

Completar un
curso superior

*solo son
aplicables los
cursos con
unidades

Obtener una
tecnicatura o
licenciatura

Permiso de
la CTC

Nivel de Director
de Programa:
Opcion 1: BAo
titulo superior
(no es necesario
qgue sea en ECE/
CD), incluidas

24 unidades de
ECE/CD con
cursos basicos,
mas 6 unidades
administrativas,
mas 2 unidades
de supervision de
adultos

Opcion 4: Maestria
enECE/CDo
Desarrollo Infantil/
Humano

Marco de
Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades

de ECE/CD +

16 unidades de
Educacion General
0 Permiso de
Maestro Y 21 horas
de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3
puntos) Tecnicatura
con 24 unidades

de ECE/CD +/

con 6 unidades

de gestién/
administracion

y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21 horas de PD por
ano
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de Aprendizaje Temprano

Nivel 9:

CUIDADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO /
MAESTRO /MAESTRO K-3

9A. Contenido de ECE Maestria en ECE/CD
(Permiso de CD de Director de Programa)

0 maestria en cualquier disciplina con 36
unidades semestrales de ECE/CD, incluidas 18
unidades semestrales de cursos de posgrado.

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

9B. Administrador Maestria en cualquier campo,
mas un Permiso de Director de Programa

0

Maestria en cualquier campo, mas una
Credencial de Servicio Administrativo

0

Maestria o titulo superior con 15 unidades de
gestion/administracién/supervision/liderazgo/
politica, incluidas 6 unidades administrativas,

2 unidades de supervision de adultos y 24
unidades de ECE/CD, incluidos los cursos
relacionados con la atencion a bebés y nifios
pequenos.

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR

9C. Apoyo de ECE Maestria en cualquier campo
con 24 unidades semestrales en ECE/CD.

APQYO DE INFRAESTRUCTURAS DE
APRENDIZAJE TEMPRANO
8D. Apoyo Maestria en cualquier campo

Programa de
Estipendios
del WPLA

No elegible

Permiso de
la CTC

Maestro Principal:
24 unidades de
ECE/CD, incluidos
cursos basicos**,
mas 16.

Nivel de Director
de Programa:

Opcion 1: BAo
titulo superior
(no es necesario
qgue sea en ECE/
CD), incluidas
24 unidades de
ECE/CD con
cursos basicos,
mas 6 unidades
administrativas,
mas 2 unidades
de supervision de
adultos

Opcion 4: Maestria
en

ECE/CDo
Desarrollo Infantil/
Humano

Marco de
Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades

de ECE/CD +

16 unidades de
Educacion General
0 Permiso de
Maestro Y 21 horas
de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3
puntos) Tecnicatura
con 24 unidades

de ECE/CD +/

con 6 unidades

de gestién/
administracion

y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21 horas de PD por
ano

Los programas de maestria en el Condado de Los Angeles ofrecen a los profesionales la oportunidad de profundizar sus
conocimientos y abren méas oportunidades profesionales dentro del campo de ECE, incluido el liderazgo en agencias
comunitarias, la investigacion, la politica y la defensa de la ECE, y las iniciativas de mejora de calidad. Las maestrias
también sirven de via de acceso al doctorado para quienes deciden continuar sus estudios.
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Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CAss.

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

Guia para la Red de Carreras Profesional de Aprendizaje Temprano de California

Maestria
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
9A. Contenido de ECE 9B. Administrador 9C. Apoyo a la ECE 9D. Apoyo

Maestria en ECE/CD

(Director del programa de
permisos de CD)

0

Maestria en cualquier
disciplina con 36 unidades
semestrales de ECE/

CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
posgrado.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

Maestria en cualquier
disciplina y permiso de director
de programa

0

Maestria en cualquier
disciplina mas credencial de
servicio administrativo

0

Titulo de maestria o superior
con 15 unidades de gestién/
administracién/supervisién/
liderazgo/politica incluyendo
6 unidades administrativas,

2 unidades de supervisién

de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencién a
bebés y nifios pequefos.

Ejemplos: Director de
programa de multiples centros
(Titulo 5), mentor/entrenador
de directores, instructor de
ECE, profesor de centro de
estudios superiores de CA

Maestria en cualquier
disciplina con 24 unidades
semestrales en ECE/CD

Ejemplos: Coordinador de
una iniciativa de mejora
de la calidad como QRIS,
responsable del programa
de First 5, entrenador o
especialista en asistencia

técnica.

Maestria en cualquier
disciplina

Ejemplos: Coordinador de
programas en una agencia
comunitaria, investigador,
personal de una organizacion
de defensa de derechos

Ejemplo 1: Coordinador de programas en una agencia comunitaria, investigador, personal de una organizacion de defensa
de derechos.

Ejemplo 2: Coordinador de una Iniciativa de Mejora de la Calidad, como QRIS, Oficial del Programa First 5, instructor o
especialista en asistencia técnica.

Requisitos alternativos: Permiso de Desarrollo Infantil, Director de Programa, Maestria en ECE/CD o Desarrollo Infantil/

Humano

0

Maestria en cualquier disciplina con 36 unidades semestrales de ECE/CD, incluidas 18 unidades semestrales de cursos de
nivel de posgrado.
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https://caworkforcestg.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning-Career-Lattice_2018_English.pdf

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Comunitarios de California participé con docentes de todo
el estado para desarrollar un programa de estudios de 24 unidades de division inferior para apoyar la preparacion de
maestros de cuidado y educacion de la infancia temprana. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil

« Nifio, Familia y Comunidad

« Introduccion al Curriculo

« Principios y Practicas de la Ensefianza de Nifios Pequefios
» Observacion y Evaluacion

« Salud, Seguridad y Nutricion

 Ensefianza en una Sociedad Diversa

« Practicas

Expansion del CAP

La expansién del CAP incluye siete cursos adicionales en las tres dreas de especializacidon de Bebés/Nifios Pequenos,
Administracién, y Nifios con Necesidades Especiales. Los 7 cursos de expansion del CAP incluyen los siguientes:

« Desarrollo de Bebés/Nifios Pequefios

» Cuidado y Educacion de Bebés/Nifos Pequefios

« Introduccion a Nifios Pequenos con Necesidades especiales

» Curriculo y Estrategias para Nifios con Necesidades Especiales
« Administracion | - Programas de ECE

« Administracion Il - Liderazgo y supervision

« Supervision y Mentoria de Adultos

Kindergarten de Transicion del CAP (CAP TK)

Los cursos de CAP TK abordan las necesidades de desarrollo especificas de los niflos en TK. Los cursos de CAP TK
incluyen los siguientes:

« Desarrollo en Edad Preescolar y Primaria Temprana (3 unidades)

« Principios y Practicas de la Ensefianza en el Kindergarten de Transicion y en la Ensefianza Primaria Temprana (3
unidades)

« Herramientas, Métodos y Estrategias de Evaluacion y Documentacién (3 unidades)
« Estrategias para Trabajar con Comportamientos Desafiantes (3 unidades)
« Seminario de Colocacion Practica o Seminario de Practica Reflexiva (2 unidades)

« Cursos de Fundamentos y Marcos (1 unidad cada uno)

- Social y emocional

- Lenguaje y alfabetizacion

- Estudiantes de dos idiomas
- Matemadaticas

- Artes visuales

- Artes escénicas

- Fisico

- Salud

- Historia/Ciencias sociales
- Ciencia
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 9

Elva tiene una maestria en Desarrollo del Nifio y el Adolescente y quiere ampliar su carrera y su educacion. Elva
pregunta: “;Me ayudara una maestria en mi campo? Soy maestra principal de Head Start y quiero ser directora.
Quiero ensenar ECE/CD en un colegio comunitario”.

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

« Director de Head Start
» Ensefiar ECE/CD en colegio comunitario
Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.
« ;Le gustaria enfocarse o especializarse en algin tema de ECE?
« ;Ha pensado en qué colegio comunitario o universidad desea obtener su maestria?

» ;Desea informacion sobre algun colegio comunitario o universidad local?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de Aprendizaje Temprano

Nivel 9:

CUIDADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO /
MAESTRO /MAESTRO K-3

9A. Contenido de ECE Maestria en ECE/CD
(Permiso de CD de Director de Programa)

0 maestria en cualquier disciplina con 36
unidades semestrales de ECE/CD, incluidas 18
unidades semestrales de cursos de posgrado.

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

9B. Administrador Maestria en cualquier campo,
mas un Permiso de Director de Programa

0

Maestria en cualquier campo, mas una
Credencial de Servicio Administrativo

0

Maestria o titulo superior con 15 unidades de
gestion/administracién/supervision/liderazgo/
politica, incluidas 6 unidades administrativas,

2 unidades de supervision de adultos y 24
unidades de ECE/CD, incluidos los cursos
relacionados con la atencion a bebés y nifios
pequenos.

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR

9C. Apoyo de ECE Maestria en cualquier campo
con 24 unidades semestrales en ECE/CD.

APQYO DE INFRAESTRUCTURAS DE
APRENDIZAJE TEMPRANO
8D. Apoyo Maestria en cualquier campo

Programa de
Estipendios
del WPLA

No elegible

Permiso de
la CTC

Maestro Principal:
24 unidades de
ECE/CD, incluidos
cursos basicos**,
mas 16.

Nivel de Director
de Programa:

Opcion 1:BA o
titulo superior
(no es necesario
qgue sea en ECE/
CD), incluidas
24 unidades de
ECE/CD con
cursos basicos,
mas 6 unidades
administrativas,
mas 2 unidades
de supervision de
adultos

Opcién 4: Maestria
en

ECE/CDo
Desarrollo Infantil/
Humano

Marco de
Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades

de ECE/CD +

16 unidades de
Educacion General
0 Permiso de
Maestro Y 21 horas
de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3
puntos) Tecnicatura
con 24 unidades

de ECE/CD +/

con 6 unidades

de gestion/
administracion

y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21 horas de PD por
ano

52

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI

N

BN rm<mr NS P

0O rm<mr ~N] rm<mr O~ rm<mr l rm<mr

L
3
v
E
L

JEEN
o

S3J1dN3ddV




Un recurso para alinear los requisitos de ECE

Las oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen a través de diversas plataformas, agencias e instituciones
de educacion superior. Los requisitos pueden variar entre cada asesorado segin sus objetivos. Utilice la siguiente
tabla para el Nivel 7-8 y como recurso para avanzar en los niveles y explorar la alineacion de los requisitos de ECE

en todos los programas.

Red Profesional de Aprendizaje Temprano

Nivel 10:

CUIDADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO /
MAESTRO /MAESTRO K-3

10A. Contenido de ECE Doctorado o
posdoctorado en ECE/CD

ADMINISTRADOR DE APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

10B. Administrador Doctorado con 15 unidades
de gestion/administracion/supervision/
liderazgo/politica, incluidas 6 unidades
administrativas, 2 unidades de supervision de
adultos y 24 unidades de ECE/CD, incluidos los
cursos relacionados con la atencion a bebésy
nifnos pequenos.

ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE TEMPRANO/
INNOVADOR

10C. Apoyo de ECE Doctorado o posdoctorado
con 24 unidades de ECE

APOYO DE INFRAESTRUCTURAS DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

10D. Doctorado o posdoctorado en cualquier
especialidad

Programa de
Estipendios
del WPLA

No elegible

Permiso de
la CTC

Nivel de Director
de Programa:

Opcién 1: BA o
titulo superior (no
es necesario que
sea en ECE/CD)
incluidas:

24 unidades de
ECE/CD con
cursos basicos,
mas 6 unidades
administrativas,
mas 2 unidades
de supervision de
adultos.

Opcién 4: Maestria
enECE/CDo
Desarrollo Infantil/
Humano

Permiso CD
Director de
Programa -
Se necesita
experiencia

Marco de
Continuidad
de la Calidad

Maestro: (3 puntos)
24 unidades

de ECE/CD +

16 unidades de
Educacion General
0 Permiso de
Maestro Y 21 horas
de desarrollo
profesional (PD) por
ano

Directores: (3
puntos) Tecnicatura
con 24 unidades

de ECE/CD +/

con 6 unidades

de gestion/
administracion

y 2 unidades de
supervision

0 Permiso de
Supervisor de Sitio

Y

21 horas de PD por
ano
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Doctorado

Con la atencion cada vez mayor que se presta a la calidad de los programas de ECE para nifos y familias y la calidad
relacionada con la ensefanza de ECE, asi como la comprension de la importancia de la preparacion (educacién) docente
en este campo, los investigadores han senalado que California tiene una oferta insuficiente de docentes e instructores
preparados para educar a la futura generacion de maestros de ECE (Whitebook et al., 2004; citado en PEACH, 2011e). Hyson,
Horm y Winton (2012; citado en PEACH, 2011e) sugieren que uno de los numerosos pasos necesarios para mejorar el impacto
del cuerpo docente de educacidn superior en los futuros maestros, los nifios pequenos y sus familias es invertir en el
desarrollo de una amplia base de futuros maestros de ECE/CD con diversos origenes y bien preparados con competencias
para influir positivamente en los estudiantes y en el campo mas amplio de la primera infancia a través de una soélida
preparacion en o relativo a los contenidos, la pedagogia, la investigacion y la evaluacion en el campo de ECE/CD. Esto
exige prestar atencion a la ampliacion del nUmero de programas de doctorado en ECE/CD, en conexién, también, con los
programas interdisciplinarios existentes en educacion especial de la primera infancia, y ampliar el apoyo a los estudiantes
de posgrado en ECE/CD. (p. 576; citado en PEACH, 2011e)

Si bien es cierto que la mayor parte del cuerpo docente de los programas de preparacion de maestros relacionados con la
ECE/CD de California ha obtenido una maestria o un doctorado, estos tienen distintos niveles de experiencia y educacién
directamente relacionados con los nifios pequefos (Whitebook et al., 2005; citado en PEACH, 2011e). En parte, esto se puede
atribuir al hecho de que en California hay un nUmero limitado de programas de maestria y doctorado que se centran en el
cuidado y la educacion de la primera infancia y/o el desarrollo infantil, lo que hace mas dificil preparar al futuro cuerpo
docentey a los lideres necesarios en el campo de ECE (Whitebook et al., 2005; citado en PEACH, 2011e). La buena noticia

es que, en el Condado de Los Angeles, dos universidades desarrollaron y ofrecen programas de doctorado en ECE/CD
(American Jewish University y Pacific Oaks College).

Doctorado
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

10

10A. Contenido de ECE

Estudios de doctorado o
posdoctorado en ECE/CD

Ejemplos: Profesor de un
centro de estudios superiores
0 una universidad en
programas de estudios de
licenciatura y/o postgrado.

10B. Administrador

Doctorado con 15 unidades

de gestion/administracion/
supervisién/liderazgo/
politica incluyendo 6

unidades administrativas,

2 unidades de supervision

de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencion a
bebés y niflos pequenos.

10C. Apoyo a la ECE

Estudios de doctorado o
posdoctorado con 24 unidades
en ECE

Ejemplos: Profesor de ECE
en un centro de estudios
superiores o una universidad
en programas de estudios de
licenciatura y/o postgrado.

10D. Doctorado

Doctorado o posdoctorado en
cualquier disciplina

Ejemplo: Investigador o
experto en politicas publicas.

Ejemplos:

« Investigador o experto en politica publica.

» Docente ECE en colegio o universidad.
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ESCENARIO DE ASESORAMIENTO PARA EL NIVEL 10

Jennifer esta a punto de terminar su doctorado en Liderazgo Educativo. Ha trabajado como administradora
en programas basados en centros y como instructora adjunta para su colegio comunitario local. A Jennifer
le gustaria ensefar a tiempo completo en CSU o UC y centrarse en iniciar su propio negocio de servicios de
consultoria en el campo de la ECE para apoyar a los programas con desarrollo profesional e instruccion.

Palabras claves a tener en cuenta para los recursos apropiados:

« Servicio de consultoria
« Ensefianza en CSU/UC
Preguntas a partir de las palabras claves:

» Cuénteme mas sobre sus objetivos profesionales.

« ;Ha pensado en qué campus de CSU/UC desea ensefar y desea informacion sobre alguno?

Consulte el Apéndice A - Lista principal de preguntas frecuentes: preguntas relacionadas con el desarrollo
profesional, para conocer ejemplos de preguntas que puede oir de los asesorados.

Consulte el Apéndice H - Recursos adicionales para asesores y asesorados, para conocer ejemplos de
recursos relacionados con este nivel.
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SECCION 3
Apéndices




APENDICE A: LISTA PRINCIPAL DE PREGUNTAS FRECUENTES

Preguntas relacionadas con el desarrollo profesional
1. ¢Donde puedo encontrar mas informacion sobre una carrera en el campo del cuidado infantil? ;Qué opciones tengo?

Consulte su Agencia Local de Recursos y Referencias como punto de partida en su camino profesional en el campo de la
primera infancia. Considere qué direccion le gustaria tomar, ya que los distintos puestos tienen diferentes requisitos. Por
ejemplo, maestro de Head Start, maestro de preescolar estatal o proveedor de cuidado infantil familiar.

Contacto de Agencia de Recursos y Referencias del Condado de Los Angeles

2. Quiero comenzar un negocio de cuidado infantil desde mi hogar y escuché que necesito una licencia. ¢Es asi?

Si, si cuida a niflos de mas de una familia necesitara una licencia emitida por la Division de Licencias de Cuidado Infantil
de California (CCLD) del Departamento de Servicios Sociales. Para mas informacion, consulte los recursos de la CCLD a
continuacién. Asista a una orientacion sobre licencias de la CCLD desde su sitio web: Orientacion en linea para hogares
de cuidado infantil familiar del CDSS

3. ;Qué tipo de capacitacion necesito para comenzar?

En la actualidad, se necesitan 16 horas de capacitacion en salud y seguridad, que incluye capacitacién en primeros
auxilios y reanimacion cardiopulmonar, asi como capacitacion de informantes obligatorios. Recibird mas informacién
sobre estas capacitaciones durante la orientacién en linea de la CCLD. También puede visitar California Early Childhood
Online (CECO) en California Early Childhood Online para obtener los mddulos de Salud y Seguridad en linea.

4. ;Hay cursos gratuitos de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar?

Normalmente, tienen un costo. Las Agencias de Recursos y Referencias cuentan con capacitaciones y fondos limitados
para ayudar a compensar el costo. Comuniguese con las Agencias Locales de Recursos y Referencias para obtener mas
informacion sobre las ofertas de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar. Pregunte si hay programas o proyectos
gue ofrezcan estas capacitaciones sin costo en la actualidad. También puede informarse en su colegio comunitario local
sobre las préximas oportunidades de cursos sin créditos.

5. ¢Es lo mismo la capacitacion de salud y seguridad que la de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar?
Existen dos ramas diferentes de capacitacion para el cuidado infantil familiar y para familiares, amigos y vecinos; una
para primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar y la otra para salud y seguridad preventivas.

6. ;Quién ofrece capacitacion de salud y seguridad?

La Autoridad de Servicios Médicos de Emergencia de California [en inglés, California Emergency Medical Services
Authority] proporciona una lista de capacitaciones aprobadasy de proveedores que deben completar horas de
capacitacion de salud y seguridad: Proveedores de la Autoridad de Servicios Médicos de Emergencia de California

El Registro de la Fuerza Laboral de Cuidado y Educacion de la Edad Temprana de California [California Early Care and
Education Workforce Registry] (el Registro) también es un gran recurso para encontrar capacitaciones de manera virtual
0 en su zona. El Registro también hara un seguimiento de su trayectoria de desarrollo profesional en el campo de la ECE.
Consulte a continuacion los detalles sobre el Registro de la Fuerza Laboral de ECE.

7. ¢ Qué es el Registro de la Fuerza Laboral de Cuidado y Educacion de la Edad Temprana de California y por qué deberia
crearme un perfil?

El Registro de ECE de CA ofrece recursos que le ayudaran con su desarrollo profesional y a crear su CVy que le serviran
como cartera profesional en linea, entre otras cosas. Para mas informacion y para ver como establecer su propio perfil,
consulte el siguiente enlace de video: Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA: Como crear un Perfil del Registro

8. {Necesito mi propio hogar?

No, pero si no es el propietario del hogar, se necesitara documentacién adicional del propietario. Consulte los requisitos
de documentacion para las licencias de la CCLD.
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https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/larr.asp
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed/fcch-online-orientation
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed/fcch-online-orientation
https://www.caearlychildhoodonline.org/
https://emsa.ca.gov/childcare_provider1/
https://www.youtube.com/watch?v=L1FA0_EjwXQ
https://www.youtube.com/watch?v=L1FA0_EjwXQ

9. ¢ A cuantos nifios puedo cuidar?

Hay dos tipos de licencias para hogares de cuidado infantil familiar: pequefos y grandes. La cantidad de nifios que puede
cuidar variara segun la licencia que tenga. Consulte los requisitos de la CCLD en su sitio web. Recursos para padres y
proveedores sobre las licencias de cuidado infantil del CDSS

10. He tomado varios cursos de desarrollo profesional (PD) que ofrecen CEU. ;Cuentan para la obtencion de créditos
universitarios?

Las capacitaciones de desarrollo profesional que ofrecen Unidades de Educacion Continua (CEU, por sus siglas en
inglés) no cuentan como unidades universitarias. Las CEU pueden tener valor para la renovacion del permiso de
desarrollo infantil. Consulte a su asesor de crecimiento profesional. Las CEU también pueden contar para el crecimiento
profesional y los aumentos salariales. Consulte la politica de su empleador para mas detalles.

11. ¢Por qué necesito PD si ya trabajo con nifios?

La importancia del crecimiento profesional en el &ambito de la ECE promueve nuestro conocimiento continuo de un
campo en constante evolucién. La investigacion actual y las tendencias emergentes hacen que las ofertas de desarrollo
profesional mantengan a los profesionales del cuidado y la educacion de la primera infancia al dia sobre las mejores
practicasy la calidad de su programa de aprendizaje temprano.

12. ;Como repercute un mayor PD en mi salario?
EL PD puede contar para el crecimiento profesional y los aumentos salariales. Consulte la politica de su empleador para
mas detalles.

13. ¢Son gratuitas las capacitaciones aprobadas por el estado y las agencias de R&R?

La mayoria son gratuitas, pero consulte las opciones en su agencia local de R&R o en el Registro de la Fuerza Laboral de
California: Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA

14. Soy proveedor de Cuidador Infantil Familiar y tengo un titulo de maestro en mi pais, ¢tiene valor en California?

Si, su titulo puede tener valor en California, pero se deben evaluar sus certificados académicos. Hay varias agencias que
ofrecen este servicio a un costo. Tenga en cuenta que es posible que los institutos de educacién superior no acepten
evaluaciones de todas las agencias. Lo mejor es hablar con alguien de la oficina de admisiones de la universidad a la que
planea ir para obtener instrucciones. Una agencia a la que se suele recurrir es la Asociacién Nacional de Servicios de
Evaluacion de Credenciales [en inglés, National Association of Transcript Evaluation Services] National Association of
Credential Evaluation Services).

15. ¢ Dénde puedo encontrar capacitaciones sobre desarrollo infantil?

Consulte a su Agencia Local de Recursos y Referencias (R&R) o al Registro de la Fuerza Laboral de ECE de California
para conocer las oportunidades de desarrollo profesional. Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA

16. He tomado varios cursos de PD que ofrecen CEU, ;podrian contar como créditos universitarios?
Las capacitaciones de desarrollo profesional que ofrecen Unidades de Educacién Continua (CEU) no cuentan como
unidades universitarias.

Las CEU pueden tener valor para la renovacion del permiso de desarrollo infantil. Consulte a su asesor de crecimiento
profesional. Las CEU también pueden contar para el crecimiento profesional y los aumentos salariales. Consulte la
politica de su empleador para mas detalles.

17. ¢En qué nivel del Entramado Profesional del CDE estoy?

Consulte el Apéndice J: Requisitos educativos del Entramado Profesional de California del CDE para obtener mas
informacion.
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https://ccld.childcarevideos.org/
https://ccld.childcarevideos.org/
https://ccld.childcarevideos.org/
https://www.caregistry.org/
https://www.caregistry.org/
https://www.naces.org/
https://www.naces.org/
https://www.naces.org/
https://www.caregistry.org/

-

. ¢Como es el Nivel 4 del Entramado Profesional en relacion con el Permiso de Desarrollo Infantil?
EL Nivel 4 equivale al primer nivel (Asistente) del Permiso de Desarrollo Infantil de California. En esta etapa, es importante tomar
los cursos basicos, que incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y
programas/curriculo. Completar estas unidades proporciona una base inicial en desarrollo infantil y es obligatorio a medida que se
avanza en el Entramado Profesional.

2. ;Como es el Nivel 5 del Entramado Profesional en relacion con el Permiso de Desarrollo Infantil?
El Nivel 5 equivale al Permiso de Desarrollo Infantil de Maestro Asociado. En esta etapa, es importante tomar los cursos basicos,
gue incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y programas/
curriculo. Completar estas unidades proporciona una base inicial en desarrollo infantil y es obligatorio a medida que se avanza en
el Entramado Profesional.

N rm<mr == rm<mr NOILDNAOYLNI

3. ;Como es el Nivel 6 del Entramado Profesional en relacion con el Permiso de Desarrollo Infantil?
El Nivel 6 equivale al Permiso de Desarrollo Infantil de Maestro. En esta etapa, es importante tomar los cursos basicos, que
incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y programas/curriculo.
Completar estas unidades proporciona una base inicial en desarrollo infantil y es obligatorio a medida que se avanza en el
Entramado Profesional.

4. ;Como es el Nivel 7 del Entramado Profesional en relacién con el Permiso de Desarrollo Infantil?
El Nivel 7 equivale al Permiso de Desarrollo Infantil de California de Maestro, Maestro Principal o Supervisor de Sitio. En esta
etapa, es importante tomar los cursos basicos, que incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifo/familia/
comunidad o nifio y familia; y programas/curriculo. Completar estas unidades proporciona una base inicial en desarrollo infantil y
es obligatorio a medida que se avanza en el Entramado Profesional.

(3]

. ¢Quiénes deben tener un permiso de desarrollo infantil?
Es posible que se exija un permiso de desarrollo infantil para postularse a una oportunidad de empleo. La mayoria de los
preescolares y programas de Head Start financiados por el estado exigen un permiso de desarrollo infantil.

6. ;Tiene algun costo obtener un permiso de desarrollo infantil?
Si, tiene un costo. Para quienes solicitan el permiso por primera vez, el costo de la solicitud puede ascender a $180. La obtencion
de certificados académicos y huellas dactilares también tiene un costo, ademas de la tasa de la solicitud.

7. ¢Como obtengo el permiso?
En el siguiente enlace se describen los requisitos para cada nivel del permiso, junto con instrucciones sobre cémo solicitarloy
enlaces a la solicitud y al formulario LiveScan. Permisos de Desarrollo Infantil de la Comision de Acreditacion de Maestros

8. ¢Necesito un formulario LiveScan para solicitar un permiso?
Se requiere un nuevo formulario LiveScan para solicitar un nuevo permiso. Este LiveScan se debe completar en el formulario de la
Comision de Acreditacion de Maestros y se debe enviar una copia con la solicitud de permiso. Solicitud de formulario de servicio Livescan

9. ;Como puedo encontrar un asesor de crecimiento profesional?
ELCDTC ya no mantiene una lista de asesores de crecimiento profesional en su sitio web. Le recomendamos que se ponga en
contacto con la Oficina de Educacion de su condado para ver si tiene una lista o un recurso. Su colegio comunitario local también
puede tener un recurso o asesor disponible. Por Ultimo, puede utilizar los consejos del Manual de Crecimiento Profesional en
la pagina 5 para encontrar a un colega o supervisor que pueda servirle de asesor. Puede encontrar el Manual de Crecimiento
Profesional aqui. Manual de Crecimiento Profesional del Permiso de Desarrollo Infantil

0O rm<mr ~N] rm<mr O~ rm<mr Ol rm<mr N rm<mr

10. ;A quién debo dirigirme para completar mi Plan de Crecimiento Profesional?
Un Asesor de Crecimiento Profesional puede ayudarle a completar su Plan de Crecimiento Profesional.

11. ¢Donde envio el PGP completado?
En la actualidad, usted debe mantener sus registros y presentarlos cuando se los solicita la Comision de Acreditacion de Maestros.

12. ¢Existe alguna ayuda para pagar las tasas del Permiso de CD?
El Consorcio de Capacitacion de Desarrollo Infantil [Child Development Training Consortium, CDTC] puede ayudar con el pago
de las tasas de solicitud. Los criterios pueden cambiar de un afo a otro. Consulte el enlace a su pagina web para obtener mas
informacion. . Estipendios para el Permiso de Desarrollo Infantil del Consorcio de Capacitacién de Desarrollo Infantil

¢Qué diferencia hay entre los certificados de capacitacion, los certificados universitarios y los permisos de desarrollo infantil?
Los certificados de capacitacion son proporcionados por las organizaciones o agencias que imparten la capacitacion. Los
certificados universitarios son emitidos por una universidad o colegio superior por haber completado los requisitos especificos del
certificado. Los Permisos de Desarrollo Infantil son emitidos por la Comision de Acreditacion de Maestros.
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https://www.ctc.ca.gov/docs/default-source/leaflets/cl797.pdf?sfvrsn=665bc585_2
https://www.ctc.ca.gov/docs/default-source/leaflets/41-ls.pdf?sfvrsn=a1c12202_22
https://www.ctc.ca.gov/docs/default-source/credentials/manuals-handbooks/pg_manual_childdev.pdf?sfvrsn=c4439c08_2
https://www.childdevelopment.org/students-workforce/applications/child-development-permit-stipends
https://www.childdevelopment.org/students-workforce/applications/child-development-permit-stipends

1. ¢Cuando comienzo con los requisitos de renovacion?

Los requisitos de renovacion de las actividades de crecimiento profesional comienzan con la fecha de emisién de su
Permiso de Desarrollo Infantil de cinco afos. Una vez cumplidos los requisitos de renovacion, puede solicitar en linea la
renovacion de su habilitacién profesional a través del sitio web de la Comisién.

. ¢Qué ocurre si dejo que caduque mi permiso?

Algunos titulares del permiso de desarrollo infantil necesitan abandonar su profesién en educacién para formar una
familia o seguir otra carrera. No existe ninguna sancién por dejar caducar un permiso, salvo que se encuentre empleado
en un puesto que lo exija. Cuando decida reincorporarse a la profesion docente, puede presentar una Solicitud de la
Credencial que Autoriza el Servicio en Escuelas Publicas y la tasa de tramitacion con una solicitud por escrito de
reincorporacion Unica de dos afios del Permiso de Desarrollo Infantil. Durante este periodo de dos afios, debe completar
todos los requisitos de crecimiento profesional. Las actividades realizadas mientras el permiso original esté vigente,
durante el tiempo que el permiso esté caducado y durante el periodo de extensidon de dos afios pueden contar para las
105 horas reloj de crecimiento profesional necesarias para la renovacion completa de cinco afos. Una vez que haya
completado los requisitos de renovacion, debera presentar una solicitud y la tasa de tramitacion en la oficina de la
Comisién para la renovacién de su permiso.

. ¢Quién es responsable de que se firmen y envien a la Comision los documentos de renovacion del permiso?

Usted es responsable de completar todos los formularios, llevar un registro de todas las actividades, solicitar todas las
firmas y enviar por correo todos los elementos requeridos a la Comision antes de que caduque el permiso.

. ¢Como puedo seleccionar a un asesor de crecimiento profesional para la renovacién de mas de un permiso/credencial?

Siva arenovar mas de un permiso/credencial, solo debera completar un Unico plan para su desarrollo profesional.
Seleccionara al asesor de crecimiento profesional que considere que puede guiar de la mejor forma el desarrollo de

su plan. Esa persona debe poseer un permiso o credencial en al menos una de las areas de su permiso/credencial. Lo
mas apropiado seria seleccionar a alguien que trabaje en un area muy relacionada con la suya. Tal vez le convenga
seleccionar a mas de un asesor para gue le ayude a definir los objetivos de desarrollo profesional para multiples areas de
permisos/credenciales.

. ¢Qué puedo hacer si mi asesor no aprueba mi Plan de Desarrollo Profesional?

Si el asesor tiene una razén especifica para no firmar el plan, o para no rubricar una adicion especifica al mismo, la
Comisién le recomienda que preste atencién a las sugerencias de su asesor. Si cree que la negativa del asesor no esta
justificada, tiene distintas opciones. Para mas detalles, consulte el Manual de Crecimiento Profesional para Permisos de
Desarrollo Infantil. Si se ha creado un Panel de Crecimiento Profesional local, hable sobre el asunto en cuestion con el
panel. Pida consejo a otro asesor designado por su agencia empleadora. También puede apelar la decisién de su asesor al
escribir al Director Ejecutivo de la Comisién de Acreditacion de Maestros.

. ¢Qué debo hacer si mi asesor intenta cobrarme una comision o me exige que preste algin servicio a cambio de firmar
mi plan?

Digale a su asesor que la regulacion estatal prohibe el pago o la prestacion de servicios a cambio de la aprobacion. Si
el asesor persiste, informe al jefe administrativo de la agencia empleadora y al Panel de Crecimiento Profesional, en
su caso. Quiza le convenga buscar un nuevo asesor. Si estas medidas no le resultan Utiles, péngase en contacto con la
Comisién.

1. ¢Qué colegios y universidades tengo cerca?

Consulte el Apéndice D: Instituciones de Educacién Superior por cédigo postal y Apéndice E: Instituciones de Educaciéon
Superior por Agencias de Recursos y Referencias.
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2,

¢Como me inscribo en un curso de ECE/CD?

La mayoria de las IHE cuentan con un proceso de inscripcion en linea. Consulte el Apéndice C: Perfiles de IHE para
obtener informacion sobre los sitios web de IHE.

. ¢Donde puedo solicitar ayuda financiera?

Cada colegio y universidad tiene una Oficina de Ayuda Financiera que puede orientarlo para completar una solicitud de
ayuda financiera para apoyar su inscripcion y los costos relacionados con asistir a la universidad. Ademas, la Oficina
de Ayuda Financiera y el departamento o unidad académica de Desarrollo Infantil/Educacion de la Primera Infancia del
campus pueden administrar otros fondos para becas. Pregunte por los recursos de apoyo financiero en ambas oficinas
de cada campus. Ademas, tenga en cuenta que la ayuda financiera esta disponible para un determinado nUmero total
de unidades. Planifique con un asesor académico de Desarrollo Infantil/Educacién de la Primera Infancia para saber si
todas las unidades que toma “contaran” para alcanzar sus objetivos y obtener un certificado, titulo o credencial.

. Los libros son caros, {qué cursos puedo elegir que no requieran que compre libros?

En muchos campus de colegios comunitarios, los cursos se identifican oficialmente como “ZTC-0ER (Sin costo de libros
de texto/Recursos educativos abiertos)” en el programa de clases o en el catalogo del campus. Ademas, pregunte a los
asesores del departamento o unidad académica relacionados con el Desarrollo Infantil.

. ¢Qué ayudas existen para los estudiantes?

Ademas de la ayuda econ6mica, la mayoria de los campus cuentan con servicios de asesoramiento y apoyo a los
estudiantes (p. ej., servicios para estudiantes adultos con discapacidades, servicios de consejeria, laboratorios de
redaccion, servicios de interpretacién para estudiantes sordos, servicios de centros de desarrollo infantil para los hijos
pequenos de los estudiantes que son padres y gimnasios 0 centros de entrenamiento asociados a los campus).

. ¢Puedo ir a un colegio superior si no he terminado la secundaria o no he aprobado el GED?

Si. Si tiene 18 afnos 0 mas, puede inscribirse en clases en un colegio comunitario.

7. :Como repercute en mi salario el aumento de unidades/titulos universitarios?

9.
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Depende. Las agencias puUblicas de educacion infantil suelen tener un esquema de salarios que tiene en cuenta las
unidades completadas, asi como los afios de servicio, para determinar los aumentos salariales individuales.

. ¢Qué cursos necesito para empezar a dar clases?

En California, hay cuatro cursos basicos que se exigen para ensefar en los programas del Titulo 22 y el Titulo 5. Los
programas del Titulo 22 solo exigen estos cursos para ser maestro. Los cursos basicos incluyen:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil/Humano;

« Relaciones Niflo/Familia/Comunidad o Nifio y Familia; y

» Programas/Curriculos
Los programas del Titulo 5 exigen:

* 24 unidades de ECE/CD + 16 unidades semestrales de GE.

» También exigen 175 dias de + 3 horas al dia en 4 afios de experiencia laboral.

« Areas de contenido basico de ECE requeridas.

« Los cursos de GE incluyen: un curso en cada una de las cuatro categorias de educacién general aplicables al
titulo: Inglés/Literatura; Matematicas o Ciencias; Ciencias Sociales; Humanidades y/o Bellas Artes.

¢Qué campus tienen cursos en linea?

Consulte el Apéndice F - Institucion de Educacion Superior (IHE) por formato de cursos y especialidades.
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10. ;Qué IHE ofrecen cursos en idiomas distintos del inglés?

Consulte el Apéndice F - Institucion de Educacion Superior (IHE) por formato de cursos y especialidades.

11. ¢Puedo trabajar a tiempo completo y estudiar? ;Qué campus tienen horarios flexibles para los estudiantes que
trabajan?

iEsta pregunta requiere una respuesta individual! Muchos estudiantes de educacion temprana trabajan, tienen sus
propias familias y pueden ser responsables de familiares mayores. Si se encuentra en esta categoria, controle su carga
de trabajo combinada y planee inscribirse en un programa de clases para el que esté preparado y dispuesto a cambiar

segln su experiencia a lo largo del tiempo. Observe atentamente los plazos del campus para abandonar y agregar clases.

Consulte Apéndice F - Institucion de Educacion Superior (IHE) por formato de cursosy especialidades para obtener mas
informacion.

12. ;Cuanto tardaré en terminar mis estudios?

Esto depende de su disponibilidad para completar los cursos y de su carga de trabajo combinada. Los estudiantes a
tiempo completo tardan dos afios en obtener un titulo técnico y cuatro afios en obtener un titulo universitario.

13. ;Qué tipo de titulo necesito (AA, BA, MA, credencial)?

» Los Certificados de Logro contienen cursos de un area especifica que no requieren cursos de educacién general.

« Las tecnicaturas (AA/AS/AS-T) contienen cursos en un area especifica y requieren asignaturas de educacion
general.

« Las licenciaturas (BA) contienen cursos en un area especifica y requieren cursos de educacion general.
« Las maestrias (MA) contienen cursos en un area especifica que se completan después de una licenciatura.

» Las credenciales requieren la inscripcion en un Programa de Acreditacion aprobado por la Comision de
Acreditacién de Maestros.

14. ;Qué IHE ofrecen certificados en Desarrollo Infantil/Educacion de la Primera Infancia en el area de Los Angeles?

» American Jewish University » Los Angeles Pierce College

» Antelope Valley College » Los Angeles Southwest College

« Cerritos College » Los Angeles Trade Tech College

« Citrus College » Los Angeles Valley College

« College of the Canyons » Mount San Antonio College

» Compton College « Pacific Oaks College & Children’s School
» East Los Angeles College » Pasadena City College

» EL Camino College » Rio Hondo College

» Glendale Community College » Santa Monica College

» Long Beach City College « University of California, Los Angeles

» Los Angeles City College « University of California, Los Angeles: Extension
» Los Angeles Harbor College » Union Institute & University

« Los Angeles Mission College

Para obtener mds informacién, consulte el Appendix G: Titulos y certificados ofrecidos en instituciones de educacion
superior del Condado de Los Angeles.

15. ;{Qué son los cursos del CAP?

El Proyecto de Alineacién Curricular de la Primera Infancia de California promueve la transferencia y la coherencia
curricular en la preparacién basica de los estudiantes de educacién de la primera infancia. Los colegios comunitarios
acreditados regionalmente (Acreditacion regional de la Comision de Acreditacion de Maestros), las CSU y las
universidades privadas pueden participar en el proceso de alineacion y ser reconocidos en todo el estado como socios
en la creacién de itinerarios simplificados para la obtencion de titulos. Consulte el Apéndice H para obtener la lista de
cursos del CAP.
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https://www.ctc.ca.gov/credentials/what-does-regional-accreditation-mean

16. ¢ Qué tecnicaturas hay cerca mio?

Consulte el Apéndice D: Instituciones de Educacién Superior por cddigo postal y Apéndice E: Instituciones de Educacion
Superior por Agencias de Recursos y Referencias.

17. ;Qué IHE en el Condado de Los Angeles ofrecen tecnicaturas en Desarrollo Infantil/Educacion de la Primera Infancia?

« Antelope Valley College * Los Angeles Pierce College

« Cerritos College « Los Angeles Southwest College
« Citrus College « Los Angeles Trade Tech College
« College of the Canyons  Los Angeles Valley College

« Compton College » Mount Saint Mary's University

« East Los Angeles College » Mount San Antonio College

» EL Camino College » Pasadena City College

» Glendale Community College » Rio Hondo College

» Long Beach City College » Santa Monica College

« Los Angeles City College « Union Institute & University

» Los Angeles Harbor College » West Los Angeles College

« Los Angeles Mission College

Para obtener mads informacidn, consulte el Appendix G: Titulos y certificados ofrecidos en instituciones de educacion
superior del Condado de Los Angeles.

19. ¢ Cudles son las diferencias entre AD-T, AA y AS?
Un titulo AA es un Associate’s of Arts. Un titulo AS es un Associate's of Science, que incluye componentes de Educacién
Profesional y Técnica. Un ADT es un Associate’s Degree for Transfer que incluye acuerdos con las Universidades del
Estado de California para promover la transferencia efectiva a sus programas de 4 afios.

20. ;Qué puedo hacer con una tecnicatura en ECE/CD?
Una tecnicatura en ECE/CD le prepararéa para convertirse en un educador de la primera infancia y para trabajar con
nifios de 0-5 en programas de aprendizaje temprano o con nifios de 5-12 en programas antes y después de la escuela. El
empleo como maestro o director de programa dependera de la fuente de financiacion y de los requisitos de empleo del
programa.

21. ;Como me transfiero a una CSU? ;UC? ;IHE privada?
La mayoria de los campus tienen un centro de transferencia. EL consejero del centro de transferencia puede brindar
asesoramiento sobre las opciones de transferencia.

22. ;Qué licenciaturas hay cerca mio?
Consulte el Apéndice D: Instituciones de Educacion Superior por cédigo postal y Apéndice E: Instituciones de Educacién
Superior por Agencias de Recursos y Referencias.

23. ;Qué IHE en el Condado de Los Angeles ofrecen licenciaturas en Desarrollo Infantil/Educacion de la Primera Infancia?

* American Jewish University « Mount Saint Mary’s University

* Biola University « Pacific Oaks College & Children’s School

* Cal Poly Pomona « University of California, Los Angeles

« California State University, Dominguez Hills (con especializacion en Psicologia del Desarrollo Aplicada)
« California State University, Long Beach « Union Institute & University

« California State University, Los Angeles « University of La Verne

« California State University, Northridge » Whittier College

Para obtener mas informacién, consulte el Appendix G: Titulos y certificados ofrecidos en instituciones de educacion
superior del Condado de Los Angeles
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24. ;Qué puedo hacer con una licenciatura en ECE/CD?

Una licenciatura en ECE/CD le preparara para convertirse en un educador de la primera infancia y para trabajar con
nifos de 0-5 en programas de aprendizaje temprano o con nifios de 5-12 en programas antes y después de la escuela.

El empleo como maestro, maestro principal, supervisor de sitio o director de programa dependera de la fuente de
financiacién y de los requisitos de empleo del programa. Este titulo también puede prepararle para trabajar en politica
pUblica, para agencias de recursos y referencias o en otras organizaciones que apoyan el aprendizaje y el cuidado
tempranos. Los asesores también pueden estar interesados en desarrollar una escuela, programa o servicio que aborde
las necesidades de cuidado y educacién de los nifios pequefios y sus familias. Pueden requerirse capacitacionesy
certificaciones/licencias adicionales. California Child Care Resource & Referral Network - Conviértase en un proveedor

con licencia

25. ¢En qué se diferencian los cursos del CAP en una licenciatura?

Los cursos del CAP que se ofrecen en el nivel superior de las instituciones de 4 afios abordan el contenido de manera
mas amplia y profunda al desarrollar la introduccion proporcionada en los cursos de division inferior.

26.Yo estudié en otro estado, ;cuentan estos cursos?

Los cursos y/o titulos completados en instituciones de educacién superior acreditadas regionalmente pueden
considerarse al solicitar el Permiso de Desarrollo Infantil de California si se documenta finalizacion de los cursos o las
unidades gue se exigen. Los solicitantes de puestos que requieran una Credencial de Ensefianza o Administrativa de
California deberan ponerse en contacto con la Comision de Acreditacion de Maestros para obtener mas informacion
sobre la reciprocidad entre estados con respecto a las credenciales.

27. Obtuve mi licenciatura en otro pais, ;como obtengo una evaluacion de mis certificados académicos?

La mayoria de los colegios y universidades proporcionan referencias para los servicios de evaluacién de certificados
académicos. Pdngase en contacto con la institucion a la que piensa asistir para obtener esta informacion. Para més
informacion, visite: NACES | Asociacion Nacional de Servicios de Evaluacion de Credenciales [National Association of
Credential Evaluation Services]: National Association of Credential Evaluation Services

28. ;Qué IHE en el Condado de Los Angeles ofrecen maestrias?

* American Jewish University » Mount Saint Mary's University

« Biola University « Pacific Oaks College & Children’s School
« Cal Poly Pomona » Pepperdine University

« California State University, Dominguez Hills « University of California, Los Angeles

« California State University, Long Beach « Union Institute & University

« California State University, Los Angeles « University of La Verne

« California State University, Northridge  Whittier College

« Loyola Marymount University

Para obtener mas informacién, consulte el Appendix G: Titulos y certificados ofrecidos en instituciones de educacion
superior del Condado de Los Angeles.

29. ;Como me permitiria una maestria trabajar en este campo?

*Nota: Si no tiene ninguna unidad de ECE, se recomienda tener experiencia de campo.
» Coordinador de programa en una agencia comunitaria
« Investigador
» Personal de una organizacién de defensa de derechos

30. ¢Por qué deberia obtener una maestria en ECE/CD?

Por qué obtener una maestria en el campo de la educacion de la primera infancia: las 10 razones principales
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https://rrnetwork.org/provider-services/become-a-licensed-provider
https://rrnetwork.org/provider-services/become-a-licensed-provider
https://www.naces.org/
https://www.naces.org/
https://www.noodle.com/articles/why-get-a-masters-degree-in-early-childhood-education-top-10-reasons

31:Qué tipo de carreras en el campo de la educacion de la primera infancia requieren una maestria?

« Coordinador de una Iniciativa de Mejora de Calidad como QRIS
» Oficial del Programa First 5
* Instructor o especialista en asistencia técnica
* Instructores de Colegios Comunitarios
« Maestro Adjunto en Instituciones de Educacién Superior de 2y 4 afos
» No se requiere una maestria, pero reforzara la experiencia para los siguientes puestos:
- Director de Preescolar
- Supervisor de Programa
- Especialista en Curriculo de la Primera Infancia
- Maestro de Aula
- Empleado de Head Start o Preescolares Estatales

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI
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32. ;Cuales son las cualificaciones para un programa de maestria?
Los requisitos varian segUn la institucion, pero pueden incluir: Licenciatura en Desarrollo Infantil, Educacion de la
Primera Infancia, Desarrollo Humano, Psicologia u otro titulo relevante.

33. ;Como me permitiria una maestria avanzar en este campo?
Més remuneracion y puestos de trabajo como Director de Programa de varios centros (Titulo 5), Director Mentor/
Instructor, Capacitador de ECE, Docente de Colegios Comunitarios de CA. *Nota: Se necesita experiencia ademas de
cualificaciones.

34. ;Qué tipos de maestrias hay disponibles?
MA en Desarrollo Infantil, MEd en ECE, MA en Desarrollo del Nifio y la Familia

35. ;Qué tipos de financiacion hay disponibles para una maestria?

Programas de ayuda a licenciados CSULB y CSULA
 Cal State LB - Ayuda financiera para estudios de posgrado

« Cal State LA - Oportunidades de financiacion de la Oficina de Estudios de Posgrado

Enlace en linea para la financiacion de estudios de posgrado:

» Subvenciones para estudiantes de posgrado

Programa de Subvencion de la Universidad Estatal [State University Grant, SUG]
» Programa de Subvencion de la Universidad Estatal

36. {Me permitira una maestria obtener el permiso para ser Director de Programa?

Si, una maestria en ECE/CD lo capacita para ser Director de Programa con el Permiso de CD.
*Nota: También se requiere experiencia para obtener empleo en este nivel.

00 rm<mr ~N] rm<mr ON rm<mr Ol rm<mr N rm<mr SRS

37. ;Y si tengo una maestria en otro campo?
¢Qué tipo de carreras en el campo de la educacion de la primera infancia requieren una maestria?
*Nota: Se necesitan al menos 24 unidades en ECE y experiencia en el campo.
» Coordinador de una Iniciativa de Mejora de Calidad como QRIS
« Oficial del Programa First 5

« Instructor o especialista en asistencia técnica
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https://www.csulb.edu/graduate-studies/financial-assistance
https://www.calstatela.edu/graduatestudies/funding-opportunities-0
https://www.gograd.org/financial-aid/grants/

38. ;Qué IHE en el Condado de Los Angeles ofrecen maestrias en Desarrollo Infantil/Educacion de la Primera Infancia?

Para obtener mas informacion, consulte el Appendix G: Titulos y certificados ofrecidos en instituciones de educacién
superior del Condado de Los Angeles.

» American Jewish University
« Biola University
« California State University, Los Angeles
« California State University, Northridge
« Pacific Oaks College & Children’s School
» University of La Verne
« Whittier College
39. ¢ Qué doctorados hay cerca mio?
Consulte el Apéndice D: Instituciones de Educacién Superior por cddigo postal y Apéndice E: Instituciones de Educacion
Superior por Agencias de Recursos y Referencias.
40. ;Qué tipo de carreras en el campo de la educacion de la primera infancia requieren un posgrado (PhD)?
» Docente eninstituciones de 2y 4 afos
« Docente en instituciones de 2 afios (EdD)
« Los siguientes puestos no requieren un titulo de doctorado, pero éste puede ser Util:
- Docente en Colegio Comunitario
- Investigacion en la educacion de la primera infancia
- Politicas en la educacién de la primera infancia

- Puestos de liderazgo en la educacion de la primera infancia

41. ;Cuales son las cualificaciones para un doctorado?
« Licenciatura
« No se requiere una maestria.
» Algunas instituciones conceden una maestria mientras se obtiene el doctorado.

» Algunas instituciones pueden aceptar sus cursos de maestria como parte del programa de doctorado.

42. ;Qué tipos de doctorados hay disponibles?

* Programas de doctorado de Northeastern University

» Escuela de Posgrado de Peterson

« Directorio de escuelas de posgrado

« EdD: Base de préactica: En California no existe ningn programa de EdD especializado en la primera infancia.
» PhD: Base de investigacion: En California no existe ningin PhD en educacién de la primera infancia.
« Algunos pueden considerar obtener su PhD en un campo relacionado, como Educacion o Desarrollo Humano.
» Se requiere una disertacion en la que el presidente y los miembros del comité se eligen cuidadosamente para
ayudar a guiarle en su investigacién.
43. ;Qué tipos de financiacion hay disponibles para un doctorado?

 Los programas de PhD en Desarrollo Humano, Estudios de la Familia o Desarrollo Infantil estan completamente
financiados.

» Algunos programas de PhD en Psicologia del Desarrollo estan financiados.
« Algunos programas de PhD de Educacién en UC estan financiados.
» Pocos programas de posgrado financian a estudiantes doctorados en California.

« Explore los siguientes sitios web: Como financiar por completo su PhD ProFellow
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https://www.northeastern.edu/graduate/blog/edd-vs-phd-in-education/
https://www.petersons.com/search/grad?q=Human+Development+Family+Studies
https://www.gradschools.com/doctorate?in=california
https://www.profellow.com/fellowships/how-to-fully-fund-your-phd/

44. ;Como puedo participar en investigaciones?

» Los docentes de instituciones de 4 afios suelen realizar trabajos de investigacion. Puede ofrecerse como voluntario
para ser asistente de investigacion.

« Encuentre trabajos de asistente de investigacién.

» Consulte las revistas en linea para familiarizarse con la investigacion que se esta llevando a cabo.

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI

« Revistas especializadas del Departamento de Estudios sobre la Infancia de Rutgers Camden

N

45, ; A qué organizaciones puedo unirme para conocer mejor las investigaciones actuales en el campo de la educacion de
la primera infancia?

Quality Start Los Angeles (QSLA)
First5 LA
American Educational Research Association

Society for Research in Child Development

National Association for the Education of Young Children

California Association for the Education of Young Children

Zero to Three

Reconceptualizing Early Childhood Education

National Council on Family Relations

California Preschool Instructional Network

National Black Child Development Institute

Office for the Advancement for Early Care and Education

California Family Child Care Network

National Association for Family Child Care
CDSS Child Care Licensing
Child Abuse Mandated Reporter Training

California Afterschool Network

Department of Developmental Services Regional Center Listings
Head Start California

Head Start Early Childhood Learning and Knowledge Center

46. ;Ha solicitado una consulta profesional o educativa con su Profesor de Desarrollo Infantil?

Las conferencias y debates de los cursos suelen girar en torno a las experiencias en el campo, por lo que podria ser
beneficioso realizar preguntas directas relacionadas con los avances profesionales y educativos.

00 rm<mr ~N] rm<mr ON rm<mr Ol rm<mr N rm<mr SRS

47. ;Se ha reunido con su consejero universitario [asignatura especifical para elaborar su Plan Educativo?

Algunas universidades pueden exigir un Plan Educativo, ya que le da al estudiante una linea de tiempo ideal con el
posible orden de los cursos y la programacion. Se recomienda reunirse tanto con un consejero universitario como con un
Profesor de Desarrollo Infantil para recibir orientacion educativa.
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https://childhood.camden.rutgers.edu/resources/scholarly-journals/
https://qualitystartla.org/
https://www.first5la.org/
https://www.aera.net/
https://www.srcd.org/
https://www.naeyc.org/
https://caeyc.org/
https://www.zerotothree.org/
https://receinternational.org/
https://www.ncfr.org/
https://cpin.us/
https://www.nbcdi.org/
https://childcare.lacounty.gov
https://cfccn.net/
https://nafcc.org/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing
https://mandatedreportertraining.com/california/
https://www.afterschoolnetwork.org/post/california-school-age-consortium-calsac
https://www.dds.ca.gov/rc/listings/
https://headstartca.org/
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/programs/article/early-head-start-programs

Preguntas relacionadas con las practicas
1. ¢Puedo hacer practicas en mi lugar de trabajo?

La estructuray el formato de las practicas varian de una institucién a otra y dependen de los recursos locales
disponibles. Indiqueles a los asesorados que consulten con los asesores de cada campus (para méas informacion,
consulte los Perfiles de IHE).

2. ;Qué tipo de trabajos de campo y practicas se ofrecen?

La estructuray el formato de las practicas varian de una institucién a otra y dependen de los recursos locales
disponibles. Indiqueles a los asesorados que consulten con los asesores de cada campus (para mas informacion,
consulte los Perfiles de IHE).

3. ;Cual es la diferencia entre educacion cooperativa y una practica?

La educacion cooperativa ofrece a los estudiantes la oportunidad de obtener créditos de colegios comunitarios

por experiencia laboral y/o horas de pasantia. Esto no es lo mismo que una practica. Un curso de practicas ofrece
experiencia de campo supervisada y esta disefiado para proporcionar apoyo a la ensefianza a medida que los estudiantes
desarrollan y demuestran dominio en el area de contenido.

4, ;Puedo considerar la evaluacion de aprendizaje previo como una alternativa al trabajo de curso?

La aceptacion del aprendizaje previo como alternativa al trabajo de curso varia de una institucién a otra y depende de
los recursos locales disponibles. Indiqueles a los asesorados que consulten con los asesores de cada campus (para mas
informacion, consulte los Perfiles de IHE).

APENDICE B: GLOSARIO DE TERMINOS

ASQ - Cuestionarios de Edades y Etapas

EL ASQ es un cuestionario completado por los padres que se utiliza como herramienta de evaluacién del desarrollo. Los
proveedores pueden utilizar los resultados para proporcionar apoyo individualizado a los nifios y sus familias.

CSEFEL - Centro sobre los Fundamentos Sociales y Emocionales para el Aprendizaje Temprano de California

EL CSEFEL de CA incluye varias agencias locales que colaboran, prestan servicios y conectan a las familias para promover
el desarrollo socioemocional saludable de todos los nifios.

CACFP - Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos [Child and Adult Care Food Program]

EL CACFP proporciona comidas y meriendas nutritivas a bebés y nifios en diversos centros de cuidado infantil piblicosy
privados.

Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA [CA ECE Workforce Registry]

El Registro de la Fuerza Laboral de ECE de California es una colaboracion estatal, regional y local disefiada para dar
seguimiento y promover la educacién, capacitacion y experiencia de la fuerza laboral del cuidado y la educacién de la edad
temprana con el propdésito de mejorar el profesionalismo y la calidad de la fuerza laboral para lograr un impacto positivo en
los nifios.

CAP - Proyecto de Alineacion Curricular [Curriculum Alignment Project]

El Proyecto de Alineacion Curricular de la Primera Infancia de California promueve la transferencia y la coherencia
curricular en la preparacién basica de los estudiantes de educacion de la primera infancia. Los colegios comunitarios
acreditados a escala regional, las CSU y las universidades privadas pueden participar en el proceso de alineacién y ser
reconocidos en todo el estado como socios en la creacion de itinerarios generalizados para la obtencion de titulos.
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https://agesandstages.com/
https://www.cacfp.org/
http://www.caregistry.org/
https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project

Guia del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de California [California Early Learning Career Lattice Guide]

El Entramado Profesional define una progresion de roles y la capacitacion necesaria para demostrar competencia
en una amplia variedad de puestos de aprendizaje temprano. El Entramado Profesional es una guia para ayudar a los
profesionales del campo del aprendizaje temprano a reflexionar sobre su trayectoria y desarrollo profesional.

CAEYC - California Association for the Education of Young Children

La Asociacion de California para la Educacion de los Nifios Pequefios [California Association for the Education of Young
Children, CAEYC] es la filial estatal de California de la Asociacion Nacional para la Educacion de los Nifios Pequerios
[National Association for the Education of Young Children, NAEYC], con sede en Washington, D.C.

CCALA - Child Care Alliance of Los Angeles

La CCALA es una asociacién de diez agencias que prestan servicios a las comunidades a escala local. Pueden ayudar
a los padres a encontrar cuidado infantil, conceder subvenciones y ofrecer capacitacion a los proveedores de cuidado
infantil.

CCLD - Community Care Licensing Division

La Division de Licencias de Cuidado Infantil supervisa y hace cumplir las licencias de los Centros de Cuidado Infantil y
los Hogares de Cuidado Infantil Familiar a través de 19 Oficinas Regionales ubicadas en todo California.

CDE - California Department of Education

El CDE supervisa el sistema escolar publico de Californiay proporciona liderazgo, asistencia y recursos a los distritos de
todo el estado.

CDTC - Child Development Training Consortium

El Consorcio de Capacitacion para el Desarrollo Infantil (Child Development Training Consortium, CDTC) ofrece servicios,
capacitacion, asistencia técnicay recursos a estudiantes y profesionales que trabajan cony para los nifios. Al hacerlo,
ayudan a promover el profesionalismo y los programas de cuidado y educacion en la edad temprana de alta calidad que
benefician a los nifios y las familias de California.

CEU - Unidades de Educacion Continua

Una CEU es una unidad de crédito equivalente a 10 horas de participacién en un programa acreditado disefiado para
profesionales con certificados o licencias para ejercer diversas profesiones.

CLASS - Sistema de Puntuacion de Evaluacion en el Aula [Classroom Assessment Scoring System]

EL CLASS se utiliza para evaluar y asignar clasificaciones por niveles a los centros. Se centra en el entorno académicoy
emocional del aula. Los Entrenadores del Programa realizaran una evaluacion parcial de CLASS al comienzo de cada afio
del programa.

Cursos basicos

En California, hay cuatro cursos basicos que se requieren para ensefiar en los programas del Titulo 22 y el Titulo 5. Estos
cursos basicos incluyen: crecimiento y desarrollo infantil/humano; relaciones nifio/familia/comunidad o nifio y familia; y
programas/curriculo

CPIN - California Preschool Instructional Network

La CPIN proporciona desarrollo profesional de alta calidad para administradores y maestros de preescolar al destacar
informacion actual basada en la investigacion, recursos y practicas de instruccién eficaces que se centran en preparar a
los niflos para prosperar en la primera infancia y tener éxito en la escuela primaria y mas adelante en la vida.
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https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_English.pdf
https://caeyc.org/
https://www.ccala.net/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing
https://www.cde.ca.gov/
https://www.childdevelopment.org/
https://teachstone.com/class/
https://cpin.us/

CSPP - California State Preschool Program

EL CSPP es el mayor programa preescolar del pais financiado por la nacion. El programa ofrece servicios tanto de
media jornada como de jornada completa con el uso de un curriculo basico adecuado para los nifios atendidos;
también proporciona comidas y meriendas para los nifios, educacién para los padres, referencias a servicios
sanitarios y sociales y desarrollo del personal.

CTC - Commission on Teacher Credentialing

El principal objetivo de la CTC es servir como junta estatal de estandares para la preparacion de educadores para
las escuelas pUblicas de California, la concesién de licencias y credenciales a educadores profesionales en el
estado, la aplicacién de practicas profesionales de los educadores y la disciplina de los titulares de credenciales
en el estado de California.

DRDP - Desired Results Developmental Profile

EL DRDP es una herramienta utilizada por maestros para evaluar el desarrollo de los nifios. Debe ser completado
por el maestro principal del nifo en un plazo de 60 dias a partir del inicio del afio del programa.

ECERS - Early Childhood Environment Rating Scale

La ECERS se utiliza para evaluar y asignar clasificaciones por niveles a los centros que trabajan con nifios en edad
preescolar. Se centra en el entorno fisico, incluidos los recursos y las practicas de salud y seguridad.

EQY - Final de afio

Puede referirse al proceso de reflexién de fin de afio o indicar el final del afio del programa.

ERS - Environment Rating Scales

Son un conjunto de escalas que se utilizan para evaluar y asignar clasificaciones a los proveedores. Incluye varias
evaluaciones que se utilizan en diferentes contextos (ECERS, FCCERS, ITERS).

F5LA - First 5 Los Angeles

First 5 Los Angeles es una organizacion de defensa de los derechos de la primera infancia cuya mision es
fortalecer a las familias, las comunidades y los sistemas de servicios. Las actividades incluyen apoyar y educar
a padresy cuidadores y mejorar las politicas y practicas de los sistemas de atencion sanitaria y de cuidado y
educacion tempranos.

FCCERS - Cuidado Infantil Familiar

La FCCERS se utiliza para evaluar y asignar clasificaciones a los programas de cuidado infantil familiar. Se centra
en el entorno fisico del aula, incluidos los recursos y las practicas de salud y seguridad. (Environment Rating Scales

)

FES - Especialista en Participacion Familiar

El Especialista en Participacién Familiar ayuda a directores y maestros a aumentar la interaccion con los padres 'y
proporciona recursos para el acercamiento a las familias.

FFN - Familiares, Amigos y Vecinos

El cuidado por parte de familiares, amigos y vecinos es proporcionado en el hogar del nifio o del cuidador por una
persona que es familiar,amigo o vecino, o bien un nifiero. Estos proveedores suelen estar exentos de licencias 'y
regulaciones.

Itinerarios Guiados [Guided Pathways]

El Marco de los Itinerarios Guiados, una iniciativa de los Colegios Comunitarios de California, crea un enfoque muy
estructurado para apoyar el éxito de los estudiantes, que consiste en patrones claros de realizacion de cursos
para promover mejores decisiones de inscripcion y reducir el tiempo hasta la finalizacion. (California Community
Colleges Guided Pathways )
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https://www.ctc.ca.gov/
https://www.desiredresults.us/
https://ers.fpg.unc.edu/
https://ers.fpg.unc.edu/
http://www.first5la.org/
https://ers.fpg.unc.edu
https://www.cccco.edu/College-Professionals/%20Guided-Pathways
https://www.cccco.edu/College-Professionals/%20Guided-Pathways

ITERS - Escala de Calificacion del Entorno de Bebés/Nifios Pequeiios [Infant/Toddler Environment Rating Scale]

La ITERS se utiliza para evaluar y asignar clasificaciones por niveles a los centros que trabajan con bebés y nifos
pequenos. Se centra en el entorno fisico, incluidos los recursos y las practicas de salud y seguridad. (Environment
Rating Scales )

LACOE - Los Angeles County Office of Education

La LACOE apoya a los distritos escolares publicos y a otras agencias para garantizar la excelencia educativa de los
nifos en edad preescolar y escolar. La LACOE proporciona ayuda financiera, capacitacion profesional y servicios
empresariales a sitios y agencias educativas.

NAEYC - National Association for the Education of Young Children

La Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios (National Association for the Education of Young Children,
NAEYC) es una organizacion profesional que trabaja para promover el aprendizaje temprano de alta calidad de todos los
nifios pequenos, desde el nacimiento hasta los 8 afios, al conectar la practica, la politica y la investigacion de la primera
infancia.

OAECE - Office for the Advancement of Early Care and Education

La Oficina para el Fomento del Cuidado y la Educacion Tempranas [Office for the Advancement of Early Care and
Education, OAECE] convoca comisiones como el Comité de Planificacion de Cuidad Infantil [Child Care Planning
Committee] y la Mesa Redonda sobre Politica de Cuidado y Desarrollo infantil [Policy Roundtable for Child Care

and Development], apoya a los educadores de la primera infancia en Workforce Pathways LA; y construye una
infraestructura de educacion temprana maés fuerte en asociacion con centros de educacion temprana, Hogares de
Cuidado Infantil Familiar (FCCH), Familiares, Amigos y Vecinos (FFN), distritos escolares y Centros de Cuidado Infantil
para Empleados del Condado [en inglés, County Employee Child Care Centers].

PEACH - Partnerships in Education, Articulation, and Collaboration in Higher Education

PEACH es un grupo de educacion superior comprometido con la preparacion de una fuerza laboral cualificada y eficaz
para la Educacion de la Primera Infancia. Aboga por experiencias de calidad para los nifios desde su nacimiento hasta
los 8 aflos y sus familias.

PC - Instructor de Programa

El Instructor de Programa ayuda a los maestros a fijar objetivos para mejorar la calidad de sus clasesy les proporciona
informacion y recursos cuando los necesitan.

PGA - Asesores de Crecimiento Profesional

Persona que cumple con los requisitos establecidos por la Comision de Acreditacion de Maestros de California
(California Commission on Teacher Credentialing) y que asesora a los titulares de permisos de desarrollo infantil sobre
su crecimiento y desarrollo profesional.

PGP - Plan de Crecimiento Profesional

EL PGP es el formulario especifico que deben completar los titulares de permisos de desarrollo infantil y sus Asesores
de Crecimiento Profesional para verificar la realizacion de actividades de crecimiento profesional con un ciclo de cinco
afios. (Child Development Professional Growth Manual )

QCF - Marco de Continuidad de la Calidad

El Marco de Continuidad de la Calidad impulsa la mejora de la calidad de los programas al presentar objetivos y buenas
practicas. EL QCF establece la mayor parte del contenido de la relacion de instruccion. (Quality Counts CA)

QRIS - Quality Rating and Improvement System

EL QRIS es un método para evaluar, mejorar y comunicar el nivel de calidad de los entornos de cuidado y educacion de la
edad temprana. (QSLA Quality Continuum Framework )
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https://ers.fpg.unc.edu
https://ers.fpg.unc.edu
https://www.lacoe.edu/
https://www.naeyc.org/
https://childcare.lacounty.gov/
https://www.peach4ece.org/
https://www.ctc.ca.gov/docs/default-source/credentials/manuals-handbooks/pg_manual_childdev.pdf?sfvrsn=c4439c08_2
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/rt/californiaqris.asp
https://qualitystartla.org/assessment/qcc-adapted-ratings-matrix/

QSLA - Quality Start Los Angeles

QSLA es el Sistema de Calificacion y Mejora de la Calidad (QRIS) del Condado de Los Angeles. Esta disefiado para
promover las mejoras de los programas de los proveedores de servicios de cuidado infantil, mientras ayuda a los padres
de nifios desde el nacimiento hasta los cinco afos a elegir el mejor cuidado y educacion tempranos para sus hijos.

R&R - Agencias de Recursos y Referencias

Las Agencias de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (R&R, por sus siglas en inglés) son programas comunitarios
financiados por el estado que existen en todos los condados de California. Las R&R constituyen un sistema bien
desarrollado que apoya a los padres, a los proveedores de servicios de cuidado infantil y a las comunidades locales a
través de una variedad de servicios y programas. . (California Child Care Resource and Referral Network )

UCLA - CICCQ - University of California, Los Angeles - Center for Improving Child Care

El Centro para la Mejora de la Calidad del Cuidado [Center for Improving Child Care Quality, CICCQ] colabora con
agencias comunitarias y escuelas para llevar a cabo investigaciones y evaluaciones, y establece relaciones con sus
socios para fundamentar la investigacion, la practica y el desarrollo profesional. (UCLA Center for Improving Child Care

Qualtiy)
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https://qualitystartla.org/
https://rrnetwork.org
https://communitypartnerships.ucla.edu/program/center-improving-child-care-quality/
https://communitypartnerships.ucla.edu/program/center-improving-child-care-quality/
https://communitypartnerships.ucla.edu/program/center-improving-child-care-quality/

APENDICE C: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IHE) POR
PERFILES DE LOS PROGRAMAS DE LA PRIMERA INFANCIA (a mayo de 2024) [EC3]

American Jewish University

Direccion

15600 Mulholland Drive Los Angeles, CA 90077

Teléfono

310.476.9777

Sitio web del campus

https://www.aju.edu/

Nombre del departamento

Programa de finalizacién de BA en Educacién de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.aju.edu/early-childhood-education/ba-completion-program

Asesoramiento del programa

Sharon Bacharach, sharon.bacharach@aju.edu

Asesoramiento del permiso

Sharon Bacharach, sharon.bacharach@aju.edu

Certificados de CD/EC

Primera Infancia (16 unidades)

Titulos de CD/ECE

Finalizacion de BA en Educacion de la Primera Infancia (48 unidades)
https://www.aju.edu/early-childhood-education

MA en Educacién (60 unidades) MA en Ensefianza (60 unidades)

MA en Educacién de la Primera Infancia (60 unidades)

EdD en Liderazgo en Educacién de la Primera Infancia (55 unidades)

Titulo completamente en linea

Si

Cursos de CD/ECE

Cursos especializados

Bebés/Nifos Pequefos

Cuidado Basado en el Trauma Necesidades Especiales

Formato de curso

En linea, presencial e hibrido (combinacion de presencial y en linea)

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo N/A
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https://www.aju.edu/
https://www.aju.edu/early-childhood-education

Antelope Valley College

Direccion

3041 West Avenue K Lancaster, CA 93536

Teléfono

661.722.6300

Sitio web del campus

https://www.avc.edu/

Nombre del departamento

Educacion del Nifio y la Familia

Sitio web del departamento

https://www.avc.edu/program/child-family-education-cfe

Asesoramiento del programa

Kimberly Barker, kbarker2@avc.edu

Asesoramiento del permiso

Kimberly Barker, kbarker2@avc.edu

Certificados de CD/EC Certificado de Educacién del Nifio y la Familia (33 unidades)
Certificado de Edad Escolar (33 unidades)
Titulos de CD/ECE AS-T en Educacion de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia
de IHE de 4 afos

California State University, Bakersfield
California State University, Northridge

Cursos de CD/ECE

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequerios (6 unidades)

Cuidado Basado en el Trauma - En proceso de aprobacion
Necesidades Especiales (6 unidades)

Estudiantes de Dos Idiomas - En proceso de aprobacion

Formato de curso

En linea asincrénico, en linea sincrénico y presencial

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.avc.edu/

https://www.avc.edu/program/child-family-education-cfe

Biola University

Direccion

13800 Biola Ave., La Mirada, California 90639

Teléfono

800.652.4652

Sitio web del campus

https://www.biola.edu/

Nombre del departamento

Finalizacién de BA/BS en Educacién de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.biola.edu/early-childhood-ba

Asesoramiento del programa

education@biola.edu

Asesoramiento del permiso N/A
Certificados de CD/EC N/A
Titulos de CD/ECE BA/BS en Educacion de la Primera Infancia

MA en Educacién con énfasis en Educacion de la Primera Infancia EdD en
Estudios de la Educacién
PhD en Estudios de la Educacion

Titulo completamente en linea Si
Cursos de CD/ECE
Cursos especializados N/A

Formato de curso

En linea, presencial e hibrido (combinacion presencial 'y en linea)

Cursos de fin de semana

N/A

Cursos en idiomas distintos N/A
delinglés

Cursos sin créditos N/A
Practicas/Trabajo de campo N/A
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https://www.biola.edu/
https://www.biola.edu/early-childhood-ba 


Cal Poly Pomona

Direccion

3801 West Temple Avenue, Pomona, CA 91768

Teléfono

909.869.7659

Sitio web del campus

https://www.cpp.edu/

Nombre del departamento

Estudios de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.cpp.edu/ceis/early-childhood-studies/index.shtml

Asesoramiento del programa

Eden Haywood-Bird, ehaywoodbird@cpp.edu

Asesoramiento del permiso

Giselle Navarro-Cruz, gnavarrocruz@cpp.edu

Enfasis del programa

Enfasis 1: Programa Integrado de Educacién Docente (ITEP)
Enfasis 2: ITEP Leve/Moderado

Enfasis 3: ITEP Apoyo Amplio

Enfasis 4: Opcién no docente

Enfasis 5: Ensefianza Multilingie

Enfasis 6: Ensefianza de P-3er grado

Titulos de CD/ECE

BA en Estudios de la Primera Infancia (120 unidades)
https://www.cpp.edu/ceis/education/index.shtml

MA en Liderazgo en Educacién

MA en Curriculo e Instruccién

MA en Educacion Especial
https://www.cpp.edu/ceis/edleadership/index.shtml

EdD en Liderazgo en Educacion (60 unidades)

Titulo completamente en linea

No

Cursos de CD/ECE

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (3 unidades)
Necesidades Especiales (3 unidades)
Estudiantes de Dos Idiomas (3 unidades)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido (combinacion de presencial y en linea)

Cursos de fin de semana

ECS 3100 Estudios Aplicados de Bebé y el Nifilo Pequefo; ECS 3300 Liderazgo
y Justicia Social en la Educacion de la Primera Infancia; ECS3500 Enfoques
Contextuales al Curriculo de la Primera Infancia; ECS 4010 Dindmica del Juego
en la Primera Infancia; ECS 4200 Aritmética e Investigacion en Contextos
MultilingUes; ECS 4300 Trabajo con Niflos Excepcionales y sus Familias

Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.cpp.edu/ceis/education/index.shtml 

https://www.cpp.edu/ceis/edleadership/index.shtml 


California State University, Dominguez Hills

Direccion

1000 E. Victoria Street, Carson, CA 90747

Teléfono

310.243.3696

Sitio web del campus

https://www.csudh.edu/

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.csudh.edu/child-development/

Asesoramiento del programa

Vanessa Monroy, vmonroy4@csudh.edu

Asesoramiento del permiso

N/A

Concentraciones ofrecidas

Concentracion en Desarrollo y Aprendizaje Tempranos (14 unidades)

Titulos de CD/ECE

BS en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (3 unidades)
Desarrollo Atipico (3 unidades) - Curso en desarrollo

Formato de curso Presencial
Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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California State University, Long Beach

Direccion

1250 Bellflower Boulevard, Long Beach, CA 90840

Teléfono

562.985.41M

Sitio web del campus

https://www.csulb.edu/

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil y Estudios de la Familia

Sitio web del departamento

https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/child-development-

family-studies

Asesoramiento del programa

https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/chhs-academic-
advising

Asesoramiento del permiso

Nancy Dayne, Nancy.Dayne@csulb.edu

Certificados de CD/EC

Permiso de CD (24 unidades)

Titulos de CD/ECE

BA en Desarrollo Infantil y Estudios de la Familia
https://www.csulb.edu/college-of-education/educational-doctorate-
educational-leadership

EdD en Liderazgo en Educacion

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequefos (3 unidades)

Formato de curso

Presencial e hibrido (presencial/en linea)

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/child-development-family-studies
https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/child-development-family-studies
https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/chhs-academic-advising
https://www.csulb.edu/college-of-health-human-services/chhs-academic-advising
https://www.csulb.edu/college-of-education/educational-doctorate-educational-leadership
https://www.csulb.edu/college-of-education/educational-doctorate-educational-leadership

California State University, Los Angeles

Direccion

5151 State University Drive Los Angeles, CA 90032

Teléfono

323.343.3000

Sitio web del campus

https://www.calstatela.edu/

Nombre del departamento

Departamento de Estudios del Nifio y de la Familia

Sitio web del departamento

https://www.biola.edu/early-childhood-ba

Asesoramiento del programa

Jessica Dennis, jdennis@calstatela.edu

Asesoramiento del permiso

Yafen Lo, ylo2@calstatela.edu

Certificados de CD/EC

Ninguno

Titulos de CD/ECE

BA en Desarrollo Infantil

MA en Desarrollo Infantil

https://www.calstatela.edu/Ed.D.

EdD en Liderazgo en Educacion
https://www.calstatela.edu/academic/ccoe/programs/phd_sped

PhD en Educacién Especial

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequefos (3 unidades)
Estudiantes de Dos Idiomas (3 unidades)

Formato de curso Presencial
Cursos de fin de semana Varia
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.calstatela.edu/academic/ccoe/programs/phd_sped

California State University, Northridge

Direccion

18111 Nordhoff Street, Northridge, CA 91330

Teléfono

818.677.1200

Sitio web del campus

https://www.csun.edu/

Nombre del departamento 1

Desarrollo del Nifio y del Adolescente

Sitio web del departamento 1

https://www.csun.edu/health-human-development/child-adolescent-
development

Nombre del departamento 2

Ciencias de la Familia y del Consumidor

Sitio web del departamento 2

https://www.csun.edu/health-human-development/family-consumer-%20
sciences/program-overview-3

Asesoramiento del programa

April Taylor (CADV), ataylor@csun.edu

Asesoramiento del permiso

Oficina del Programa de Credenciales de CSUN, credprep@csun.edu

Certificados de CD/EC

N/A

Titulos de CD/ECE

BA en Desarrollo del Nifio y del Adolescente - Opcion en Desarrollo de la
Primera Infancia

BS en Ciencias de la Familia y del Consumidor - Opcion en Estudios de la
Familia

https://catalog.csun.edu/academics/elps/programs/Ed.D.-educational-leadership/

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (6 unidades) (CADV 327, FCS 335)

Cuidado Basado en el Trauma (3 unidades) (CADV 456 - Duelo y Pérdida)
Necesidades Especiales (15 unidades) (CADV 453, DEAF 300, SPED 400, SPED
404, SPED 4317)

Formato de curso

Presencial y en linea

Cursos de fin de semana

Todos los cursos basicos de CADV para el titulo de BA se ofrecen los fines de

semanay por las tardes para facilitar el acceso a los estudiantes que trabajan.

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Ninguno
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https://catalog.csun.edu/academics/elps/programs/edd-educational-leadership/

Cerritos College

Direccion

11110 Alondra Boulevard, Norwalk, CA 90650

Teléfono

562.860.2451

Sitio web del campus

www.cerritos.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.cerritos.edu/child-development/

Asesoramiento del programa

Dionne Gibson, dgibson@cerritos.edu

Asesoramiento del permiso

Dionne Gibson, dgibson@cerritos.edu

Certificados de CD/EC Certificado Basico de CD (12 unidades)
Certificado Basico de CD Plus (16 unidades) Certificado de Logro (24 unidades)
Certificado de Logro de Desarrollo Infantil/Director de Preescolar (39 unidades)
Titulos de CD/ECE AA en Desarrollo Infantil

AST en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia
de IHE de 4 aios

California State University, Long Beach

CD / ECE Courses

Specialized Courses

Bebés y Nifios Pequenos (6 unidades) Necesidades Especiales (6 unidades)

Course Format

Weekend Courses Offered

Crecimiento y Desarrollo Infantil

Courses in Languages Ninguno
other than English

Non-credit Courses Offered Ninguno
Practicum / Fieldwork Course Presencial
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www.cerritos.edu
https://www.cerritos.edu/child-development/

Citrus College

Direccion

1000 West Foothill Boulevard, Glendora, CA 91741

Teléfono

626.963.0323

Sitio web del campus

www.citruscollege.edu

Nombre del departamento

Desarrollo infantil

Sitio web del departamento

N/A

Asesoramiento del programa

childdevelopment@citruscollege.edu

Asesoramiento del permiso

N/A

Certificados de CD/EC Maestro Principal de Desarrollo Infantil (49 unidades); Intervencién Temprana
de Maestro Principal de Desarrollo Infantil (50 unidades); Maestro de Desarrollo
Infantil (40 unidades); Premio a la Competencia de Maestro Asociado de
Desarrollo Infantil (12 unidades); Premio a la Competencia de Maestro Asociado
de Desarrollo del Bebé y del Nifio (15 unidades)

Titulos de CD/ECE AD-T en Educacién de la Primera
Infancia AS en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea N/A

Socios de Transferencia de N/A

IHE de 4 afos

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Desarrollo Infantil y Cuidado Grupal (3 unidades); Riesgos de Desarrollo en
Bebés y Nifios Pequenos (2 unidades); Cuidador de Bebés y Nifios Pequerios:
Relaciones (1unidad); Cuidador de Bebés y Nifos Pequefos: Socializacion

y Desarrollo Emocional (1 unidad); Cuidador de Bebés y Nifios Pequefios:
Aprendizaje y Desarrollo (1 unidad); Cuidador de Bebés y Nifios Pequerios:
Entornos and Rutinas (1 unidad); EL Niflo con Necesidades Especiales (3 unidades)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido

Cursos de fin de semana N/A
Cursos en idiomas distintos N/A
delinglés

Cursos sin créditos N/A
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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www.citruscollege.edu

childdevelopment@citruscollege.edu

College of the Canyons

Direccion

26455 N. Rockwell Canyon Road Valencia, CA 91355

Teléfono

661.259.7800

Sitio web del campus

www.canyons.edu

Nombre del departamento

Educacion de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.canyons.edu/academics/ece/index.php

Asesoramiento del programa

Jennifer Paris, jennifer.paris@canyons.edu

Asesoramiento del permiso

Wendy Ruiz, wendy.ruiz@canyons.edu

Certificados de CD/EC

Enfasis en Preescolar (24 unidades)

Enfasis en Bebés y Nifios Pequefios (24 unidades)
Enfasis en Edad Escolar (27 unidades)
Administracion y Supervision (30 unidades)
Enfasis en Educacion Especial (32 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Educacién de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

California State University, Northridge

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (3 unidades)

Formato de curso

En lineay presencial

Cursos de fin de semana Varia
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.canyons.edu/academics/ece/index.php

Compton College

Direccion

1111 E. Artesia Boulevard, Compton, CA 90221

Teléfono

310.900.1600

Sitio web del campus

www.compton.edu

Nombre del departamento

Desarrollo infantil

Sitio web del departamento

https://www.compton.edu/academics/social-sciences/child-development/

index.aspx

Asesoramiento del programa

David 0. McPatchell, dmcpatchell@compton.edu

Asesoramiento del permiso

David 0. McPatchell, dmcpatchell@compton.edu

Certificados de CD/EC Certificado de Logro de ECE (18 unidades)
Certificado de Asistente de Intervencion Temprana (30 unidades)
Certificado de Asistente de Educacién Especial (27 unidades)
Titulos de CD/ECE AA en Desarrollo Infantil

AS-T en Educacion de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

N/A

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

California State University, Dominguez Hills

CD / ECE Courses

Cursos especializados

2 cursos de Bebés y Nifios Pequerios (3 unidades cada uno)
4 cursos de Necesidades Especiales (3 unidades cada uno)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido (presencial/en linea)

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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https://www.compton.edu/academics/social-sciences/child-development/index.aspx
https://www.compton.edu/academics/social-sciences/child-development/index.aspx

East Los Angeles College

Direccion

1301 Avenida Cesar Chavez Monterey Park, CA 91754

Teléfono

323.265.8650

Sitio web del campus

www.elac.edu

Nombre del departamento

Estudios de Educacion, el Nifo y la Familia

Sitio web del departamento

https://www.elac.edu/Academics/Departments/Child,-Family-Education-
Studies

Asesoramiento del programa

Doris Zantizo, zantizda@elac.edu

Asesoramiento del permiso

Caroline Jen, jenc@elac.edu

Certificados de CD/EC

Estudios de Educacion, el Nifio y la Familia

Titulos de CD/ECE

Estudios de Educacion, el Nifio y la Familia

Titulo completamente en linea

Estudios de Educacién, el Nifio y la Familia

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

Estudios de Educacion, el Nifo y la Familia

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Estudios de Educacién, el Nifio y la Familia

Formato de curso

Estudios de Educacién, el Nifio y la Familia

Cursos de fin de semana

Estudios de Educacion, el Nifio y la Familia

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Estudios de Educacion, el Nifio y la Familia

Cursos sin créditos

Estudios de Educacion, el Nifo y la Familia

Practicas/Trabajo de campo

Presencial y en linea
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El Camino College

Direccion

16007 Crenshaw Boulevard, Torrance, CA 90506

Teléfono

310.532.3670

Sitio web del campus

www.elcamino.edu

Nombre del departamento

Educacion Infantil

Sitio web del departamento

https://www.elcamino.edu/academics/behavioralsocial/childhooded/ index.

aspx

Asesoramiento del programa

Pida una Cita | EL Camino College | Torrance, CA

Asesoramiento del permiso

Nancy Alvarez, nalvarez@elcamino.edu

Certificados de CD/EC Certificado de Educacion de la Primera Infancia (18 unidades)
Asistente de Intervencion Temprana (30 unidades)
Asistente de Educacion Especial (27 unidades)

Titulos de CD/ECE AS-T en Educacién de la Primera Infancia

AA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

N/A

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

CSU Dominguez Hills

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Cuidado y Educacion de Bebés y Nifios Pequefios (3 unidades)
Desarrollo de Bebés y Nifios Pequerios (3 unidades)

Encuesta sobre Nifios con Necesidades Especiales (3 unidades)
Discapacidades en el Nifio en Desarrollo (3 unidades)

Autismo, TDAH, Discapacidades Fisicas y de Salud (3 unidades)
Préacticas de Educacion Especial (3 unidades)

Formato de curso

En linea, hibrido, presencial

Cursos de fin de semana

N/A

Cursos en idiomas distintos
delinglés

En desarrollo, cursos de Desarrollo Infantil en espafol Otofio 2025

Cursos sin créditos

En desarrollo

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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www.elcamino.edu
https://www.elcamino.edu/academics/behavioralsocial/childhooded/ index.aspx
https://www.elcamino.edu/academics/behavioralsocial/childhooded/ index.aspx

Glendale Community College

Direccion

1500 North Verdugo Road, Glendale, CA 91208

Teléfono

818.240.1000

Sitio web del campus

www.glendale.edu

Nombre del departamento

Desarrollo y Educacion Infantil

Sitio web del departamento

https://www.glendale.edu/academics/academic-divisions/social- sciences-
division/child-development

Asesoramiento del programa

Mary Jane Biancheri, mbianche@glendale.edu

Asesoramiento del permiso

Deborah L. Owens, deboraho@glendale.edu

Certificados de CD/EC

Desarrollo Infantil: Maestro (24 unidades de CD + 16 GE)

Desarrollo Infantil: Bebés y Nifos Pequefos (27 unidades de CD + 16 de GE)
Desarrollo Infantil: Cuidado en Edad Escolar (27 unidades de CD + 16 de GE)
Desarrollo Infantil: Maestro Principal (27-30 unidades de CD + 16 de GE)
Desarrollo Infantil: Supervisor de Sitio (33 unidades de CD + 16 de GE)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Educacioén de la Primera Infancia AS en Desarrollo Infantil
AS-T en Formacién de Maestros de Primaria

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aiios

California State University,
Northridge California State University, Los Angeles

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés/Ninos Pequenos CHLDV 147 (3 unidades); CHLDV 180 (1 unidad)
Necesidades Especiales CHLDV 155 (3 unidades)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido (combinacion de presencial y en linea)

Cursos de fin de semana

Necesidades Especiales, Ensefianza en una Sociedad Diversa

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Ninguno

Cursos sin créditos

Puente entre nuestro programa sin créditos y con créditos para proveedores de
cuidado infantil familiar

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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www.glendale.edu

https://www.glendale.edu/academics/academic-divisions/social- sciences-division/child-development
https://www.glendale.edu/academics/academic-divisions/social- sciences-division/child-development

Long Beach City College

Direccion

4901 East Carson Street Long Beach, CA 90808

Teléfono

562.938.4353

Sitio web del campus

www.lbcc.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil y Estudios de la Educacion

Sitio web del departamento

https://www.lbcc.edu/childdevelopment

Asesoramiento del programa

Julie Frumkin, jfrumkin@lbcc.edu

Asesoramiento del permiso

Julie Frumkin, jfrumkin@lbcc.edu

Certificados de CD/EC Maestro Asistente (6 unidades)
Maestro Asociado (12 unidades)
Titulos de CD/ECE Certificado de Maestro de ECE (34 unidades)

AS-T en Educacioén de la Primera Infancia
AA en Educacion de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aiios

California State University, Long Beach

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Ninos Pequenos (2 unidades) (3 unidades cada uno)
Necesidades Especiales (3 cursos) (3 unidades cada uno)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido (combinacién de formato presencial y en linea)

Cursos de fin de semana

Crecimiento y Desarrollo Infantil

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Ninguno

Cursos sin créditos

Cuidado Infantil Familiar Ay B

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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www.lbcc.edu
https://www.lbcc.edu/childdevelopment

Los Angeles City College

Direccion

855 North Vermont Avenue, Los Angeles, CA 90029

Teléfono

323.953.4000

Sitio web del campus

www.lacitycollege.edu

Nombre del departamento

Estudios del Nifio y de la Familia

Sitio web del departamento

https://lacitycollege.edu/Departments/Child-Family-Studies/Department- Home

Asesoramiento del programa

Keli Miller, millerkm®@lacitycollege.edu

Asesoramiento del permiso

Keli Miller, millerkm@lacitycollege.edu

Certificados de CD/EC

Maestro Asociado de Desarrollo Infantil (16 unidades)
Maestro de Desarrollo Infantil (28 unidades)

Maestro Principal de Desarrollo Infantil (40 unidades)
Supervisor de Sitio de Desarrollo Infantil (36 unidades)
Nifios con Necesidades Especiales (18 unidades)
Estudios de Bebés y Nifios Pequeiios (21 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Educacioén de la Primera Infancia
AA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aiios

California State University, Los Angeles

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifos Pequenos (2 unidades) (3 unidades cada uno)
Necesidades Especiales (3 cursos) (3 unidades cada uno)

Formato de curso

Presencial y en linea

Cursos de fin de semana

Ninguno

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Espafoly coreano

Cursos sin créditos

Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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https://lacitycollege.edu/Departments/Child-Family-Studies/Department- Home

Los Angeles Harbor College

Direccion

1111 Figueroa Place, Wilmington, CA 90744

Teléfono

310.233.4000

Sitio web del campus

www.lahc.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://effectiveness.lahc.edu/academic_affairs/sfcs/ child%20development/

SitePages/Home.aspx

Asesoramiento del programa

Lizette Lopez, LopezL3@lahc.edu

Asesoramiento del permiso

Lizette Lopez, LopezL3@lahc.edu

Certificados de CD/EC

Certificado de Logro en Desarrollo Infantil (28 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS en Desarrollo Infantil
AS-T en Educacioén de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 afos

California State University, Dominguez Hills

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (3 unidades)
Necesidades Especiales (6 unidades)

Formato de curso

Presencial y en linea

Cursos de fin de semana

Ninguno

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Cursos en espaniol e inglés en Cuidado Infantil Familiar que conducirdn a un
certificado con varias ofertas de cursos online.

Cursos sin créditos

Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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Los Angeles Mission College

Direccion

13356 Eldridge Avenue, Sylmar, CA 91342

Teléfono

818.364.7600

Sitio web del campus

www.lamission.edu

Nombre del departamento

Estudios del Nifio y de la Familia

Sitio web del departamento

https://www.lamission.edu/childfamilystudies/family-studies.aspx

Asesoramiento del programa

Veronica Allen, AllenVV@lamission.edu

Asesoramiento del permiso

Ivet Bazikyan, Bazikyl@lamission.edu

Certificados de CD/EC

Desarrollo Infantil Basico (12 unidades)

Certificado de Desarrollo Infantil (25 unidades)

Administracion de Desarrollo Infantil (18 unidades)

Cuidado Infantil Familiar (12 unidades)

Cinco Certificados de Especializacion en Desarrollo Infantil (36 unidades)
Certificado de Cuidado y Educacién en Edad Escolar (18 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Educacién de la Primera Infancia AA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 afos

California State University, Northridge

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequefos (6 unidades)
Necesidades Especiales (6 unidades)
Estudiantes de Dos Idiomas (6 unidades)

Formato de curso

Presencial, en linea e hibrido (combinacion en linea y presencial)

Cursos de fin de semana

Crecimiento y Desarrollo Infantil (Ch. Dev. 001)

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Desarrollo Infantil Basico (12 unidades) — Ch. Dev. 001, 002, 007, 011
(impartidos en inglés con apoyo en espanol)
Estudiantes de Dos Idiomas (impartido en espaiiol)

Cursos sin créditos

Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencial
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Los Angeles Pierce College

Direccion

6201 Winnetka Avenue, Woodland Hills, CA 91371

Teléfono

818.719.6401

Sitio web del campus

www.piercecollege.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

http://www.piercecollege.edu/departments/child_development/

Asesoramiento del programa

Patricia Doelitzsch, Doelitpa@piercecollege.edu

Asesoramiento del permiso

Lila Snow, snowls@piercecollege.edu

Certificados de CD/EC

Preescolar (12 unidades)

Maestro Asociado (25 unidades)

Maestro de Cuidado de Bebés (15 unidades)

Director de Preescolar (15 unidades)

Maestro de Preescolar (31 unidades)

Maestro de Cuidado de Nifios en Edad Escolar (15 unidades)

Titulos de CD/ECE

AA en Desarrollo Infantil AS-T en Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 afos

California State University, Northridge

CD / ECE Courses

Specialized Courses

Bebés/Nifios Pequefios CH DEV 30 (3 unidades), CH DEV 31(3 unidades)
Cuidado Basado en el Trauma CH DEV 48 (3 unidades)

Course Format

Necesidades Especiales CH DEV 44 (3 unidades), CH DEV 45 (3 unidades)
Presencial, en linea e hibrido (presencial y en linea)

Weekend Courses Offered Ninguno
Courses in Languages Ninguno
other than English

Non-credit Courses Offered Ninguno
Practicum / Fieldwork Course Presencial
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www.piercecollege.edu

http://www.piercecollege.edu/departments/child_development/

Los Angeles Southwest College

Direccion

1600 West Imperial Highway, Los Angeles, CA 90047

Teléfono

323.241.5225

Sitio web del campus

www.lasc.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.lasc.edu/programs/divisions/liberal-arts/child- development/index

Asesoramiento del programa

LaShawn Brinson, brinsoll@lasc.edu

Asesoramiento del permiso

Jackie Leiva, leviaj@laccd.edu

Certificados de CD/EC

Maestro Auxiliar (16 unidades)

Orientacion Positiva y Relaciones Familia-Escuela (17 unidades)
Edad Escolar (17 unidades)

Nifios con Necesidades Especiales (18 unidades)

Estudios del Bebé y del Nifio Pequefio (17 unidades)

Desarrollo de la Alfabetizacion Temprana (17 unidades)
Curriculo de la Primera Infancia (16-18 unidades)

Director de Licencias de Cuidado Comunitario (20 unidades)
Cuidado Infantil Familiar (16 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Primera Infancia AA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 afos

California State University, Dominguez Hills

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés |y Il (6 unidades en total)

Cuidado Basado en el Trauma: EL Cerebro en Crecimiento | y Il
(4 unidades en total)

Necesidades Especiales | y Il (6 unidades en total)

Formato de curso

Presencialy en linea

Cursos de fin de semana

Algunos cursos se ofrecen los sabados

Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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Los Angeles Trade-Tech College

Direccion

400 West Washington Boulevard, Los Angeles, CA 90015

Teléfono

213.763.7000

Sitio web del campus

www.lattc.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

http://www.lattc.edu/academics/pathways/bce/certificates-degrees/ child-

development-plan-b

Asesoramiento del programa

Dr. Rose Gathoni Maina, mainarg@lattc.edu

Asesoramiento del permiso

Cecilia Vega-Ryan, vegac@lattc.edu

Certificados de CD/EC

Especializacion en Ensefianza de Bebés y Niflos Pequenos (27 unidades)
Maestro Asociado de Preescolar (15 unidades)

Maestro de Preescolar (35 unidades)

Especializacion en Programas de Edad Escolar (33 unidades)
Administracion de Programas (43 unidades)

Especializacion en Nifios con Necesidades Especiales (30 unidades)

Titulos de CD/ECE

AA en Desarrollo Infantil
AS-T en Educacion de la Primera Infancia
AS-T en Desarrollo del Nifio y del Adolescente

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aiios

California State University, Los Angeles

CD / ECE Courses

Cursos especializados

2 Clases de Bebés y Niflos Pequerios (6 unidades) Ch Dev 030, Ch Dev 031
2 Clases de Nifios con Necesidades Especiales (6 unidades)
Ch Dev 044, Ch Dev 045

Formato de curso

En linea y presencial

Cursos de fin de semana

Administracién de Programas Ch Dev 38y 39;
Crecimiento y Desarrollo Infantil Ch Dev. 007;
Programas de Edad Escolar Ch Dev 046y 47;
Educacién Cooperativa Ch Dev 941

Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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www.lattc.edu
http://www.lattc.edu/academics/pathways/bce/certificates-degrees/ child-development-plan-b
http://www.lattc.edu/academics/pathways/bce/certificates-degrees/ child-development-plan-b

Los Angeles Valley College

Direccion

5800 Fulton Avenue, Valley Glen, CA 91401

Teléfono

818.947.2600

Sitio web del campus

www.lavc.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.lavc.edu/childdevelopment/Child-Development- Home.aspx

Asesoramiento del programa

Elmida Baghdaserians, baghdaes@lavc.edu

Asesoramiento del permiso

Elmida Baghdaserians, baghdaes@lavc.edu

Certificados de CD/EC

Certificado de Logro, Maestro Asociado, Preescolar A (12 unidades)
Certificado de Logro, Director, Certificado de Preescolar B (15 unidades)
Certificado de Logro, Edad Escolar C (15 unidades)

Certificado de Logro, Bebés/Nifios Pequefios D (15 unidades)
Certificado de Logro, Maestro (27 unidades)

Certificado de Competencia, Alfabetizacion E (9 unidades)

Certificado de Competencia, Necesidades Especiales F (12 unidades)

Titulos de CD/ECE

AA en Desarrollo Infantil

AA en Desarrollo Infantil: Educacion de la Primera Infancia
AA en Desarrollo Infantil: Necesidades Especiales

AS-T en Educacion de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aiios

California State University, Northridge

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Ninos Pequenos (6 unidades) Necesidades Especiales (6 unidades)
Estudiantes de Dos Idiomas (3 unidades)

Formato de curso

Presencial y en linea

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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Loyola Marymount University

Direccion

1LMU Drive, Los Angeles, CA 90045

Sitio web del campus

https://www.lmu.edu/

Nombre del departamento Educacién

Sitio web del departamento N/A

Asesoramiento del programa N/A

Asesoramiento del permiso N/A

Certificados de CD/EC N/A

Titulos de CD/ECE BA en Estudios Liberales (Educacion Primaria)

https://graduate.lmu.edu/

MS en Estudios de la Educacion MA en Educacién Primaria

MA en Liderazgo y Administracién Escolar MA en Educacion Especial
MA en Programas de Ensefanza para Becarios/Practicantes

EdD en Liderazgo en Educacién para la Justicia Social

Titulo completamente en linea

N/A

Socios de Transferencia de N/A

IHE de 4 afios

CD / ECE Courses

Cursos especializados N/A
Formato de curso N/A
Cursos de fin de semana N/A
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo N/A
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Mount Saint Mary’s University

Direccion

12001 Chalon Road, Los Angeles, CA 90049

Teléfono

310.954.4000

Sitio web del campus

https://www.msmu.edu/

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.msmu.edu/undergraduate-bachelor-programs/child- development/

Asesoramiento del programa

N/A

Asesoramiento del permiso N/A
Certificados de CD/EC N/A
Titulos de CD/ECE AA en Desarrollo de la Primera Infancia

BA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea

Si

CD / ECE Courses

Specialized Courses

Bebés y Nifios Pequefios
Necesidades Especiales

Course Format N/A
Weekend Courses Offered Ninguno
Courses in Languages Ninguno
other than English

Non-credit Courses Offered Ninguno
Practicum / Fieldwork Course Si
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Mt. San Antonio College

Direccion

1100 North Grand Avenue, Walnut, CA 91789

Teléfono

909.594.5611

Sitio web del campus

www.mtsac.edu

Nombre del departamento

Desarrollo y Educacion Infantil

Sitio web del departamento

https://www.mtsac.edu/childdevelopment/

Asesoramiento del programa

Tony Henry, ahenry@mtsac.edu

Asesoramiento del permiso

Luz Melendez, Imelendez@mtsac.edu

Certificados de CD/EC

Desarrollo Infantil - Nivel I (12 unidades)

Desarrollo Infantil - Nivel Il (18 unidades)

Desarrollo Infantil - Nivel lll (24 unidades)

Desarrollo Infantil - Curriculo del Aula (12 unidades)

Desarrollo Infantil - Maestro de la Primera Infancia (41 unidades)
Desarrollo Infantil - Maestro de Bebés/Nifios Pequenos (25 unidades)
Desarrollo Infantil - Intervencion Temprana e Inclusion (33 unidades)
Desarrollo Infantil - Nifios en Edad Escolar (27 unidades)

Desarrollo Infantil - Administracion de Programas (38 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS en Desarrollo Infantil

AS-T en Educacion de la Primera Infancia

AS en Paraprofesional de la Educacion

AA-T en Desarrollo del Nifo y del Adolescente

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 afos

Cal Poly Pomona

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Cuidado y Educacion de Bebés y Nifos Pequenos, Bebés en Riesgo, Practicas
para Bebés y Nifios Pequefios, Curriculo y Estrategias para Nifios con
Necesidades Especiales, Alfabetizacion Temprana en el Desarrollo Infantil,
Planificacion de Programas para el Nifio en Edad Escolar

Formato de curso

Presencialy en linea

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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Pacific Oaks College & Children’s School

Direccion

45 W Eureka St., Pasadena CA 91103

Teléfono

877.314.2380

Sitio web del campus

https://www.pacificoaks.edu/

Nombre del departamento

Programas de Educacién de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.pacificoaks.edu/early-childhood-education-programs/

Asesoramiento del programa

Yolanda Carlos, ycarlos@pacificoaks.edu

Asesoramiento del permiso

Judith Krause, jkrause@pacificoaks.edu

Certificados de CD/EC

Certificado de Educacion de la Primera Infancia en STEAM

Titulos de CD/ECE

BA en Educacién de la Primera Infancia: STEAM
BA en Educacion de la Primera Infancia: Educacion Primaria y Especial
BA en Educacién de la Primera Infancia: Educacion Primaria

https://www.pacificoaks.edu/academic-programs/

MA en Educacion de la Primera Infancia

MA en Educacidn de la Primera Infancia: Liderazgo y Cambio Organizativo
MA en Educacion de la Primera Infancia: Estudios sobre Traumas

EdD en Educacién de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

BA en ECE de Bebés y Ninos Pequefos 1curso (3 unidades)
Especializacién de Cuidado Basado en el Trauma (3 unidades cada curso);
BA en Necesidades Especiales en ECE (3 unidades cada uno)

Estudiantes de Dos Idiomas incorporado en BAy MA (cursos de 3 unidades)

Formato de curso

Presencialy en linea

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencial y en linea
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Pasadena City College

Direccion

1570 East Colorado Boulevard, Pasadena, CA 91106

Teléfono

626.585.7123

Sitio web del campus

www.pasadena.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://pasadena.edu/academics/divisions/social-sciences/areas-of- study/
teacher-preparation/child-development/index.php

Asesoramiento del programa

Dorrie Nuttall, anuttall@pasdena.edu

Madonna Cardenas, Ph.D., mcardenas43@pasadena.edu
Kelli Ennis, kennis@pasadena.edu

Kaitzer P. Puglia, kppuglia@pasadena.edu

Asesoramiento del permiso

Dorrie Nuttall, anuttall@pasdena.edu

Madonna Cardenas, Ph.D., mcardenas43@pasadena.edu
Kelli Ennis, kennis@pasadena.edu

Kaitzer P. Puglia, kppuglia@pasadena.edu

Certificados de CD/EC

Desarrollo Infantil (33 unidades)

Desarrollo Infantil - Administracion (39 unidades)
Desarrollo Infantil - Bebés/Nifios Pequerios (39 unidades)
Desarrollo Infantil - Educacion Especial (41 unidades)
Desarrollo Infantil - Intervencién Temprana (49 unidades)
Desarrollo Infantil - Matematicas/Ciencia (39 unidades)

Titulos de CD/ECE

AA-T en Desarrollo Infantil
AS-T en Educacion de la Primera Infancia

Titulo completamente en linea

Si

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

California State University, Los Angeles

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés/Ninos Pequefos; Educacién Especial; STEM; Administracion;
Curso de Mentor Maestro; Lenguaje y Alfabetizacion

Formato de curso

En lineay presencial

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencial y en linea. PCC ofrece un curso practico de 2 unidades para practicas
de nivel introductorio con una practica de campo de nivel introductorio de 2
unidades y una practica de nivel avanzado de 2 unidades con una practica de
campo de nivel avanzado de 2 unidades.
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https://pasadena.edu/academics/divisions/social-sciences/areas-of- study/teacher-preparation/child-development/index.php

Pepperdine University

Direccion West Los Angeles Graduate
Campus 6100 Center Drive, Los Angeles, CA 90045
Teléfono 310.506.4000

Sitio web del campus

https://gsep.pepperdine.edu/dedrees-programs/doctorate- education.htm

Nombre del departamento

N/A

Sitio web del departamento

N/A

Asesoramiento del programa

Martine Jago, martine.jago@pepperdine.edu

Asesoramiento del permiso

Martine Jago, martine.jago@pepperdine.edu

Certificados de CD/EC

N/A

Titulos de CD/ECE

EdD en Liderazgo Organizativo
EdD en Liderazgo en Educacion, Administracién y Politica

Titulo completamente en linea

N/A

CD / ECE Courses

Cursos especializados N/A
Formato de curso N/A
Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo N/A
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https://gsep.pepperdine.edu/degrees-programs/doctorate- education.htm

Rio Hondo College

Direccion

3600 Workman Mill Road, Whittier, CA 90601

Teléfono

562.692.0921

Sitio web del campus

www.riohondo.edu

Nombre del departamento

Desarrollo/Educacion Infantil

Sitio web del departamento

https://www.riohondo.edu/behavioral-and-social-sciences/behavioral- and-

social-scienceshomepage/child-development-education/

Asesoramiento del programa

Angelica Martinez, amartinez@riohondo.edu

Asesoramiento del permiso

Sondra Moe, smoe@riohondo.edu

Certificados de CD/EC

Desarrollo Infantil (27 unidades) Maestro de Preescolar (15 unidades)
Especializacion en Bebés y Nifios Pequerios (12 unidades)
Especializacion en Educacion Especial (12 unidades)
Especializacion en Lenguaje y Alfabetizacion (12 unidades)
Especializacién de Maestro de Primaria (12 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS en Desarrollo Infantil
AS-T en Educacién de la Primera Infancia
AS-T en Formacion de Maestros de Primaria

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de
IHE de 4 aios

Cal Poly Pomona

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Desarrollo de Bebés y Nifios Pequeiios (3 unidades)

Cuidado y Educacion de Bebés y Nifios Pequenios (3 unidades)

Introduccidn a los Nifios con Necesidades Especiales (3 unidades)
Curriculo y Estrategias para Nifos con Necesidades Especiales (3 unidades)

Formato de curso Presencial
Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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www.riohondo.edu
https://www.riohondo.edu/behavioral-and-social-sciences/behavioral- and-social-scienceshomepage/child-development-education/
https://www.riohondo.edu/behavioral-and-social-sciences/behavioral- and-social-scienceshomepage/child-development-education/

Santa Monica College

Direccion

1900 Pico Boulevard, Santa Monica, CA 90405

Teléfono

310.434.4000

Sitio web del campus

www.smc.edu

Nombre del departamento

Educacién/Educacion de la primera infancia

Sitio web del departamento

www.smc.edu/ece

Asesoramiento del programa

Mail to: sandoval_flor@smc.edu; Gary Huff, huff_gary@smc.edu

Asesoramiento del permiso

Mail to: sandoval_flor@smc.edu; Gary Huff, huff_gary@smc.edu

Certificados de CD/EC

Maestro Asociado de la Primera Infancia (12 unidades)

Estudios de la Primera Infancia (30 unidades)

Asistente de Intervencién Temprana (31 unidades)

Maestro de Bebés/Nifios Pequefios (30 unidades) Kindergarten de Transicion (24 unidades)
Pedagogia Basada en la Naturaleza (22 unidades, mas Introduccién al Cuidado y
la Educacion de la Primera Infancia - sin créditos)

Certificado de Ayudante de Maestro de Primaria (18 unidades)

Titulos de CD/ECE

AA-T en Desarrollo del Nifio y del Adolescente
AS-T en Educacion de la Primera Infancia

AS en Estudios de la Primera Infancia

AS en Asistente de Intervencién Temprana

AS en Ensefanza de Bebés/Nifos Pequefos
AA-T en Formacion de Maestros de Primaria

Titulo completamente en linea

Si

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés/Nifnos Pequefios ECE 46 (3 unidades), ECE 71 (3 unidades); Necesidades
Especiales ECE 23 (5 unidades), ECE 45 (3 unidades), ECE 49 (3 unidades)
Pedagogia Basa en la Naturaleza ECE 76 (3 unidades), ECE 77 (3 unidades)

Formato de curso

Presencialy en linea

Cursos de fin de semana

Los cursos de certificados de ECE sin créditos se ofrecen los sabados. El
programa sin créditos es un puente hacia nuestro programa con créditos.

Cursos en idiomas distintos del inglés

Ninguno

Cursos sin créditos

ECE 900 - Habilidades de Comunicacion para la Educacion de la Primera Infancia
ECE 901 - Introduccion al Cuidado y la Educacién de la Primera Infancia

ECE 902 - Curriculo Culturalmente Relevante

ECE 903 - Licencias de Cuidado Temprano y Preparacion de la Fuerza Laboral
ECE 904 - Salud y Seguridad para Proveedores (incluye certificacion en primeros auxilios)
ECE 919 - Crianza Reflexiva con Bebés

ECE 920 - Crianza Reflexiva con Nifios Pequefios

ECE 921 - Crianza: Juntos en la Naturaleza

ECE 922 - Crianza Reflexiva con Nifnos Excepcionales

ECE 930 - Género y Equidad en la Primera Infancia

Practicas/Trabajo de campo

Presencial y en linea
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www.smc.edu
www.smc.edu/ece

Union Institute and University

Direccion

6701 Center Drive West #1200, Los Angeles, CA 90045

Teléfono

800.861.6400

Sitio web del campus

https://myunion.edu/

Nombre del departamento

Desarrollo del Nifio y del Adolescente

Sitio web del departamento

http://myunion.edu/academics/bachelors/child-and-adolescent- development

Asesoramiento del programa

Mayra Gonzalez, Mayra.Gonzalez@myunion.edu

Asesoramiento del permiso

Birgit Monks, birgit.monks@myunion.edu

Certificados de CD/EC

Certificado del Permiso de Maestro de California (28 unidades)

Titulos de CD/ECE

BS en Desarrollo del Nifio y del Adolescente

https://myunion.edu/academics/doctoral/educational-studies/
PhD en Estudios de la Educacion

Titulo completamente en linea

Si

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Ninos Pequenos (3 unidades)
Necesidades Especiales (4 unidades)

Formato de curso

En linea e hibrido (presencial/en linea)

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Enlinea
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https://myunion.edu/
http://myunion.edu/academics/bachelors/child-and-adolescent- development
https://myunion.edu/academics/doctoral/educational-studies/

University of California, Los Angeles

Direccion

Los Angeles 90095

Teléfono

310.825.4321

Sitio web del campus

https://www.ucla.edu/

Nombre del departamento

UCLA con Especializacion en Psicologia del Desarrollo Aplicada

Sitio web del departamento

http://www.psych.ucla.edu/adpminor

Asesoramiento del programa

Dr. Elisheva Gross, egross@ucla.edu

Asesoramiento del permiso

Dr. Elisheva Gross, egross@ucla.edu

Certificados de CD/EC Supervisor de Sitio (opcion de matriz 2)
Maestro Principal (opcion de matriz 2)
Titulos de CD/ECE BA/BS con Especializacion en Psicologia del Desarrollo Aplicada

https://gseis.ucla.edu/education/academic-programs/

PhD en Educacién Superior y Cambio Organizativo PhD en Desarrollo Humano y Psicologia
PhD en Ciencias Sociales y Educacion Comparativa PhD en Escolarizacién Urbana
EdD en Liderazgo en Educacion

Titulo completamente en linea

No

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Niflos Pequefos (3 cursos x 4 unidades trimestrales cada uno)
Cuidado Basado en el Trauma, La ciencia de la adversidad (4 unidades trimestrales)
Necesidades Especiales, Salud mental en las escuelas (4 unidades trimestrales)

Formato de curso Presencial
Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial

105

>
)
o
m
=z
=
=)
m
n

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI

N

00 rm<mr ~N] rm<mr ON rm<mr Ol rm<mr N rm<mr SRS



https://www.ucla.edu/
http://www.psych.ucla.edu/adpminor
https://gseis.ucla.edu/education/academic-programs/


University of California, Los Angeles, Extension

Direccion

1145 Gayley Ave., Los Angeles, CA 90024

Teléfono

800.825.9971

Sitio web del campus

https://www.uclaextension.edu/

Nombre del departamento

Educadores de la Primera Infancia

Sitio web del departamento

https://www.uclaextension.edu/education/early-childhood-educators

Asesoramiento del programa

Iliana Levine, alevine@unex.ucla.edu

Asesoramiento del permiso

Iliana Levine, alevine@unex.ucla.edu

Certificados de CD/EC Maestro Asociado de Educacion de la Primera Infancia (18 unidades semestrales)
Cursos Avanzados del Maestro Principal de Educacion de la Primera Infancia
(18 unidades trimestrales)
Administracion de la Educacion de la Primera Infancia (18 unidades trimestrales)

Titulos de CD/ECE N/A

Titulo completamente en linea Si

Socios de Transferencia de N/A

IHE de 4 afos

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos (4,5 unidades trimestrales)
Estudiantes BilingUes y MultilingUes (3 unidades trimestrales)

Formato de curso

En linea

Cursos de fin de semana

Ninguno

Cursos en idiomas distintos
delinglés

Todos los cursos se ofrecen en espanol

Cursos sin créditos

Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Ninguno
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https://www.uclaextension.edu/education/early-childhood-educators

University of La Verne

Direccion

1950 3rd Street, La Verne, CA 91750

Teléfono

909.593.351

Sitio web del campus

https://laverne.edu/

Nombre del departamento

Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://education.laverne.edu/programs/child-development/

Asesoramiento del programa

Cindy Giaimo-Ballard, cgiaimo-ballard@laverne.edu

Asesoramiento del permiso

Cindy Giaimo-Ballard, cgiaimo-ballard@laverne.edu

Concentraciones

Concentracion de Ensefianza de la Primera Infancia (14 unidades)
Concentracion de Diversidad, Equidad e Inclusion (12 unidades)
Concentracion de Educacién Especial (14 unidades)

Titulos de CD/ECE

BS en Desarrollo infantil MS en Desarrollo Infantil
EdD en Liderazgo Organizativo (54 unidades)
https://education.laverne.edu/Ed.D./

Titulo completamente en linea

En curso

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Ninos Pequenos (4 unidades y 2 unidades)
Necesidades especiales (4 unidades y 2 unidades)

Formato de curso

Presencial y en linea

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Ninguno
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno

Practicas/Trabajo de campo

Presencialy en linea
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https://laverne.edu/
https://education.laverne.edu/programs/child-development/
https://education.laverne.edu/edd/

West Los Angeles College

Direccion

9000 Overland Avenue, Culver City, CA 90230

Teléfono

310.287.4200

Sitio web del campus

www.wlac.edu

Nombre del departamento

Desarrollo Humano y Estudios de la Familia

Sitio web del departamento

https://www.wlac.edu/academics/aos/child-development

Asesoramiento del programa

Dr. Dolores Gallegos, gallegd@wlac.edu

Asesoramiento del permiso

Monica Juarez, herradmj@wlac.edu

Certificados de CD/EC

Certificado de Logro de Desarrollo Infantil (31 unidades)

Maestro de Preescolar: Certificado del Titulo 22 (12 unidades)

Maestro Asociado de Preescolar (16 unidades)

Administracion y Supervision de Programas de la Primera Infancia (15 unidades)
Salud, Nutricion y Sanidad Alimentaria en Programas de la Primera Infancia (13 unidades)
Estudios del Bebés y Nifios Pequerios (16 unidades)

Programas de Nifios en Edad Escolar (13 unidades)

Ensenanza de Estudiantes con Necesidades Especiales (Excepcionalidades) (16 unidades)

Titulos de CD/ECE

AS-T en Educacion de la Primera Infancia
AA en Desarrollo Infantil
AA-T en Formacién de Maestros de Primaria

Titulo completamente en linea

No

Socios de Transferencia de IHE
de 4 aios

CSULA, CSUDH, UCLA

CD / ECE Courses

Cursos especializados

Bebés y Nifios Pequenos 30/31(3 unidades cada uno)

Necesidades Especiales 44/45 (3 unidades cada uno)

Nifos en Edad Escolar 46/47 (3 unidades cada uno)

Administracion y Supervision 38/39 (3 unidades cada uno) Y 65 (2 unidades)
Salud, Nutricion y Sanidad Alimentaria 10/FCS 21 (3 unidades cada uno)

Formato de curso

En lineay presencial

Cursos de fin de semana Ninguno
Cursos en idiomas distintos Si
delinglés

Cursos sin créditos Ninguno
Practicas/Trabajo de campo Presencial
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www.wlac.edu

https://www.wlac.edu/academics/aos/child-development

Whittier College

Direccion

13406 E, Philadelphia Street Whittier, CA 90602

Sitio web del campus

https://www.whittier.edu/

Nombre del departamento

Departamento de Educacion y Desarrollo Infantil

Sitio web del departamento

https://www.whittier.edu/academics/education/childdev

Asesoramiento del programa

Anne Sebanc, asebanc@whittier.edu

Asesoramiento del permiso

Anne Sebanc, asebanc@whittier.edu

Certificados de CD/EC Maestro Principal (BA alternativo + 12 unidades)
Supervisor de Sitio (BA alternativo + 12 unidades)
Especializacién en Desarrollo Infantil (18 unidades)

Titulos de CD/ECE BA en Desarrollo Infantil

Titulo completamente en linea No

CD / ECE Courses

Formato de curso Presencial

Cursos de fin de semana Ninguno

Cursos en idiomas distintos Ninguno

delinglés

Cursos sin créditos Ninguno

Practicas/Trabajo de campo Presencial
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APENDICE D: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE) POR CODIGO POSTAL

Cadigo Institucion de Teléfono
postal Educacion Superior (IHE)

90015 | Downtown LA | Los Angeles Trade- www.lattc.edu 400 West Washington 213.763.7000
Tech College Blvd.
90025 | Los Angeles UCLA Extension www.uclaextension.edu | 1145 Gayley Ave. 800.825.9971
90029 | Downtown LA | Los Angeles www.lacitycollege.edu 855 North Vermont Ave. | 323.953.4000
City College
90032 | Monterey Hills | CSU, Los Angeles www.calstatela.edu 5151 State University Dr. | 323.343.3000
90045 | Los Angeles Union Institute and myunion.edu 6701 Center Drive West | 800.861.6400
University #1200
90045 | Los Angeles Loyola Marymount www.lmu.edu 1LMU Drive 310.338.2700
University Los Angeles, CA 90045
90047 | South Central | Los Angeles Southwest | www.lasc.edu 1600 West Imperial 323.241.5225
College Highway
90049 | Los Angeles Mount Saint Mary's Univ. | www.msmu.edu 12001 Chalon Road 310.954.4000
90077 | Los Angeles American Jewish Univ. www.aju.edu 15600 Mulholland Drive | 310.476.9777
90095 | Los Angeles University of California, | www.ucla.edu Los Angeles 90095 310.825.4321
Los Angeles
90221 Compton Compton College www.compton.edu 1M E. Artesia Boulevard | 310.900.1600
90230 | Culver City West Los Angeles College | www.wlac.edu 9000 Overland Ave. 310.287.4200
90263 | Malibu Pepperdine University www.pepperdine.edu 24255 Pacific Coast Hwy| 310.506.4000
90405 | Santa Monica | Santa Monica College www.smc.edu 1900 Pico Blvd 310.434.4000
90506 | Torrance El Camino College www.elcamino.edu 16007 Crenshaw Blvd. 310.532.3670
90601 | Whittier Rio Hondo College www.riohondo.edu 3600 Workman Mill Road | 562.692.0921
90608 | Whittier Whittier College www.whittier.edu 13406 E. Philadelphia St. | 562.907.4200
90639 | La Mirada Biola University www.biola.edu 13800 Biola Ave. 800.652.4652
90650 | Norwalk Cerritos College www.cerritos.edu 11110 Alondra Blvd. 562.860.2451
90744 | Wilmington Los Angeles Harbor www.lahc.edu 1111 Figueroa PL 310.233.4000
College
90747 | Carson CSU, Dominguez Hills www.csudh.edu 1000 E. Victoria St. 310.243.3696
90808 | Long Beach Long Beach City College | www.lbcc.edu 4901 East Carson St. 562.938.4353
90840 | Cal State Long | CSU, Long Beach www.csulb.edu 1250 Bellflower Blvd. 562.985.4111
Beach
91103 Pasadena Pacific Oaks College www.pacificoaks.edu 45 W Eureka St. 877.314.2380
91106 Pasadena Pasadena City College www.pasadena.edu 1570 East Colorado Blvd.| 626.585.7123
91208 | Glendale Glendale Community www.glendale.edu 1500 North Verdugo Rd. | 818.240.1000
College
91330 | Cal State CSU, Northridge www.csun.edu 18111 Nordhoff St. 818.677.1200
Northridge
91342 | Sylmar/Lake Los Angeles Mission www.lamission.edu 13356 Eldridge Ave. 818.364.7600
View Terrace College
91355 | Santa Clarita/ | College of the Canyons | www.canyons.edu 26455 N. Rockwell 661.259.7800
Valencia Canyon Road
91371 Woodland Hills | Los Angeles Pierce College | www.piercecollege.edu | 6201 Winnetka Ave. 818.719.6401
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APENDICE D: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE) POR CODIGO POSTAL

Cadigo Institucion de Teléfono
postal Educacion Superior (IHE)

91401 Van Nuys Los Angeles Valley College | www.lavc.edu 5800 Fulton Ave. 818.947.2600
91741 Glendora Citrus College www.citruscollege.edu 1000 West Foothill Blvd. | 626.963.0323
91750 La Verne University of La Verne www.laverne.edu 1950 3rd St. 909.593.35M

91754 Monterey Park | East Los Angeles www.elac.edu 1301 Avenida Cesar 323.265.8650
College Chavez

91768 Pomona Cal Poly Pomona www.cpp.edu 3801 West Temple Ave. | 909.869.7659

91789 Diamond Bar/ | Mt. San Antonio College | www.mtsac.edu 1100 North Grand Ave. 909.594.56M
Walnut
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APENDICE E: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE)

POR AGENCIAS DE RECURSOS Y REFERENCIAS

Agencia de Recursos y Referencias Institucion de Educacion Superior (IHE) m

Child Care Resource Center

Glendale Community College

www.glendale.edu

Child Care Resource Center

CSU, Northridge

www.csun.edu

Child Care Resource Center

Los Angeles Mission College

www.lamission.edu

Child Care Resource Center

College of the Canyons

www.canyons.edu

Child Care Resource Center

Los Angeles Pierce College

www.piercecollege.edu

Child Care Resource Center

Los Angeles Valley College

www.lavc.edu

Child Care Resource Center

Antelope Valley College

www.avc.edu

Children’s Home Society of CA

Cerritos College

www.cerritos.edu

Children’'s Home Society of CA

Los Angeles Harbor College

www.lahc.edu

Children’'s Home Society of CA

CSU, Dominguez Hills

www.csudh.edu

Children’s Home Society of CA

Long Beach City College

www.lbcc.edu

Children’s Home Society of CA

CSU, Long Beach

www.csulb.edu

Connections for Children

American Jewish University

www.aju.edu

Connections for Children

West Los Angeles College

www.wlac.edu

Connections for Children

Pepperdine University

www.pepperdine.edu

Connections for Children

Santa Monica College

www.smc.edu

Connections for Children

El Camino College

www.elcamino.edu

Connections for Children

Mount Saint Mary's University

www.msmu.edu

Connections for Children

University of California, Los Angeles

www.ucla.edu

Connections for Children
Extension

University of California, Los Angeles,

www.uclaextension.edu

Connections for Children

Union Institute and University

www.myunion.edu

Connections for Children

Loyola Marymount University

www.lmu.edu

Crystal Stairs

Los Angeles Trade-Tech College

www.lattc.edu

Crystal Stairs

Los Angeles Southwest College

www.lasc.edu

Crystal Stairs

Compton College

www.compton.edu
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APENDICE E: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE)
POR AGENCIAS DE RECURSOS Y REFERENCIAS

Agencia de Recursos y Referencias Institucion de Educacion Superior (IHE) “

rm<mr == rm<mr NOILONAOYLNI

Crystal Stairs

Los Angeles Trade-Tech College

www.lattc.edu

Crystal Stairs

Los Angeles Southwest College

www.lasc.edu

Crystal Stairs

Compton College

www.compton.edu

Mexican America Opportunity
Foundation

CSU, Los Angeles

www.calstatela.edu

Mexican America Opportunity
Foundation

East Los Angeles College

www.elac.edu

Options for Learning Rio Hondo College www.richondo.edu
Options for Learning Biola University www.biola.edu
Options for Learning Whittier College www.whittier.edu
Options for Learning Pacific Oaks College www.pacificoaks.edu

Options for Learning

Pasadena City College

www.pasadena.edu

Pathways

Los Angeles City College

www.lacitycollege.edu

Pomona Unified School District

Citrus College

www.citruscollege.edu

Pomona Unified School District

University of La Verne

www.laverne.edu

Pomona Unified School District

Cal Poly Pomona

www.cpp.edu

Pomona Unified School District

Mt. San Antonio College

www.mtsac.edu
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APENDICE F: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE) POR
FORMATO DE CURSOS Y ESPECIALIDADES

Nombre de Formato de Cursos de CD/ECE Cursos de Especialidades
Cursos | Idiomas | Cursos

Institucion de ] ; ] ] - .
Educacién Superior Pr_esen- Be_lfesl Cuidado Necesi- jdrte ’Sln
(IHE) ciales nifos basado en dades de dos semana inglés | créditos
Y

pequeios | el trauma |especiales| idiomas

American Jewish Y Y Y Y Y
University
Antelope Valley Y Y Y En curso Y En curso
College
Biola University Y Y Y
Cal Poly Pomona Y Y Y Y Y Y Y
California State
University, Y Y Y Y Y
Dominguez Hills
pvo il AR
Beach
California State
University, Y Y Y Y Y
Los Angeles
California State Y Y Y Y Y Y
University,
Northridge
Cerritos College Y Y Y Y Y Y
Citrus College Y Y Y Y Y
College of the Y Y Y Y
Canyons
Compton College Y Y Y Y Y
East Los Angeles Y Y Y Y Y Y
College
El Camino College \Y% \% \% Y Y
Glendale \% \% Y Y Y Y Y
Community
College
Long Beach City
College Y Y Y Y Y Y Y
Los Angeles City Y Y Y Y Espanol
College y coreano
Los Angeles
Harbor College Y Y Y Y Espaniol
Los Angeles Y Y Y Y Y Y Y Espafiol
Mission College
Los Angeles Pierce Y Y Y Y Y Y
College
N4
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APENDICE F: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IHE) POR
FORMATO DE CURSOS Y ESPECIALIDADES

Nombre de Formato de Cursos de CD/ECE Cursos de Especialidades
Cursos | Idiomas | Cursos

Institucion de ] ; ] ] - .
Educacién Superior Pr_esen- Be_lfesl Cuidado Necesi- jdrte ’Sln
(IHE) ciales nifos basado en dades de dos semana inglés | créditos
Y

pequeios | el trauma |especiales| idiomas

Los Angeles
Southwest College
Los Angeles Trade
Tech College

Los Angeles Valley
College

Loyola Marymount
University

Mount Saint Mary’s
University

Mount San Antonio
College

Pacific Oaks
College & Y Y Y Y Y Y
Children’s School
Pasadena City
College

Pepperdine
University

Rio Hondo College Y Y Y
Santa Monica
College

University of
California, Y Y Y Y
Los Angeles

University of
California, Los Y Y Y Espaniol
Angeles, Extension
Union Institute &
University
University of

La Verne

West Los Angeles
College

Whittier College Y
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Lista de Titulos de CD/ECE

Nombre de Nombre de
Institucion de Certificado/Enfasis del Titulo
Educacion Superior |  Programa (NGmero de AA/AA-T BA/BS MA/MS PhD/Ed.D. €n
(IHE) unidades) AS/AS-T linea
American Jewish Primera Infancia (16 Programa MA en ECE, EdD en
University unidades) de BAen MA en Primera
Educacién Educacion, Infancia, s
de la Primera |MAen Liderazgo en
Infancia Ensefanza Educacion
Antelope Valley Certificado de Educacion AS-Ten
College del Nifio y de la Familia (33 | Educacién
unidades) Certificado de de la Primera
Edad Escolar (33 unidades) |Infancia
Biola University Programa MA en EdD en
de BA/BS en |Educacion Estudios de
Educacion con énfasis | la Educacion, | gj
de la Primera | en Educacion | PhD en
Infancia de la Primera | Estudios de
Infancia la Educacién
Cal Poly Pomona Enfasis 1: Itinerario del BA en MA en EdDen
Maestrq - Liderazgo- Estudios de Liderazglo en Liderazg,o en
enla Prlmera !nfant?la la Primera Educacion, Educacion
(15 unidades) Enfasis 2: Infancia MAen
Equidad en la Primera Curriculo e
Infancia y Administracion Instruccién,
de Programas (18 unidades), MAen
Enfasis 3: Programa y Educacion
Practicas para Bebés Especial
y Nifios Pequerios (15
unidades) Enfasis 4:
General (15-18 unidades)
California State Concentracion en BSen
University, Desarrollo y Aprendizaje Desarrollo
Dominguez Hills Temprano (14 unidades) Infantil
California State Permiso de CD (24 BAen EdD en
University, unidades) %?:ﬁ;;ﬁllo Liderazgo en
Long Beach Estudiog dela Educacion
Familia
California State EdD en
University, BAen MAen Liderazgo en
Los Angeles Desarrollo Desa”_’ouo Educacion PhD
Infantil Infantil en Educacion
Especial
16
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Lista de Titulos de CD/ECE

Nombre de Nombre de
Institucion Certificado/Enfasis del
de Educacién Programa (NUmero de AA/AA-T BA/BS MA/MS PhD/Ed.D.
Superior (IHE) unidades) AS/AS-T
California State BA en . MA en EdD en
University, esarrotlo Educacion i
Northridgye detNinoy del | 46 5 primera Ilglt;jerazg,o o
Adolescente ) ucacion
BS en Infancia
Desarrollo
de la Primera
Infancia
BS en Ciencias
de la Familiay
del Consumidor.
Opcién en
Estudios de la
Familia
Cerritos Certificado Basico de CD (12 AAen
College unidades), Certificado Basico de | Desarrollo
CD (16 unidades), Certificado de | Infantil
Logro (24 unidades), Certificado | Ag-T en
de Logro de Desarrollo Infantil/ | pesarrollo
Director de Preescolar (39 Infantil
unidades)
Citrus College | Maestro Principal de Desarrollo |AD-Ten
Infantil (49 unidades), Maestro | Educacion
Principal de Desarrollo Infantil, |de la Primera
Intervencion Temprana Infancia, AS
(50 unidades), Maestro de en Desarrollo
Desarrollo Infantil (40 unidades), | Infantil
Premio a la Competencia de
Maestro Asociado en Desarrollo
Infantil (12 unidades), Premio
a la Competencia de Maestro
Asociado en Desarrollo del Bebé
y del Nino Pequefio (15 unidades)
College of the | Enfasis en Preescolar (24 AS-Ten
Canyons unidades), Enfasis en Bebésy Educacién
Ninos Pequenos (24 unidades), | de la Primera
Enfasis en Edad Escolar (27 Infancia
unidades), Administraciény
Supervisién (30 unidades),
Enfasis en Educacion Especial
(32 unidades)
M7
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Nombre de Nombre de Lista de Titulos de CD/ECE
Institucion Certificado/Enfasis del
de Educacion Programa (NUmero de AA/AA-T
Superior (IHE) unidades) AS/AS-T
Compton Certificado de Logro en ECE (18 AA en Desarrollo
College unidades), Certificado de Asistente | Infantil, AS-T en
de Intervencion Temprana (30 Educacion de la
unidades), Certificado de Asistente | Primera Infancia
de Educacion Especial (27
unidades)
East Los Maestro - Certificado 2 (25 unidades), | AA en Desarrollo
Angeles Enfasis en Bebés /Nifios Pequefios | Infantil, AS-T en
College (17 unidades), Supervisor de Sitio - Educacion de la
Certificado 3 (11 unidades), Maestro Primera Infancia,
Asociado 1(12 unidades), Nifios AA-T en Formacion
con Necesidades Especiales (12 de Maestros de
unidades), Proveedor de Cuidado Primaria
Infantil Familiar (14-15 unidades)
El Camino Cgrtificado en I;ducaci(?n de la AS-T en Educacion
College Prllmera Infancia (18 uqlfjades), de la Primera
Asistente de Intervencion Infancia. AA en
Temprana (30 unidaQes), Asistente Desarroilo Infantil
de Educacion Especial (27
unidades)
Glendale Desarrollo Infantil: Maestro (24 AS-T en Educacion
Community | unidades CD + 16 GE) de la Primera
College Desarrollo Infantil: Bebés y Nifios | Infancia, ASen
Pequefios (27 unidades CD + 16 GE), | Desarrollo Infantil,
Desarrollo Infantil: Cuidado de AS-T en Formacion
Nifios en Edad Escolar (27 unidades | de Maestros de
CD + 16 GE), Primaria
Desarrollo Infantil: Maestro Principal (27-
30 unidades CD + 16 GE),
Desarrollo Infantil: Supervisor de
Sitio (33 unidades CD + 16 GE)
Long Beach | Maestro Asistente (6 unidades), AS-T en Educacion
City College | Maestro Asociado (12 unidades), de la Primera
Certificado de Maestro de ECE (34 | nfancia, AAen
. Educacion de la
unidades) : .
Primera Infancia
118
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Lista de Titulos de CD/ECE

Nombre de Nombre de
Institucion Certificado/Enfasis del
de Educacion Programa (NUmero de AA/AA-T
Superior (IHE) unidades) AS/AS-T
Los Angeles | Maestro Asociado de Desarrollo AS-T en Educacion
City College | Infantil (16 unidades), Maestro de de la Primera
Desarrollo Infantil (28 unidades), Infancia, AA en
Maestro Principal de Desarrollo Desarrollo Infantil
Infantil (40 unidades), Supervisor
de Sitio de Desarrollo Infantil (36
unidades), Nifios con Necesidades
Especiales (18 unidades), Estudios
del Bebé y del Nino Pequeno (21
unidades)
Los Angeles | Certificado de Logro en Desarrollo | AS en Desarrollo
Harbor Infantil (28 unidades) Infantil, AS-T en
College Educacion de la
Primera Infancia
Los Angeles | Desarrollo Infantil Basico AS-T en Educacién
Mission (12 unidades), Certificado de la Primera
College de Desarrollo Infantil (25 Infancia, AAen
unidades), Administracion de Desarrollo Infantil
Desarrollo Infantil (18 unidades),
Cuidado Infantil Familiar (12
unidades), Cinco Certificados de
Especializacion en Desarrollo
Infantil (36 unidades), Certificado
de Cuidado y Educacién en Edad
Escolar (18 unidades)
L95 Angeles Preegcolar (12 upldades), Maestro AA en Desarrollo
Pierce Asociado (25 unidades), Maestro InfantiL AS-T en
College de Cuidado de Bebés (15 unidades), . ' .
. Primera Infancia
Director de Preescolar (15
unidades), Maestro de Preescolar
(31 unidades), Maestro de Cuidado
Infantil en Edad Escolar (15 unidades)
Los Angeles | Maestro Asociado (16 unidades), AS-T en Primera
Southwest | Orientacion Positiva y Relaciones | Infancia, AA en
College Familia-Escuela (17 unidades), Desarrollo Infantil
Edad Escolar (17 unidades), Nifios
con Necesidades Especiales (18
unidades), Estudios del Bebéy
del Nino Pequeno (17 unidades),
Desarrollo de la Alfabetizacién
Temprana (17 unidades), Curriculo
de la Primera Infancia (16-18
unidades), Director de Licencias de
Cuidado Comunitario (20 unidades)
119
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Nombre de
Institucion

Nombre de
Certificado/Enfasis del

Lista de Titulos de CD/ECE
Titulo

en

de Educacion Programa (NOmero de AA/AA-T BA/BS MA/MS PhD/EdD. | ..
Superior (IHE) ) AS/AS-T tinea
Los Angeles | Especializacion en Ensefianza AAen
Trade-Tech | de Bebésy Ninos Pequenos (27 Desarrollo
College unidades), Maestro Asociado Infantil, AS-T
de Preescolar (15 unidades), en Educacién
Ensefianza de Preescolar (35 de la Primera
unidades), Especializacion en Infancia,
Programas de Edad Escolar AS-Ten
(33 unidades), Administracion Desarrollo
de Programas (43 unidades), del Nifio y del
Especializacion en Nifios con Adolescente
Necesidades Especiales (30
unidades)
Los Angeles | Certificado de Logro de Maestro AAen
Valley Asociado - Preescolar A (12 Educacién
College unidades), Certificado de Logro de la Primera
de Director - Preescolar B (15 Infancia, AA
unidades), Certificado de Logro en Desarrollo
de Director - Edad escolar C (15 Infantil, AA
unidades), Certificado de Logro en Desarrollo
- Bebés/Ninos Pequeiios D (15 Infantil:
unidades), Certificado de Logro, Educacion
Maestro (27 unidades), Certificado |de la Primera
de Competencia en Alfabetizacion |Infancia, AA
E (9 unidades), Certificado de en Desarrollo
Competencia en Necesidades Infantil:
Especiales F (12 unidades) Necesidades
Especiales
Loyola BAen Ma en Es- EdD en
Marymount Estudios tudios de la Liderazgo en
University Liberales Educacion, MAl Equcacion
(Educacion | en Educacion
Primaria) primaria, MA
en Liderazgoy
Administracion
Escolar, MA
en Educacién
Especial, MA
en Programas
de Ensefianza
para Becarios
Practicantes
Mount Saint AAen BAen
Mary’s Desarrollo | Desarrollo
University de la Primera | Infantil
Infancia
120
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Lista de Titulos de CD/ECE

Nombre de
Institucion

Nombre de
Certificado/Enfasis del

Titulo
en

de Educacion Programa (NUmero de AA/AA-T BA/BS MA/MS PhD/EdD. | ..
Superior (IHE) unidades) AS/AS-T linea
Mount San Desarrollo Infantil - Nivel | (12 ASen
Antonio unidades), Desarrollo Infantil - Desarrollo
College Nivel Il (19 unidades), Desarrollo Infantil, AS-T
Infantil - Nivel lll (28 unidades), en Educacién
Certificado de Programa de de la Primera
Nifios: Ensenanza (39 unidades), Infancia
Certificado de Desarrollo de
Bebés/Nifos Pequefios (30
unidades), Certificado de
Intervencion Temprana e Inclusion
(37 unidades), Certificado de
Especializacion en Nifios en
Edad Escolar (31-33 unidades),
Desarrollo Infantil - Certificado de
Administracion (43 unidades)
Pacific Oaks | Certificado de la Primera Infancia BA en MA en EdD en Si
College & en STEAM Educacién Educacion Educacion
Children’s de la Primera | de la Primera | de la Primera
School Infancia: Infancia, MA | Infancia
STEAM, BA en Educacién
en Educacién | de la Primera
de la Primera | Infancia:
Infancia: Liderazgo
Educacién y Cambio
Primariay Organizativo,
Educacién MA en
Especial, BA |Educacion
en Educacién | de la Primera
de la Primera | Infancia:
Infancia: Estudios sobre
Educacién Traumas
Primaria
Pasadena Desarrollo Infantil (33 unidades), AA-Ten
City College | Desarrollo infantil - Administracion | Desarrollo
(39 unidades), Desarrollo Infantil - | Infantil, AS-T
Bebé/Nifio Pequeno (39 unidades), | en Educacion
Desarrollo Infantil - Educacion de la Primera
Especial (41 unidades), Desarrollo | Infancia
Infantil - Intervencion Temprana
(49 unidades), Desarrollo Infantil -
Matematicas/Ciencia (39 unidades)
121
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Nombre de
Institucion

de Educacion

Superior (IHE)

Nombre de
Certificado/Enfasis del
Programa (NUmero de

unidades)

AA/AA-T
AS/AS-T

Lista de Titulos de CD/ECE

PhD/Ed.D.

Titulo
en
linea

Asistente de Intervencién
Temprana (31 unidades), Maestro
de Bebés/Nifos Pequefos (30
unidades), Kindergarten de
Transicién (24 unidades),

Pedagogia Basada en la Naturaleza
(22 unidades, mas Introduccioén
al Cuidado y la Educacién de la
Primera Infancia - sin créditos)

Adolescente, AS-T
en Educacién

de la Primera
Infancia, AS en
Estudios de la
Primera Infancia,
AS en Asistente
de Intervencion
Temprana, AS en
Ensefanza del
Nifo/Adolescente

Pepperdine EdD en Liderazgo
University Organizativo,
EdD en Liderazgo
en Educacién,
Administraciony
Politica
RioHondo | pogarrollo Infantil (27 unidades), AS en Desarrollo
College Maestro de Preescolar (15 Infantil, AS-T
unidades), Especializacion en en Educacién
Bebés y Ninos Pequenos (12 de la Primera
unidades), Especializacion en Infancia, AS-T
Educacion Especial (12 unidades), en Formacion
Especializacion en Lenguaje de Maestros de
y Alfabetizacion (12 unidades), Primaria
Especializacion de Maestro de
Primaria (12 unidades)
Santa Maestro Asociado de la Primera AA-Ten of
Monica Infancia (12 unidades), Estudios de | Desarrollo I
College la Primera Infancia (30 unidades), | delNifioy del

University of
California,
Los Angeles

Supervisor de Sitio (opcion de
matriz 2), Maestro Principal
(opcién de matriz 2)

BA/BS con
Especializacion
en Psicologia
del Desarrollo
Aplicada

PhD en Educacién
Superior y Cambio
Organizativo, PhD
en Desarrollo
Humanoy
Psicologia, PhD
en Ciencias
Socialesy
Educacion
Comparativa, PhD
en Escolaridad
Urbana, EdD en
Liderazgo en
Educacion
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APENDICE G: TITULOS Y CERTIFICADOS OFRECIDOS EN INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONDADO DE LOS ANGELES

Nombre de
Institucion

de Educacion
Superior (IHE)

University of
California,
Los Angeles:
Extension

Nombre de
Certificado/Enfasis del
Programa (NUmero de

unidades)

Maestro Asociado de Educacion

de la Primera infancia (18 unidades
trimestrales), Cursos Avanzados de
Maestro Principal en la Educacion
de la Primera Infancia (18 unidades
trimestrales), Administracion de
Educacion de la Primera Infancia
(18 unidades trimestrales)

AA/AA-T
AS/AS-T

Lista de Titulos de CD/ECE

PhD/Ed.D.

Titulo
en
linea

Si

Union
Institute &
University

Certificado del Permiso de Maestro
de California (28 unidades)

BS en
Desarrollo
del Nifo y del
Adolescente

PhD en
Estudios de
la Educacién

Si

University of
La Verne

Concentracién en Ensefianza de
la Primera Infancia (14 unidades),
Concentracién en Diversidad,
Equidad e Inclusion (12 unidades),
Concentracion en Educacion
Especial (14 unidades)

BS en
Desarrollo
Infantil

MS en
Desarrollo
Infantil

EdD en
Liderazgo
Organizativo

Esta-
mos
traba-
jando
en
esto

West Los
Angeles
College

Certificado de Logro de
Desarrollo Infantil (31 unidades),
Administracién y Supervision

de Programas de la Primera
Infancia (17 unidades), Salud,
Nutricion y Sanidad Alimentaria en
Programas de la Primera Infancia
(12 unidades), Estudios del Bebé
y del Nifio Pequerio (15 unidades),
Maestro Asociado de Preescolar
(12 unidades), Programas de

Edad Escolar (15 unidades), Nifios
con Necesidades Especiales (15
unidades)

AS-Ten
Educacion

de la Primera
Infancia, AA
en Desarrollo
Infantil, AA-T
en Formacion
de Maestros
de Primaria

Whittier
College

Maestro Principal (BA alternativo
+ 12 unidades) Supervisor de Sitio
(BA alternativo + 12 unidades)
Especializacion en Desarrollo
Infantil (18 unidades)

BA en
Desarrollo
Infantil
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APENDICE H: RECURSOS ADICIONALES PARA ASESORES Y ASESORADOS

Registro de la Fuerza Laboral de Cuidado y Educacion de la Edad Temprana de California
Forme parte de una red de profesionales de ECE en todo el estado de California. El Registro de la Fuerza Laboral de ECE

de CA esta disefiado para dar seguimiento y promover el desarrollo profesional de la fuerza laboral de ECE.
Oportunidades de desarrollo profesional aprobadas por el estado

Capacitaciones de salud y seguridad
Capacitacion de salud y seguridad preventiva en el cuidado infantil de CA

La capacitacion de informante obligatorio proporciona informacion general de las definiciones de importancia, los
requisitos y las protecciones de la Ley de denuncia de maltrato y negligencia de menores de California [California Child
Abuse & Neglect Reporting Act] (3 horas).

Division de Licencias de Cuidado Infantil de California - Video guia de capacitacién de salud y seguridad

Manual de politicas y procedimientos para los hogares de cuidado infantil familiar - Titulo 22

Agencias de Recursos y Referencias (R&R) del Condado de Los Angeles
California Inclusion

Child Care Resource Center (CCRC)

Connections for Children

Crystal Stairs
Family Childcare Network

Mexican American Opportunity Foundation (MAOF)
Options for Learning

Pathways LA
Pomona Unified School District

Mapa de las agencias de R&R en el Condado de Los Angeles:
Fuente de la imagen:
https://www.ccala.net/find-rr-agencies/

Agencias de Recursos y Referencias - Como ser un proveedor con licencia
Sitio web de la Red de Agencias de Recursos y Referencias de California sobre cémo ser en un proveedor con licencia.

Child Care Initiative Project

Encuentre su Agencia de Recursos y Referencias para obtener ayuda para abrir su hogar de cuidado infantil familiar,
oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional, asistencia técnica y otros tipos de apoyo.

Mapa de las agencias de R&R en el Condado de Los Angeles
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https://caregistry.org/
https://caregistry.org/
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/compatraining.asp
https://emsa.ca.gov/childcare_provider1/
https://mandatedreporterca.com/
https://ccld.childcarevideos.org/child-care-center-operators/health-and-safety-training/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/letters-regulations/legislation-and-regulations/community-care-licensing-regulations/family-child-care
https://cainclusion.org/camap/
http://www.ccrcca.org/providers/become-a-licensed-child-care-provider
https://www.connectionsforchildren.org/providers/technical_assistance.html
https://www.crystalstairs.org/child-care-providers/index.php?option=com_content&view=article&id=450&Itemid=160
http://www.ccrcca.org/parents/family-child-care-home-education-network
http://www.maof.org/resource-referral/
https://www.optionsforlearning.org/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=311527&type=d&pREC_ID=718717
https://pathwaysla.org/for-providers/become-a-%20licensed-child-care-provider/
https://childdev.pusd.org/
https://www.ccala.net/find-rr-agencies/
https://rrnetwork.org/provider-services/become-a-licensed-provider
https://rrnetwork.org/assets/general-files/Public-CCIP-Contacts-June-2019.pdf
https://www.ccala.net/find-rr-agencies
https://www.ccala.net/find-rr-agencies/

Organizaciones relacionadas con el ECE

CA Afterschool Network

California Association for the Education of Young Children (CAAEYC)
California Association of Family Child Care (CAFC)

California Commission on Teacher Credentialing (CTC)

California Department of Education (CDE)
California Early Childhood Online (CECO)
California Preschool Instructional Network (CPIN)
Early Childhood Policy Council (ECPC)

Early HeadStart

HeadStart CA

Mandated Reporter Training

National Association for the Education of Young Children (NAEYC)
National Association for Family Childcare (NAFCC)

National Black Child Development Institute (NBCDI)
Office for the Advancement for Early Care and Education

Resources for Providers Child Care Licensing
Regional Centers

Para obtener mas informacion sobre la investigacion en el campo de la educacion
de la primera infancia, consulte:

American Educational Research Association (AERA)

California Association for the Education of Young Children (CAAEYC)
California Association of Family Child Care (CAFCC)

CA Afterschool Network

California Preschool Instructional Network (CPIN)

Early HeadStart

First5 CA

First5 LA

HeadStart CA

Mandated Reporter Training
NAEYC

National Association for Family Childcare (NAFCC)
National Black Child Development Institute (NBCDI)
National Council on Family Relations (NCFR)

Office for the Advancement for Early Care and Education
Quality Start Los Angeles (QSLA)

Reconceptualizing Early Childhood Education (RECE)
Regional Centers

Resources for Providers Child Care Licensing

Society for Research in Child Development (SRCD)

Zero to Three
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https://www.afterschoolnetwork.org/post/california-school-age-consortium-calsac
https://caeyc.org/resources/equity-inclusion/
https://www.occareercafe.com/california-%20association-of-family-child-care/
https://www.ctc.ca.gov/educator-prep/early-care
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/op/cdprograms.asp
https://www.caearlychildhoodonline.org/
https://cpin.us/
https://www.chhs.ca.gov/home/committees/early-childhood-policy-council/
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/programs/california-head-start-collaboration-office
https://headstartca.org
https://mandatedreporterca.com/
https://www.naeyc.org/resources
https://nafcc.org/
https://www.nbcdi.org/
https://childcare.lacounty.gov
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing
https://www.dds.ca.gov/rc/listings/
https://www.aera.net/SIG032/Early-Education-%20and-Child-Development-SIG-32
https://caeyc.org/
https://www.occareercafe.com/california-%20association-of-family-child-care/
https://www.afterschoolnetwork.org/post/california-school-age-consortium-calsac
https://cpin.us/
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/programs/california-head-start-collaboration-office
https://www.first5california.com/en-us/
https://www.first5la.org/
https://headstartca.org/
https://mandatedreporterca.com/
https://www.naeyc.org/
https://nafcc.org/
https://www.nbcdi.org/
https://www.ncfr.org/
https://childcare.lacounty.gov
https://qualitystartla.org/
https://receinternational.org/
https://www.dds.ca.gov/rc/listings/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing
https://www.srcd.org/
https://www.zerotothree.org/

APENDICE |: FORMULARIO DE ADMISION PARA ASESORAMIENTO
DE WORKFORCE PATHWAYS LA

Nombre del asesorado: Nombre del asesor: Fecha:

Correo electronico del asesorado: Teléfono del asesorado: Idioma:

Nivel de educacion mas alto: Especializacion: Estado del permiso:
Empleador actual: Puesto: Fecha de contratacion:

¢Por qué estudio una carrera en ECE? ;Cuales han sido sus mejores experiencias? ;Qué desafios ha tenido, si es que
los tuvo? Haga un breve resumen de su historial laboral (campos, puestos y experiencias):

Hableme sobre sus objetivos relacionados con su profesién.
Desarrollo Profesional (capacitaciones, talleres):

Permiso de Desarrollo Infantil:

Cursos/Titulos universitarios:

¢Cuales son sus objetivos a largo plazo?

¢Habria alguna barrera para asistir a una clase/curso o a una capacitacion/taller? De ser asi, indiguela:
1.
2.
3.

¢Tiene algun factor estresante? De ser asi, indiquelo e identifiqgue como lo maneja. ;Qué le ayuda a mantener la
motivacién y a cuidarse?

1.
2.
3.
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APENDICE J: REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DEL CDE

Requisitos educativos del Entramado Profesional de Aprendizaje Temprano de CA

NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ LOS NIVELES 1-4 NO TIENEN SUBCATEGORIAS. EN EL ESPACIO SIGUIENTE SE INCLUYEN
PROFESOR DE K-3 DE NOTAS Y CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA CADA NIVEL.
APRENDIZAJE TEMPRANO

8 horas de capacitacion
en salud y seguridad y/o
desarrollo infantil.
1 Ejemplo: Incorporacion

al sistema escalonado de
cuidadores de familiares,
amigos y vecinos

El nivel 1 es un punto de entrada para las personas interesadas en trabajar en el campo del
aprendizaje temprano. En este nivel se necesitan 8 horas de capacitacién sobre salud y
seguridad y/o desarrollo infantil. Se trata de un buen punto de partida para las personas que
han prestado cuidado informal y estan interesadas en desempefiar un papel en una guarderia
familiar o un centro preescolar.

Los organismos locales de recursos y referencias son un punto de partida recomendable para
encontrar una capacitacion sobre salud y seguridad o desarrollo infantil.

N rm<mr == rm<mr NOILDNAOYLNI

Requisitos actuales para
obtener la licencia de
cuidado infantil familiar
2 Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

El nivel 2 se fija en los requisitos actuales para la concesion de licencias a los proveedores
de cuidado infantil familiar. Actualmente, este nivel requiere 16 horas de capacitacién en
salud y seguridad, ademas de capacitacion sobre los signos de maltrato infantil. Estaes la
capacitacién minima exigida a las guarderias familiares.

Visite el sitio web de recursos para proveedores del DSS en https://info.caregistry.org/wp-

content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning Career-Lattice-Guide 8 2018 Spanish.

pdf para obtener mas informacion sobre los requisitos y recursos para proveedores de cuidado
infantil familiar.

16 horas de capacitacion
en salud y seguridad y
capacitacion obligatoria para

Elnivel 3 es un punto en el que las personas deben plantearse la transicion de la capacitacién
a los estudios universitarios. Este nivel es un puente entre los requisitos de ingreso al cuidado
infantil familiar y el cumplimiento de los requisitos para trabajar como ayudante en un centro

informadores

+ 45 horas de capacitacion
(capacitacion autorizada por
el estado y/o por una agencia
de recursos y referencias)

0

3 unidades semestrales (4.5
trimestrales) de ECE/CD/HD

Ejemplo: proveedor de
cuidado infantil familiar

preescolar autorizado.

La mayoria de las personas optan por asistir a clases de desarrollo infantil en su centro de
estudios superiores local. Normalmente se obtienen 3 unidades semestrales a través de una
sola clase de desarrollo infantil. Algunos centros de estudios superiores y universidades de
California funcionan con un sistema "“trimestral” y 3 unidades semestrales equivalen a 4.5

unidades trimestrales.

Consulte la Guia del Sistema escalonado de carreras para obtener méas informacién sobre

como tomar cursos.

6 unidades en ECE/CD

(Profesor asistente de
permisos de CD)

Ejemplo: Asistente de

El nivel 4 equivale al primer nivel (Asistente) del Permiso de Desarrollo Infantil de California.
En esta etapa es importante cursar las asignaturas "basicas”, que incluyen: crecimiento y
desarrollo infantil/humano; relaciones nifo/familia/comunidad o nifio y familia; y programas/
plan de estudios. Completar estas unidades proporciona una base inicial en el desarrollo
infantil y es necesario a medida que se avanza en el Sistema escalonado de carreras.

profesor
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

5A. 12 unidades en ECE/CD
Areas de contenido basico de
la ECE requeridas

(Profesor adjunto con
permiso de CD)

Ejemplo: Profesor asistente
del Titulo 5. Profesor del
Titulo 22

5B. 12 unidades en ECE/CD +
3 unidades en administracion
o relaciones con el personal

Areas de contenido basico de
ECE requeridas

Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil

del Titulo 22

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracién o
relaciones con el personal.

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.

El nivel 5 no tiene un subnivel
para especialista/innovador
en aprendizaje temprano o
apoyo a la infraestructura

de aprendizaje temprano.
Tiene un subnivel para
administradores que incluye
un curso de administracion o
relaciones con el personal.

En este nivel es importante
tomar cursos de educacion
general (GE) junto con cursos
de desarrollo infantil.
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https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf
https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf
https://info.caregistry.org/wp-content/uploads/2023/10/CA-Early-Learning_Career-Lattice-Guide_8_2018_Spanish.pdf

APENDICE J: REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DEL CDE

Sistema escalonado de carreras del aprendizaje temprano en California - Requisitos educativos

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYO ALA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

6A. 24 unidades de ECE/CD
+16 unidades semestrales
de GE

Areas de contenido basico
de ECE requeridas
(Profesor con permiso de
CD)

Ejemplo: Profesor del Titulo
50 Titulo 22

6B. 24 unidades de ECE/CD
+16 unidades semestrales
de GE, areas de contenido
basico de ECE requeridas + 3
unidades en administracion
o relaciones con el personal
Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

El nivel 6 es el primer nivel
en el que se requieren
cursos de GE. Los cursos

GE deben incluir: Un curso
en cada una de las cuatro
categorias de educacién
general, que son aplicables a
la titulacion: Inglés/Lengua
y Literatura; Matematicas o
Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

El nivel 6 es el primer nivel
en el que se requieren
cursos de GE. Los cursos

GE deben incluir: Un curso
en cada una de las cuatro
categorias de educacién
general, que son aplicables a
la titulacién: Inglés/Lengua
y Literatura; Matematicas o
Ciencias; Ciencias Sociales;
Humanidades y/o Bellas Artes.

2 Los cursos GE deben incluir: Un curso en cada una de las cuatro categorias de educacién general, que son aplicables a la
titulacion: Inglés/Lengua y Literatura; Matemadticas o Ciencias; Ciencias Sociales; Humanidades y/o Bellas Artes.

Titulo técnico

AA = Titulo técnico en artes

AA-T*=Titulo de técnico de transferencia en artes

AS = Titulo técnico en ciencias

AS-T* = Titulo técnico de transferencia en ciencias

*Los titulos de de transferencia son para estudiantes de los centros de estudios superiores de California y estdn disefiados para
proporcionar un camino claro para obtener un titulo de licenciatura de una universidad estatal de California.

Es importante gue los estudiantes se pongan en contacto con su centro de estudios superiores local para obtener informacién
sobre el cumplimiento de los requisitos para obtener un titulo AA-T 0 AS-T.

NIVEL

CUIDADOR/PROFESOR/
PROFESOR DE K-3 DE
APRENDIZAJE TEMPRANO

ADMINISTRADOR DE
APRENDIZAJE TEMPRANO/
ADMINISTRADOR ESCOLAR

ESPECIALISTA/
INNOVADOR EN
APRENDIZAJE TEMPRANO

APOYO ALA
INFRAESTRUCTURA
DE APRENDIZAJE
TEMPRANO

7A. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD

0

AA/AA-T/AS/AS-T con 24
unidades semestrales en
ECE/CD

0

60 unidades incluyendo 24
unidades de ECE/CD vy 36
unidades de GE

Ejemplo: Profesor, profesor
principal

7B. AA/AA-T/AS/AS-T en
ECE/CD O AA/AA-T/AS/AS-T
con 24 unidades semestrales
en ECE/CD + 3 unidades en
administracion o relaciones
con el personal O 60 unidades
incluyendo 24 unidades de
ECE/CDy 36 unidades de GE,
3 de las cuales deben seren
administracion o relaciones
con el personal

Ejemplo: Director de centro
- Centros de cuidado infantil
del Titulo 22

7C. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualquier campo con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje en
First 5, la Oficina de Educacion
del Condado, una Agencia de
Recursos y Referencias o una
agencia comunitaria.

7D. AA/AA-T/AS/AS-T en
cualguier campo

Ejemplo: Asistente
administrativo que trabaje
en un First 50 enuna
agencia comunitaria
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APENDICE J: REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DEL CDE

Licenciatura
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
8A. Contenido de ECE 8B. Administrador 8C. Apoyo a la ECE 8D. Apoyo

Licenciatura en ECE/CD
0

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 36
unidades semestrales de ECE/
CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
division superior.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

0

Credencial de ensefianza de
materias multiples con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Profesor de K-12 o
de Kindergarten de Transicion
(TK)

0

Credenciales de educacion
especial de la infancia
temprana

Ejemplos: Profesor de bebés/
nifos pequenaos, preescolar,
TK o K enfocado en nifios con
necesidades especiales

Permiso de director de
programa

0

Titulo de bachillerato o
superior con 15 unidades
de gestion/administracion/
supervision/liderazgo/
politica incluyendo 6
unidades administrativas,

2 unidades de supervisién
de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencién a
bebés y nifios pequenos.

0

Credencial de servicios
administrativos con 24
unidades ECE/CD

Ejemplos: Director de
programa del Titulo 5 o
director mentor/entrenador

Titulo de licenciatura en
cualquier disciplina con 24
unidades semestrales en ECE/
CD

Ejemplo: Personal que trabaja
en una agencia comunitaria
(R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado)
apoyando una iniciativa

de aprendizaje temprano,
entrenador de ECE, instructor
o especialista en asistencia
técnica.

0

Credencial de servicios de
personal estudiantil

Ejemplo: Psicélogo escolar

Bachillerato en cualquier
especialidad

Ejemplos: Personal que
trabaja en una agencia de
R&R, First 5, Oficina de
Educacion del Condado o
agencia comunitaria/estatal
que proporciona apoyo
administrativo a una iniciativa
de mejora de la calidad.
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APENDICE J: REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DEL CDE

Maestria
NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAJE
TEMPRANO
9A. Contenido de ECE 9B. Administrador 9C. Apoyo a la ECE 9D. Apoyo
Maestria en ECE/CD Maestria en cualquier Maestria en cualquier Maestria en cualquier
disciplina y permiso de director| disciplina con 24 unidades disciplina

(Director del programa de
permisos de CD)

0

Maestria en cualquier
disciplina con 36 unidades
semestrales de ECE/

CD, incluidas 18 unidades
semestrales de cursos de
posgrado.

Ejemplos: Profesora principal
de ECE o supervisor de sitio

de programa
0

Maestria en cualquier
disciplina mas credencial de
servicio administrativo

0

Titulo de maestria o superior
con 15 unidades de gestién/
administracién/supervision/
liderazgo/politica incluyendo
6 unidades administrativas,

2 unidades de supervisién

de adultos y 24 unidades de
ECE/CD incluyendo cursos
relacionados con la atencién a
bebés y nifios pequefos.

Ejemplos: Director de
programa de multiples centros
(Titulo 5), mentor/entrenador
de directores, instructor de
ECE, profesor de centro de
estudios superiores de CA

semestrales en ECE/CD

Ejemplos: Coordinador de
una iniciativa de mejora
de la calidad como QRIS,
responsable del programa
de First 5, entrenador o
especialista en asistencia

técnica.

Ejemplos: Coordinador de
programas en una agencia
comunitaria, investigador,
personal de una organizacion
de defensa de derechos
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APENDICE J: REQUISITOS EDUCATIVOS DEL ENTRAMADO PROFESIONAL DEL CDE
Doctorado

NIVEL CUIDADOR/PROFESOR/ ADMINISTRADOR DE ESPECIALISTA/ APOYO A LA
PROFESOR DE K-3 DE APRENDIZAJE TEMPRANO/ INNOVADOR EN INFRAESTRUCTURA
APRENDIZAJE TEMPRANO ADMINISTRADOR ESCOLAR APRENDIZAJE TEMPRANO DE APRENDIZAIJE
TEMPRANO
10A. Contenido de ECE 10B. Administrador 10C. Apoyo a la ECE 10D. Doctorado
Estudios de doctorado o Doctorado con 15 unidades Estudios de doctorado o Doctorado o posdoctorado en
posdoctorado en ECE/CD de gestion/administracion/ posdoctorado con 24 unidades | cualquier disciplina

Ejemplos: Profesor de un suple'rws.lon/ liderazgo/ en ECE Ejemplo: Investigador o
centro de estudios superiores pop;u:ja |nc(ljuyquth 6t' Ejemplos: Profesor de ECE experto en politicas publicas.
1 0 o una universidad en ;’Tj'n%a%se: dn; 'snds é?vi';'%sn' en un centro de estudios
programas de estudios de de adultos y 24 u[rJli dades de superiores o una universidad
licenciatura y/o postgrado. y en programas de estudios de

ECE/ .CD incluyendo curso's, licenciatura y/o postgrado.
relacionados con la atencién a

bebés y nifios pequenos.

Apéndice: Comprension de la estructura del Sistema escalonado de carreras

La imagen de la pagina 1representa una seccion del Sistema escalonado de carreras que muestra un ejemplo de los niveles 1a 3,
y flechas verticales y horizontales que indican cémo esta organizado el Sistema escalonado. Los niveles del Sistema escalonado
de carreras se encuentran en el eje izquierdo. Los niveles 1-4 no tienen subcategorias (categorias de educacion). A partir del nivel
5, el Sistema escalonado de carreras incluye subniveles para diferentes funciones de aprendizaje temprano.

Las categorias de subnivel educativo son:

A. Cuidador/profesor de aprendizaje temprano/profesor K-3: profesionales del aprendizaje temprano que trabajan
directamente con los nifios.

B. Administrador de aprendizaje temprano/administrador escolar: administradores y/o supervisores que supervisan al
personal de aprendizaje temprano que trabaja con nifios.

C. Especialista/innovador en aprendizaje temprano: profesionales del aprendizaje temprano que prestan servicios
especializados como asesoramiento, tutoria o capacitacién.

D. Apoyo a la infraestructura de aprendizaje temprano: personal de aprendizaje temprano que proporciona apoyo o gestion
de programas al campo del aprendizaje temprano.

Una imagen de la celda 4A del nivel 5 en la pagina 5 es un ejemplo del tipo de informacién gue se encuentra en cada celda. La
primera informacién en cada celda indica las cualificaciones educativas requeridas para alcanzar el nivel; la informacién entre
paréntesis representa equivalentes educativos al Permiso de Desarrollo Infantil de California; la informacién que comienza con
la palabra “ejemplo” son ejemplos de funciones que el personal de aprendizaje temprano puede considerar en este nivel o en un
nivel superior.

Departamento de Educacién de California
Agosto de 2018
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APENDICE L: PROGRAMA DE ESTIPENDIOS DE WORKFORCE PATHWAYS

LA - ANO FISCAL 24/25

Workforce Pathways LA Stipend Program FY 24-25

https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/

Basado en el legado del programa Investing in Early Educators Stipend Program (AB 212), Workforce Pathways LA

es un modelo integral de desarrollo de la fuerza laboral que trabaja en colaboracion con Quality Start Los Angeles
(QSLA), el consorcio de mejora de la calidad que opera en todo el condado. El proyecto apoya a los participantes en su
carrera profesional al centrarse en tres areas: licencias/salud y seguridad; desarrollo profesional, permisos y titulos; y
mejora de los sistemas de la fuerza laboral. Workforce Pathways LA incluye asesoramiento universitario y profesional
e incentivos financieros por alcanzar hitos en el entramado de carreras, asi como desarrollo y asesoramiento
profesional dirigido a educadores de la primera infancia, incluidos los cuidadores familiares, amigos y vecinos, los
proveedores de cuidado infantil familiar y el personal de los centros que trabajan directamente con los nifios y sus
familias.

La Oficina para el Avance del Cuidado y la Educacion Temprana [Office for the Advancement of Early Care and
Education] se complace en anunciar que se abren las solicitudes para el Programa de Estipendios de Workforce
Pathways LA. Los solicitantes deben tener un Perfil en el Registro de la Fuerza Laboral de Cuidado y Educacion de la
Edad Temprana de California (Registro ECE) en www.caregistry.org. Los solicitantes completaran la solicitud en linea
disponible en el Registro y deberan completar y cargar un Plan de Crecimiento Profesional.

Para obtener la informacion mas actualizada, visite https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-
stipend/

Plan de Crecimiento Profesional - Ano fiscal 24-25

Como parte de la solicitud para Workforce Pathways LA, todos los solicitantes deben completar y cargar el Plan de
Crecimiento Profesional y seleccionar un objetivo para el afio del programa en curso. Los objetivos de crecimiento
profesional de Workforce Pathways LA qgue los participantes pueden elegir incluyen:

» Completar 21 horas de desarrollo profesional financiado por el Departamento de Educacion de California
(CDE) (p. €j., capacitacion West Ed, capacitacién Family Child Care at Its Best, etc.) o Cursos de Cuidado dentro
del periodo del programa (entre el 1 de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025).

» Completar un curso universitario (Solo son aplicables los cursos con unidades - completar entre el 1de
febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025).

» Obtener un Permiso de Desarrollo Infantil inicial entre el 1de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025.

«» Obtener una tecnicatura o licenciatura (entre el 1de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025).

Formulario de Plan de Crecimiento Profesional

Tenga en cuenta que todos los formularios necesarios para el Programa de Estipendios estan disponibles en el
Registro de ECE.
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https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/
https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/
https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/
https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/

Como presentar una solicitud para el Programa de Estipendios de Workforce Pathways LA para
el ano fiscal 24-25

Los siguientes son los pasos para presentar una solicitud para el Programa de Estipendios:
Para presentar una solicitud:
1. Si tiene un Perfil de Registro, introduzca su direccion de correo electronico y su contrasefa.
2. Si no tiene un Perfil de Registro, cree uno.
3. Una vez que haya iniciado sesion en el Registro de ECE, haga clic en “Stipends and Pathways".
4. Después, haga clic en "Application”.

Consulte las Instrucciones del Programa de Estipendios de Workforce Pathways para obtener informacién detallada
sobre cémo presentar la solicitud.

Tenga en cuenta que las instrucciones y todos los formularios estan disponibles en el Registro de ECE.
Ventana para presentar SOLCITUDES para el Afo fiscal 24-25: 16-30 de septiembre de 2024

Certificacion del Responsable del Programa

Los Responsables de Programas deberan verificar el empleo de los solicitantes que trabajen en sus programas.
Consulte las instrucciones para obtener la certificacion de su solicitud por parte del Responsable de su Programa.
Los formularios del Responsable del Programa estan disponibles en el Registro de ECE y en los siguientes enlaces:

» Formulario de Verificacion de Empleo para personas que trabajan en hogares de cuidado infantil familiar
» Formulario de Verificacion de Empleo para centros con contratos del CDE

» Formulario de Verificacion de Empleo para centros sin contratos del CDE que atienden a una mayoria de
nifos subvencionados

¢Preguntas?

Para mas informacion sobre la solicitud del Programa de Estipendios de Workforce Pathways LA, dirijase al personal
de Workforce Pathways LA por correo electrénico a las siguientes direcciones:

Meliza Hernandez
mhernandez@ph.lacounty.gov
213-639-6239

(Preguntas sobre requisitos educativos)

Claudia Valle
clvalle@ph.lacounty.gov
213.639.6495

Elizabeth Casprowitz
ecasprowitz@ph.lacounty.gov
213.639.6452

Workforce Pathways LA esta financiado por el Departamento de Educacion de California.
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Workforce Pathways LA — Stipend Program
For Persons Working in Child Development Centers

Name of Applicant: Workforce Registry ID:

Employment Verification Form 2023-2024

For programs that hold a California Department of Social Services/California Department of
Education (CDSS/CDE) contract

| certify the applicant is an employee of:
Employee Job Title: Name of Child Development Center and Agency

| certify that the applicant is currently working directly with children in a classroom on a consistent and
continual basis at least 20 hours aweek. To the best of my knowledge, the applicant meets the requirements
of participation in Workforce Pathways LA Stipend Program. | understand that the stipend they receive is in
addition to their annual salary, and | certify that current salary and salary advancement will not be negatively
affected by this incentive.

For CDSS/CDE-contracted programs. The applicant is employed in the following CDSS/CDE-contracted

program type:

|:| Child Care and Development Center (CCTR) |:| CA State Preschool Program (CSPP) Full-Day
|:| CA State Preschool Program (CSPP) Part-Day |:| CA School Age Families Education (Cal-Safe)

**Do not leave any information blank. | declare under penalty of perjury that the above statements are true
and correct to the best of my knowledge and belief.

Child Development Center Program Manager’s Signature: Date:

Child Development Center Program Manager’s Name: (Please print) Facility License Number:

E-mail Address: Telephone Number:
CouNTY OF LOS AMGELES
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Workforce Pathways LA — Stipend Program
For Persons Working in Family Child Care Homes

Name of Applicant: Workforce Registry ID:

Employment Verification Form 2023-2024

For programs serving low-income children and who are not working in a family child care home that
is part of a Family Child Care Home Education Network (FCCHEN)

Name of Family Child Care Home:

Check one only:

1 | certify that | am the applicant and the family I | certify that the applicant is an assistant of my
child care home licensee-owner licensed family child care home

| certify that the applicant is currently working directly with children at least 20 hours a week. To the best of my
knowledge, the applicant meets the eligibility requirements for Workforce Pathways LA Stipend Program.

| certify that the above-named home is serving a majority of children paid for by the agency(ies) checked below

| certify that as of the date of application, the enrollment in the family child care home is children, of which
children are subsidized (must be 51% or more to qualify for a stipend). | have uploaded the most current
agency provided attendance form for each subsidized child from the following agencies (check all that apply):

[ Child Care Resource Center (CCRC) [ Children’s Home Society of California (CHS)

] City of Norwalk O Connections for Children

[0 Crystal Stairs, Inc. [0 Department of Children and Family Services (DCFS)
(] Drew Child Development Corporation [ International Institute of Los Angeles

[0 Mexican American Opportunity Foundation (MAOF) [ Options for Learning

[0 Pathways 0 Pomona USD Child Development

PLEASE ENSURE AGENCY ATTENDANCE FORMS ARE IN THE SAME MONTH BEFORE UPLOADING TO YOUR PROFILE
(JuLy, AUGUST OR SEPTEMBER 2023 ARE ACCEPTED) **DO NOT UPLOAD DUPLICATE ATTENDANCE SHEETS**

I declare under penalty of perjury that the above statements are true and correct to the best of my knowledge and
belief.

Family Child Care Licensee-Owner’s Signature: Date:
Family Child Care Licensee-Owner’s Name: (Please print) Facility License Number:
E-mail Address: Telephone Number:

{ i ioann
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Workforce Pathways LA — Stipend Program
For Persons Working in Family Child Care Homes

Name of Applicant: Workforce Registry ID:

Family Child Care Home Facility License Number

Family Child Care Home Education Network Verification Form 2023-2024
Please complete only one of the following two sections

A. Forapplicants (licensee-owner) in Family Child Care Home Education Networks (FCCHEN's)

| certify the applicant is a provider in a licensed family
child care home that is in a FCCHEN administered by:

Family Child Care Home Education Network Name
| certify that the applicant is currently working directly with children at least 20 hours a week. To the best of my
knowledge, the applicant meets the eligibility requirements of participation in Workforce Pathways LA Stipend
Program. |understand that the stipend they receive is in addition to their payment for childcare services, and | certify
that their payments for services will not be negatively affected by this incentive.

| declare under penalty of perjury that the above statements are true and correct to the best of my knowledge and belief.

Network Coordinator/Administrator’s Signature Telephone Number Date

Network Coordinator/Administrator’s Name (Please print) E-mail Address

OR

B. For applicants who are assistants in licensed family childcare homes that are with a FCCHEN

| certify the applicant is an employee of:

Name of Family Child Care Home

The family childcare home is in a Family Child Care Home
Education Network administered by:

FCCHEN Name and Phone Number

| certify that the applicant is currently working directly with children at least 20 hours a week. To the best of my
knowledge, the applicant meets the eligibility requirements of participation in Workforce Pathways LA Stipend
Program. | understand that the stipend they receive is in addition to their payment for childcare services, and | certify
that their payments for services will not be negatively affected by this incentive.

I declare under penalty of perjury that the above statements are true and correct to the best of my knowledge and belief.

Family Child Care Licensee-Owner’s Signature: Telephone Number: Date:

Family Child Care Licensee-Owner’s Name: (Please print) E-mail Address:

{ vt oam
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Workforce Pathways LA — Stipend Program
For Persons Working in Child Development Centers

Name of Applicant: Workforce Registry ID:

Employment Verification Form 2023-2024

For programs that do not hold a California Department of Social Services/California
Department of Education (CDSS/CDE) contract

| certify the applicant is an employee of:

Applicant Job Title: Name of Licensed Child Development Center

| certify that the applicant is currently working directly with children in a classroom on a consistent and continual
basis at least 20 hours a week. To the best of my knowledge, the applicant meets the requirements of
participation in Workforce Pathways LA Stipend Program. | understand that the stipend they receive is in
addition to their annual salary, and | certify that current salary and salary advancement will not be negatively
affected by this incentive.

As of the date of application, the enroliment in the center is children, of which children are
subsidized (must be 51% or more to qualify for a stipend). | have uploaded the most current agency
attendance form for each subsidized child from the following agencies (check all that apply):

O Child Care Resource Center (CCRC) f/ease ensur,e; agency atl‘en,;fzm;e

. ) : : : ‘orms are in the same month before
a C_hlldren s Home Society of California (CHS) uploading o your profile (July, August,
3 City of Norwalk OR September 2023 are accepted).
O Connections for Children **Do not upload duplicate

attendance sheets**

O Crystal Stairs, Inc.
O Department of Children and Family Services (DCFS)
[ Drew Child Development Corporation

3 International Institute of Los Angeles

[ Mexican American Opportunity Foundation (MAOF)
O Options for Learning

O Pathways

3 Pomona USD Child Development

I declare under penalty of perjury that the above statements are true and correct to the best of my knowledge
and belief.

Child Development Center Program Manager’s Signature: Date:

Child Development Center Program Manager's Name: (Please Facility License Number:
print)

E-mail Address: Telephone Number:

l:cwrmfor_:os ANGELES
Public Health
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ly Care & Education
kforce Registry

PROFESSIONAL GROWTH PLAN

Name: <First Name> <Last Name>
Preferred Name: <Nick Name>
Email: <Email Address>

Day Phone: <Daytime Phone> Evening Phone: <Evening Phone>

Registry ID: <Registry ID>

Residential Address: <Residential Street Address>

City: <Residential City> State: <State> Zip: <Zip Code>
Professional Growth Plan Type: <Option 1>, <Option 2>, <Option 3>, <Option 4=,

Start Date of PGP: <Date> Last Update Date of PGP: <Date>

GOALS IDENTIFIED

GOAL # GOAL GOAL TYPE
1 <Short Term Goal Selected> <Short Term>
2 <Short Term Goal Selected> <Short Term>
3 <Short Term Goal Selected> <Short Term>
4 <Long Term Goal Selected> <Long Term>
5 <Long Term Goal Selected> <Long Term>

What is needed for Short Term Goals? <Needed for Short Term>
What is needed for Long Term Goals? <Needed for Long Term=>

Cell Phone: <Cell Phone>

County: <Residential County>

PROFESSIONAL GROWTH PLAN ACTIVITIES AND GOALS

ACTIVITY DESCRIPTION DETAIL VALUE GOAL SELF-REPORTED
TYPE TYPE ALIGNMENT STATUS/DATE

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

<Activity Type> <Description> <# units> | <Unit Type> <Goal Alignment> <Status>
<Completion Date>

Enrolled in a Degree Program: <Yes/No>

<If Yes, Degree level>

Advisement Preferences: <Yes/No>

<If Yes, Advisement Type>

<If Yes, Advisement Days/Times Preference>

Funded in partnership with First 5 California.
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APENDICE M: ANALISIS DEL PANORAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL CUIDADO Y LA EDUCACION DE LA EDAD
TEMPRANA DE WPLA PARA EL CONDADO DE LOS ANGELES

Haga doble clic en la siguiente pagina para acceder al analisis completo del panorama de Desarrollo Profesional del
Cuidado y la Educacion de la Edad Temprana

https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2021/07/WPLA-LearningFromToday ECE-PD-Landscape-
Analysis_28June21.pdf
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https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2021/07/WPLA-LearningFromToday_ECE-PD-Landscape-Analysis_28June21.pdf
https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2021/07/WPLA-LearningFromToday_ECE-PD-Landscape-Analysis_28June21.pdf

APENDICE N: PROYECTO DE ALINEACION CURRICULAR (CAP)

https://www.childdevelopment.org/higher-ed-faculty/curriculum-alignment-project

8 cursos del CAP

El Proyecto de Alineacion Curricular (CAP) de los Colegios Universitarios de California involucrd a docentes de todo el
estado para desarrollar de un programa de estudios de division inferior de 24 unidades para apoyar la preparacion de
maestros de cuidado y educacion infantil. Los 8 cursos del CAP incluyen los siguientes:

» Crecimiento y Desarrollo Infantil

« Nifio, Familia y Comunidad

« Introduccion al Curriculo

« Principios y Practicas de la Ensefianza de Nifios Pequefios
» Observacion y Evaluacion

« Salud, Seguridad y Nutricion

« Ensefianza en una Sociedad Diversa

« Practicas

Expansion del CAP

La expansién del CAP incluye siete cursos adicionales en las tres areas de especializacion de Bebés/Nifos Pequenos,
Administracién y Nifos con Necesidades Especiales. Los 7 cursos de expansion del CAP incluyen los siguientes:

» Desarrollo de Bebés/Nifios Pequeios

» Cuidado y Educacién de Bebés/Nifios Pequefios

« Introduccién a Niflos Pequernios con Necesidades Especiales

» Curriculo y Estrategias para Nifios con Necesidades Especiales
» Administracion | - Programas de ECE

» Administracion Il - Liderazgo y Supervision

» Supervision y Mentoria de Adultos

Kindergarten de Transicion del CAP (CAP TK)

Los cursos del CAP TK abordan las necesidades de desarrollo especificas de los nifios en TK. Los cursos del CAP TK
incluyen los siguientes:

« Desarrollo en Edad Preescolar y Primaria Temprana (3 unidades)

* Principios y Practicas de la Ensefianza en el Kindergarten de transicion y en la Ensefianza Primaria Temprana
(3 unidades)

« Herramientas, Métodos y Estrategias de Evaluacién y Documentacion (3 unidades)

« Estrategias para Trabajar con Comportamientos Desafiantes (3 unidades)

» Seminario de Colocacion Practica o Seminario de Practica Reflexiva (2 unidades)

« Cursos de Fundamentos y Marcos (1 unidad cada uno)

» Social y Emocional

» Lenguaje y Alfabetizacion

« Estudiantes de Dos Idiomas

» Matematicas

« Artes Visuales

* Artes Escénicas

* Fisico
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Manual de Asesoramiento Profesional y Universitario de Workforce Pathways LA encuentren aqui un conjunto tangible de
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