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SECTION

  1
申请开始日期 2026 年 9 月 16 日，星期三

申请结束日期 2026 年 9 月 30 日，星期三

第 1 步 创建或更新您的加州幼儿教育工作者注册系统（California 
Early Care and Education Workforce Registry）个人档案

第 2 步 提交申请

所需文件必须在 2026 年 9 月 30 日或之前提交

第 3 步 就业信息以电子方式核实或以日期在 2026 年 9 月 1 日之后
的就业表格核实

第 4 步 在 2026 年 9 月 1 日至 9 月 30 日之间制定或更新您的专业
成长计划

第 5 步

适用于家庭托儿所及
持照托儿中心

上传机构执照

第 6 步
适用于家庭托

儿所

上传 2026 年 7 月、8 月或 9 月的机构出勤表

第 7 步
适用于大多数（51% 或以
上）儿童接受由 CDSS 或 
CDE 签约机构提供的托儿

补贴的持照托儿中心

上传 2026 年 7 月、8 月或 9 月的机构出勤表

第 1 部分 – 2026-27 财年重要日期

第 1 阶段 
确定您符合就业资格标准

如果申请人获选参加 2026–27 财年 Workforce Pathways LA (WPLA) 项目的
第七期（Cycle 7），则将受邀进入第二阶段。



WORKFORCE PATHWAYS LA – STIPEND PROGRAM   |  4  WORKFORCE PATHWAYS LA – STIPEND PROGRAM   |  5  

第 2 阶段
核实您已完成所选的 WPLA 路径类型并符合就业资格标准。

核实截止日期 - 2027 年 2 月 4 日，星期四
根据您选择的 WPLA 路径类

型需提交的文件

（需上传至您的幼儿教育工
作者注册系统的个人档案）

• 大学成绩单

• 初始儿童发展许可证

• 学位（显示授予日期的成绩单）

• 21 小时的专业发展培训

• 2027 年 W9 表格（于 2027 年 1 月 2 日至 2027 年
2 月 4 日之间签名并提交）

向符合条件的申请人发放津贴 从 2027 年 7 月 1 日开始
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  2
SECTION

第 2 部分 – Workforce Pathways LA 概述

概述

Workforce Pathways LA (WPLA) 是一项旨在支持幼儿教育工作者的职业提升的职业发展计
划。WPLA 与“洛杉矶优质起步计划”（Quality Start Los Angeles，简称 QSLA）合作，为在
洛杉矶县工作的符合条件的幼儿教育工作者提供专业成长机会及经济激励。

该项目面向符合条件的幼教工作者。这些工作者受雇于主要服务于接受加州社会服务部/儿童
保育与发展处（California Department of Social Services/Child Care and Development 
Division, CDSS/CCDD）及加州教育部（California Department of Education, CDE）资助的儿童
保育服务的托儿中心或家庭托儿所。

本《参加者指南》提供了申请 WPLA 津贴项目的分步说明。请仔细阅读所有说明，并在规定
截止日期前提交所有必要信息及证明文件。

每个项目年度均属独立周期。即使您过去曾参加过 Workforce Pathways LA 项目，对于 
2026-2027 财年的第 7 期，您仍须填写新的申请表并重新提交所有必要文件。

申请表格不完整、缺失信息或缺少所需文件者将不予考虑。

本指南还详述了申请流程、申诉程序以及整个项目年度内的重要截止日期。

• 完成 21 小时经认可的专业发展培训

• 完成大学课程

• 取得初始儿童发展许可证

• 获得副学士学位或学士学位

WPLA 津贴项目旨在表彰并奖励那些在职业生涯
中达成重要里程碑的早期教育工作者，这些里程
碑包括：
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SECTION

3

第 3 部分 – 参加者资格

您是否符合 WPLA 津贴项目的资格？

所有申请人必须符合以下条件才有资格申请津贴：

1. 在洛杉矶县工作

2. 服务于接受补贴的儿童 ： 在提交申请时，在持有 CDSS/CDE 合同的儿童发展中
心工作；或者，在一家持照托儿中心工作，且该中心大多数（51% 或以上）的
儿童接受由 CDSS/CDE 签约机构提供的托儿补贴。

3. 直接从事儿童工作：持续一贯地在课堂上直接从事儿童保育和教育工作，每周
至少15小时；职务包括教师、教师兼主任（双重职务）、教师助理或代课教
师。

4. 持续就业：自 2026 年 9 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日期间，在位于洛杉矶县的符
合资格的儿童发展中心任职。

5. 适用于在家庭托儿所工作的人员（服务提供者/助理）：

• 在参加了与加州社会服务部/加州教育部（CDSS/CDE）签约的“家庭托儿
所教育网络”（Family Child Care Home Education Network, FCCHEN）的家
庭托儿所工作（经网络项目协调员/管理部门认证）

• 在提交申请时，在一家持照的家庭托儿所工作，且该托儿所中大多数
（51% 或以上）儿童接受由 CDSS 或 CDE 签约机构提供的托儿补贴；并且

• 持有洛杉矶县颁发的家庭托儿所机构执照，并处于运营状态。
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SECTION

 4

第 4 部分 – 职业路径
选择一种路径类型
作为 Workforce Pathways LA 项目的一部分，申请人需在在线申请中选择一
种希望在 2026-27 财年第 7 期内实现的路径类型。
Workforce Pathways LA 的申请人可以选择合适的路径类型：

1. 完成 21 小时的职业发展培训
2. 完成大学课程（仅限有学分的课程）
3. 取得初次儿童发展许可证
4. 取得副学士或学士学位

每位申请人必须在 2026-27 财年的第 7 期期间，选择一种重点关注的路径类型。如需
获取津贴，请从下方选择合适的路径并遵循相关标准。 

**津贴的发放将取决于是否顺利完成所选的路径类型**

津贴项目经济激励

路径层级

逐级攀升可增加您的收入。

专业发展 3 - 5  个
大学学分

6个以上
大学学分

初始加州儿童
发展许可证

副学士/学士
学位

文理科学士
学位
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▶专业发展路径
1. 本路径类型仅适用于尚未获得学士学位的幼儿教育工作者。

2. 如果申请人选择的途径是参加专业发展培训，则参与者必须在 2026 年 2 月 1 日至 2027 年 
1 月 31 日期间，从获批准培训机构名单中完成 21 小时的专业发展培训。

3. 由您的受雇机构开展的培训或带有有效期限的基础设施认证，均不符合获取津贴的资
格。请参考“2026-2027 WPLA 津贴项目接受的培训机构”查看获批培训主办方名单。

专业发展培训必须与参加者日常从事的儿童相关工作有关。此类培训不得为强制性或规

定性培训，例如心肺复苏术（CPR）、急救、儿童虐待法定举报人培训或其他由雇主规

定的培训。名称重复的培训将不计入规定的专业发展学时。

4. 如果该专业发展培训未记录在“参加者教育与培训报告”（Participants Education & 

Training Report）中，您必须在 2027年2月4日之前，将培训证书及相应的培训时长信息

上传至您的加州幼儿教育工作者注册系统（CA ECE Registry）账户中的“我的文

档”（My Documents）中。请注意，所有证书均须包含以下信息：参加者姓名、培训机

构名称、培训名称以及该培训完成的专业发展时长。

如需查看您的报告，请登录系统，前往左侧工具栏的“我的工具与设置”（My Tools & 

Settings），然后点击“我的教育与培训报告”（My Education & Training Report）。

▶大学学分路径
1. 如果申请人选择的路径类型是大学课程，则参加者必须完成：

a. 一级 (Tier I) - 6 个或以上学期学分（9 个或以上学季学分）或
b. 二级 (Tier II) - 3-5 个学期学分（4.5-7.5 个学季学分）的符合资格的社区学院、
学院或大学课程；并且

2. 在 2026 年 2 月1 日至 2027 年 1 月31日期间完成相关课程；并且
3. 以 C 或更高的成绩通过课程；并且
4. 于 2027 年 2 月 4 日前上传正式或非正式成绩单。
所有纳入考量的成绩单均须在第 7 期周期内上传。

https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2026/07/2026-27-WPLA-approved-PD-Training-Organizations.pdf
https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2026/07/2026-27-WPLA-approved-PD-Training-Organizations.pdf
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所有课程必须有学分，并满足下列专业之一的学位要求。

� 儿童发展
� 儿童与青少年发展
� 人类发展
� 儿童早期教育
� 儿童与家庭研究
� 儿童早期研究
� 家庭科学
� 人类发展与家庭科学
� 儿童、青少年与家庭研究

符合资格的课程类别
要符合津贴资格，所有课程必须属于早期儿童教育（ECE）提升课程。课程内
容须属于以下六大类别之一：

� 英语作为第二语言 (ESL)

如果您需要提高英语水平以便修读儿童发展专业的大学课程，并且该大学建议您这样

做，您可以上社区学院开设的 ESL 课程。

� 儿童发展许可证
如果您尚未获得加州教师资格认证委员会（California Commission on Teacher 

Credentialing，CTC）颁发的儿童发展许可证，则应修读相关的儿童发展或通识教育课
程。如果您已持有该许可证，则可以通过修读课程来升级或续期。

� 副学士学位 (AA/AS)
如果您尚未获得副学士学位，可以修读儿童发展或通识教育课程，其中包括转入四年
制大学所需的先修课程。请向您的大学顾问咨询，以确认特定课程是否可转学分。

� 转学项目 (AA-T/AS-T 学位）

如果您计划转入加州州立大学（CSU）或加州大学（UC），您的学习项目应以获得

AA-T 或 AS-T 学位为目标。这些学位不仅能确保您的课程学分获得认可，还可能为您

提供优先录取资格。请咨询您的学术顾问，以确保您修读的课程符合转学计划以及

Workforce Pathways LA 认可的学位要求。

� 学士学位 (BA/BS)
如果您正在四年制大学攻读文学学士（BA）或理学学士（BS）学位，您可以修读通识
教育课程或与学位相关的课程。计学分的延伸教育或继续教育课程也可能符合要求，
但不接受小学教师资格认证相关的课程。

� 学士后课程
如果您已持有文学学士/理学学士或更高学位，请修读与您的幼儿教育工作直接相关的
课程。课程主题可涵盖特殊需求、多元化、双语学习者、家长参与或高级儿童发展课
程等内容。计学分的延伸教育或继续教育课程可能符合要求，但不接受小学教师资格
认证相关的课程。
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▶初始加州儿童发展许可证路径
1. 如果申请人选择的路径类型是取得初始儿童发展许可证，那么它必须是在 2026 年 2 月 1 日

至 2027 年 1 月 31 日之间颁发的。
关于如何取得儿童发展许可证的信息，请访问“California Commission on Teacher 
Credentialing”（加州教师资格认证委员会，简称 CTC）, 点击 “Credential 
Information” （证书信息），然后点击 “Apply for a New Document”（申请新证书），遵
循说明申请许可证。或者，您也可以联系社区学院的儿童发展系。相比 CTC，社区学院通
常能更快捷地处理许可证的申请。 此外，“Child Development Training Consortium”（儿
童发展培训联盟） 也为符合条件的许可证申请人提供帮助。

2. 津贴仅发给首次申请儿童发展许可证的参加者。许可证的续期或升级不符合申领资格。

3. 要符合申领津贴的资格，参加者必须在 2027 年 2 月 4 日之前上传其初始许可证。

▶学位路径
1. 如果申请人选择的路径类型是取得学位，参加者必须在 2026 年 2 月 1 日至 2027 年 1 月 31
日期间完成该学位。

2. 只有在申请人已完成学位并持有显示学位已授予的成绩单的情况下，副学士学位和学士学
位才会被认可用于学位路径的津贴项目。为符合津贴申领资格，参加者必须在 2027 年 2月 
4 日之前上传成绩单副本。Workforce Pathways LA 津贴项目认可的学位包括：

� 儿童发展
� 儿童与青少年发展
� 人类发展
� 儿童早期教育
� 儿童与家庭研究
� 儿童早期研究
� 家庭科学
� 人类发展与家庭科学
� 儿童、青少年与家庭研究

https://www.ctc.ca.gov/
https://www.ctc.ca.gov/
https://childdevelopment.org/
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SECTION

5

第 5 部分 – 申请流程
▶创建您的加州幼儿教育工作者注册系统个人档案

1. 创建注册系统个人档案： 创建或更新您的加州幼儿教育工作者注册系统 

“CA ECE Workforce Registry” 个人档案。有关加州幼儿教育工作者注 

册系统的技术问题，请拨打 (323) 645-2631 或免费电话 (855) 645-0826。有关  

如何注册的说明，请参考 “Creating a User Account” （创建用户账户）或使

用Workforce Registry Resource Website （工作者注册系统资源网站）。

2. 提交 2026-27 财年第 7 期申请： 请访问加州幼儿教育工作者注册系统网站：
www.caregistry.org。有关如何申请的说明，请访问 “Workforce Registry -Stipend 
Resources” （工作者注册系统-津贴资源）或按照下面的说明进行：

a. 如果您已经注册了个人档案，请输入您的电子邮箱地址和注册密码。点
击“My Profile”（我的档案）更新您的当前信息。请务必在每个 WPLA 津
贴周期内进行此操作。

b. 要提交您的津贴申请，请点击左上角菜单栏中的“Stipends and 
Pathways” （津贴和路径）。

Visit www.caregistry.org to create a profile.

https://www.caregistry.org
https://www.caregistry.org/_participant_resources/Instructions_for_Creating_a_User_Account_in_7_Easy_Steps_ENGLISH_3.10.2021_(1).pdf
https://info.caregistry.org/registry-profile/
http://www.caregistry.org/
https://info.caregistry.org/stipend-resources/
https://info.caregistry.org/stipend-resources/
http://www.caregistry.org/
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a. 在 “Stipends and Pathways”中，点击“Application”（申请）。

▶完成在线申请
您现在位于申请的第一页。请务必核实本页信息，这些信息来自于您的注册系统个人档案
（Registry profile）。信息的准确性将决定您是否符合津贴申请的资格条件。 

• 请注意，您必须每年提交一份新的申请。
• 您的档案中必须有当前的邮寄地址，方可申请津贴。
• 津贴支票不可转寄。地址如有变更，您必须立即通知 WPLA 工作人员。
• 如果您没有在工作者注册系统的个人档案中更新当前地址，这将导致您在收
取支票时出现严重延误。
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请核实您个人信息的准确性；如有必要，请在填写申请之前更新个人信息。请参考下方截
图。

点击 Confirm and Continue（确认并继续）前往 Workforce 
Pathways LA 津贴项目的具体问题。

▶ 选择 Los Angeles: Workforce Pathways LA

1. 选择 Los Angeles: Workforce Pathways LA – 在线申请：
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2. 下个页面将是“您是否符合 WPLA 津贴项目的资格?"

然后点击“继续前往在线申请”
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3. 请注明 WPLA 津贴的路径资格目标。

必须在 2026 年 2 月 1 日至 2027 年 1 月 31 日之间完成该路径。

� 完成 21 小时的专业发展培训
� 完成取得学位所需要的课程
� 完成取得学位所需的幼儿教育/儿童发展 (ECE/CD) 课程
� 完成取得学位所需的数学/英语课程
� 取得幼儿教育学士学位
� 取得儿童发展许可证/续期许可证
� 取得幼儿教育副学士学位

津贴的发放取决于您顺利完成所选择的路径类型。

WPLA 津贴项目路径

专业发展培训
完成 21 小时培训

大学学分

3个或以上学分，成绩为C或以上

儿童发展许可证（必须是您的初始许可证）

学位（儿童发展或幼儿教育副学士或学士）
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▶选择路径类型

4. 请在下方提供您所申请的途径类型的详细信息。请确保这些信息与您上文选择的职业
目标相符。

I.路径类型 - 专业发展
A. 选择路径类型：“Professional Developmet-Clock Hours”（专业发展-小时数），

输入“various training organizations” （各种培训机构），选择“Pathway Detail”（路
径详情），输入 21，并确保在津贴周期内完成所有专业发展机构的小时数。请参
考下方屏幕截图。

1.选择 Pathway 
Type > Professional 
Development - Clock
Hours

2. 选择 Pathway Information > 
Various Training Organizations

3. 选择 Pathway Detail > 输入 21
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II.路径类型 - 学院/大学学分

A. 选择路径类型：College Credit （大学学分）。输入学院/大学的名称（如果您在不同地
方完成学分，您可以输入多个大学名称）。在 “Pathway Detail”（路径详情）一栏，
输入津贴周期内的修读/完成的学分总数。在 “Value Type” （值类型）一栏选择
semester （学期）或 quarter （学季）。在 “Additional Information”（附加信息）一栏
输入您在该学院/大学的学生证号码 (ID)。
如果您只就读于一所大学，请输入该大学的名称。如果您同时就读于多所大学，则需
列出所有大学的名称。请参考下方的屏幕截图。

当您选择了“大学学分”时，系统将提示您回答以下问题：

如果您在修读为取得学位所需的大

学课程，请选择您所攻读的学位类

型。

2.选择 Pathway Information
>输入大学名称

1.选择 Pathway Type
> College Credit

3. 选择 Pathway Detail > 输入总学分** 您必须完成
3.00-6.00 学期学分或 4.50-9.00 学季学分。

4.选择学分的 Value Type > 选
择学期或学季

5. 在 Additional Information 一栏，
输入您在就读的学院/大学的学生证号
(ID)。
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III.路径类型 - 初始加州儿童发展许可证

A. 选择路径类型：CA Child Development Permit Acquired（取得加州儿
童发展许可证），输入儿童发展许可证的名称，选择 Pathway 
Detail（路径详情），输入您打算获取的初始加州儿童发展许可证的
颁发日期：月/日/年。

IV: 路径类型 - 学院/大学学位
A. 选择路径类型：Degree Attainment （取得学位），输入学位层次，专业/领域和学院

大学名称；选择 Pathway Detail （路径详情），输入学位授予日期：月/日/年。在 
Additional information（附加信息）下，输入就读的学院/大学学生证号（ID）。请
参考下方屏幕截图。

当您选择“取得学位”时，系统会提示您回答以下问题。

4. 在 Value Type 下，输入您的许可证号码。
如果您还没有拿到许可证，输入123456789

如果您在修读为取得学位所需的大学课程，请

选择您所攻读的学位类型。

1. 在 Pathway Type 下 > 选择
CA Child Development 

    Permit Acquired

1. 在 Pathway Type 下> 选
择 Degree Attainment

2. 在 Pathway Information 下
>输入 Child Development 
Permit 名称

3. 选择 Pathway Detail > 输入您打算获取的初
始加州儿童发展许可证的颁发日期：月/日/年    

3. 选择 Pathway Detail > 输入学位
授予日期：月/日/年

输入学位授予日期。

如果您还没有毕业，输入12/31/2026

5. 在 Additional Information下 > 
输入您正在申请或已经取得的许可
证名称

2. 在 Pathway Information下
>输入学位层次，专业/领域和学院/大
学名称 

5. 在 Additional 
Information 下 > 输入您就
读的学院/大学学生证号
（ID）
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▶理解声明
理解声明:  在阅读“理解声明”并同意相关条款与条件后，请点击“Submit Stipend.
Application”（提交津贴申请）按钮。完成申请即视为您同意理解声明中列出的条款与条件。如果
您不同意这些条款与条件，或目前不希望提交申请，请点击“Cancel”（取消）按钮返回首页。

提交申请后，系统会向您的加州幼儿教育工作者注册系统个人档案中备案的电子邮箱发送一封已申
请邮件。请注意，您目前仅完成了申请的第一阶段；您必须提交所需文件，方可完成整个申请流
程。

您的申请流程已启动，但尚未完成。如果您已成功提交申请的第一部分，您将看到显示“Request 
Submitted”（申请已提交）的页面（见下图）。请注意，只有在您完成所有必要文件的提交后，您
的申请才会被视为已完成。

最后，您将到达 “Los Angeles: Workforce Pathways LA-Request Submitted!” 页面。
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▶专业成长计划
在提交 Workforce Pathways LA 申请后，您需要在加州幼儿教育工作者注册系统上创建或更
新您的专业成长计划。

1. 在左边的菜单中，点击“Professional Growth Advising"（专业成长咨询），选择“Professional 
Growth Plan”（专业成长计划）。

点击此处开始您的专业成
长计划

点击此处开始

2. 点击 "Start a new Professional Growth Plan"（开始一项新的专业成长计划）
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专业成长计划可能包括以下组成部分:

 目标: 您希望实现的与您的专业和职业发展轨迹相契合的里程碑。

 活动: 为实现既定目标而需要完成的事项。

 记录进展：给专业成长计划中已完成的项目打勾，并通过将相关材料上传至注 

       册系统个人档案中，记录各项活动的进展情况。

. 目前在注册系统中有 5 种不同类型的专业成长计划。

仅供个人使用的自主规划 ：这类计划完全由您自行设计。您将针对自己在幼儿教
育（ECE）职业生涯中希望实现的目标，自行设定计划。

雇主要求（由个人发起分享）：此计划与您当前任职的中心、学校或机构的整体
服务质量目标相一致。您的雇主将能够查阅此类计划。

参加津贴项目：如果您符合所在县津贴项目的申请资格，则必须制定一份专业成
长计划。这类计划有助于津贴项目管理员了解您所申请的津贴项目路径与您的专
业发展和职业目标之间的契合度，从而协助他们为您匹配合适的资源，帮助您取
得成功。

iv. Quality Counts California - 质量改进计划：这类计划旨在将目标与 QCC Quality 
Contnuum Framework（QCC 质量连续性框架）保持一致，从而提升早期教育质量。
该计划重点关注三个方面的质量要素：儿童发展与入学准备、教师与教学，以及项
目与环境质量。通常，个人每年需要在上述重点领域内选定两到三个质量改进目
标，并记录具体目标、实现目标的行动步骤、开始日期及预计完成日期。通常会在
第 6 个月和第 12 个月进行进展跟进，以评估是否需要进行调整或提供额外资源，从
而确保目标的实现。

 加州儿童发展许可证的升级或续期（教师资格认证委员会）要求：教师资格认证
委员会 (CTC) 要求在申请许可证续期时提交一份专业成长计划。该计划旨在帮助您
与指导顾问共同记录您的专业成长目标，以及为满足续期条件而必须在五年内完成

的各项专业成长活动。
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c. 请点击此处开始您的专业成长计划。

3.专业成长计划（表格）

专业成长计划类型：如果您的专业成长计划将用于多个用途，请勾选多个选项。请
务必至少勾选“津贴项目要求”这一项。

点击此处开始您的专业成

长计划

必选项: 选择“津贴项目要求”，您还
可以选择其他选项。

a. 选择短期目标：这些目标应与您的津贴项目路径相一致。您必须选择一项，
并可以最多选三项：
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b. 选择短期目标：问题 2。
您的专业成长计划短期目标应当反映出您想在接下来的12个月（一年）中实现什
么。在下面打勾的目标中选择最多三项。

c.您需要什么来实现您的短期目标？

对于 WPLA 津贴项目，请在打勾
的目标中任选三个。

必填项：

填写关于为实现短期目标您需要些什么
的内容。
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e.您需要什么来实现您的长期目标？

d. 选择长期目标：问题 3。您的专业成长计划长期目标应当反映出您想在接下来的五
年内实现什么。您必须选一项，最多选两项。

对于 WPLA 津贴项目， 请在打
勾的目标中任选两个。

必填项：

填写关于为实现长期目标您需要些什么
的内容。
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4. 目标总结：这些内容将根据以上选择的短期和长期目标自动填充：

5. 专业成长计划的活动：在“Activity Type”（活动类型）部分，为专业发展、

许可证和学位路径选择“Other”（其他）。 然后，在“Goal Alignment”（目
标一致性）部分，从下拉的目标选项中选择正确的路径。
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6.请注明您目前是否在攻读学位，以及正在攻读何种学位。
如果您目前未就读于社区学院或大学，请选择“否”。

7.请注明您是否希望为您联系一位顾问，以协助您的专业成长/发展。完成所有部分后，请点击
下方的“提交专业成长计划”按钮。

a. 您将进入“我的专业成长计划”页面
i. Save for Later（留作以后查看）: 从上次中断的地

方继续。
ii. Cancel（取消）:  清除日期不保存。 您可以查看自己的专业成长计划

详情并修改计划。

您在任何时候最多只能有 4 个计划。您应该限制
计划的数量，并在现有计划的基础上进行扩展，

而不是推倒重来。
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8.随时查看您的专业成长计划
•点击“Professional Growth Advising”（专业成长咨询）然后选择
“Professional Growth Plan”（专业成长计划）

9. 要查看您已完成的专业成长计划的 PDF 版本或教育和培训报告（包含经核实的资格资料）：

点击这里开始
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如何更新专业成长计划

1. 如果您已经有专业成长计划在案，请点击 My Professional Growth Plans。

2. 点击 Submitted （已提交）。

3. 点击 Edit （编辑）。请更新信息以与您的当前目标保持一致。
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4. 确保选择 Stipend Program Requirement（津贴项目要求）

5. 要保存更新后的信息, 请点击 Edit Professional Growth Plan （编辑专业成长计划）。
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▶上传所需文件
就业信息

1. 工作单位
a. 核实机构名称及您工作地点的名称。

关于如何编辑就业信息的说明, 请参见“更新您的工作单位视频”
2. 职务名称

a. 请确认您的职位名称中包含“教师”一词，例如“学前班教师”、“助理教师”、“副/
准教师或“代课教师”。如果您的职位名称是“协调员”、“主管”或“主任”，您很可能不符合领取
津贴的资格。不过，诸如“教师兼主任”之类的职位名称是符合要求的。

3. 开始日期
a. 输入您在当前工作地点的入职日期。

4. 服务对象年龄
               a.   输入您所服务的儿童的年龄。

1. 所有申请人都必须提交：

a. 所有申请人均须提交“洛杉矶县就业核实”（Employment in Los Angeles County 
Verification）。如果您的雇主没有雇主管理员权限，他们可以联系注册系统团队获取更多
信息，或者点击 “Employer Administrative Access Request Submission” （雇主管理员权
限申请提交）或 “Requesting Employer/Program Administrative Access Help
Sheet” （申请雇主/项目管理员权限操作指南）

b. 加州幼儿教育工作者注册系统新增了一个用于创建“专业成长计划 ”的标签页。

□所有申请人必须完成并提交 2026-2027财年的“专业成长计划”。

                    c. 所有获批准的参加者都必须在 2027 年 1 月 2 日至 2027 年 2 月 4 日之间完成并将一份最新 
                的W9 表格上传到个人档案中。

2. 仅适用于在儿童发展中心（Child Development Center）工作的人员：
a. 尽管首选在线核实您的就业情况，您也可以将由您的机构经理签署的就业核实表上传至您的

个人档案中。请完成并上传“表格 1：适用于持有加州社会服务部或加州教育部合同的机
构”（Form 1 ：For programs that hold a California Department of Social Services or California 
Department of Education contract）；或者

b. 请完成并上传“表格2：适用于不持有加州社会服务部或加州教育部合同的机构”（Form 2：
For programs that do not hold a contract with the California Department of Social Services or the 
California Department of Education）。输入当前在册儿童总数，以及其中接受补贴的儿童总
数；并且

https://www.youtube.com/watch?v=LZC5fnx7SyU
https://www.caregistry.org/_participant_resources/EmplAdminAccessRequestInstructions_ENG_6.28.21.pdf
https://www.caregistry.org/_participant_resources/EmplAdminAccessRequestInstructions_ENG_6.28.21.pdf
https://www.caregistry.org/_participant_resources/EmplAdminAccess_HelpSheet_6.8.22_ENG.pdf
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所需文件也可在以下网址获取：https://childcare.lacounty.gov。

c. 您必须上传机构当前每名接受补贴的儿童的出勤表。若要符合津贴申请资格，在提交申请时，
机构内必须至少有 51% 的儿童正在接受托育补贴。所有机构考勤表必须来自同一个月份（仅接
受 2026 年 7 月、8 月或 9 月的考勤表）；并且

d. 请将儿童发展中心的执照上传到您的个人档案中。

3.仅适用于家庭托儿所提供者/家庭托儿所助理：

a. 如果家庭托儿所属于一个“家庭托儿所教育网络”（Family Child Care Home Education
Network ，FC-CHEN），请完成并上传 “表格3：家庭托儿所教育网络核实表”（Form 3：
Family Child Care Home Education Network Verifica-tion Form）；或者

b. 如果家庭托儿所不属于一个“家庭托儿所教育网络”，请上传“表格4：服务低收入儿童的机构
的就业核实表”（ Form 4：Employment Verification Form for programs serving low-income
children）； 并且

c. 您必须上传机构当前每名获得补贴的儿童的考勤表。若要符合津贴申请资格，在提交申请时，
机构内必须至少有 51% 的儿童正在接受托育补贴。所有机构出勤表必须来自同一个月份（仅接
受 2026 年 7 月、8 月或 9 月的出勤表）；并且

d. 请将家庭托儿所执照上传到您的个人档案中。

请注意，如果您的职务名称为“主任/教师”或“现场主管/教师”，您必须上传一份由
机构经理签署的在职证明表。

https://childcare.lacounty.gov/child-care-early-educators-stipend/
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第 6 部分 – 获选的项目参加者

什么是 Workforce Pathways LA 参加者？

■ WPLA 申请人：已申请 WPLA 津贴项目的幼儿教育工作者即为 WPLA 申请人。

■ WPLA 参加者：符合 WPLA 津贴项目资格并已获选参加本年度项目的幼儿教育
工作者。

幼儿教育工作者提交申请后会发生什么？
收到申请后，Workforce Pathways LA 津贴管理员将审查申请材料的完整性，并核实申请人是否
符合资格。如果工作人员无法处理您的申请，WPLA 团队将发送电子邮件通知，申请人必须在 
10 个工作日内解决相关问题。凡资料不全或缺少证明文件的申请，将被认定为不符合资格。如
果申请材料不完整或申请人不符合资格，申请人将在 2027 年 1 月之前收到关于申请不符合资格
的电子邮件通知。您可以对该决定提出申诉，申诉说明请见本参加指南的末尾。

注意：由于预计申请的数量众多，审核过程可能长达几周。WPLA 请您在此过程中耐心等
待。如需了解如何查看申请状态，请访问：

“关于如何修改或查看您的津贴申请状态的提示”

如果我已获选参加 2026-2027 财年 Workforce 
Pathways LA 第 7 期项目，我需要了解哪些信息？

如果申请人入选 Workforce Pathways LA 2026-2027 财年第 7 期项目，则必须
完成以下后续步骤。

步骤 1:  上传一份 W9 表格

获选参加者须上传填写完整的 W-9 表格，方有资格领取津贴。W-9 表格仅限在
2027 年 1 月 2 日至 2027 年 2 月 4 日期间上传。若未提供 W-9 表格，将无法处理职
业发展路径项目的津贴发放。

https://childcare.lacounty.gov/wp-content/uploads/2026/07/Tips-on-how-to-Edit-or-View-your-stipend-application-status_rev-7-2026.pdf
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步骤 2: 上传证明文件

如果幼儿教育工作者获选参加该项目，则需上传相关文件，以证明其已完成针对该项
目年度所选定的“路径类型”（Pathway Type）。现重申各项路径如下：

· 专业发展培训小时数
· 大学课程

初始儿童发展许可证
· 取得学位

如需了解各类职业发展路径所需上传文件的详情，请查阅本文件的“第4部分：职业发
展路径”。您必须在 2027 年 2 月 4 日之前上传所有证明您已完成该路径要求的材料，方
有资格获得津贴。Workforce Pathways LA 的工作人员将于2027 年春季审核这些证明文
件。若参加者已完成相应的职业发展路径并在规定截止日期前提交了证明文件，其津贴
发放申请将获得批准。Workforce Pathways LA 的津贴款项将于 2027 年7月1日之后寄出。
津贴支票仅通过美国邮政署（USPS）寄送。
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第 7 部分 – 大学和职业咨询

·什么是大学和职业咨询？
o 大学与职业咨询服务旨在帮助幼儿教育工作者规划其在幼儿教育领域的

未来。Workforce Pathways LA 的顾问会协助他们明确教育与职业目标，
并制定实现这些目标的路径。

·职业发展路径项目的参加者可以获得什么类型的咨询？
o Workforce Pathways LA 咨询服务提供一对一及小组辅导。辅导均在线进

行，时间安排涵盖工作日的上午、下午和晚上，以及周六上午。
有些咨询会议甚至以西班牙语提供！

·大学咨询主题有哪些例子？
o 幼儿教育领域的学位
o 儿童发展许可证课程
o 从社区学院转入四年制大学
o 了解通识教育课程
o 开放咨询：欢迎来提出您的问题

·职业发展咨询主题有哪些例子？
o 如何找到免费的幼儿教育培训
o 取得儿童发展许可证的途径
o 开放咨询：欢迎来提出您的问题

·如何注册参加指导咨询会?
o 注册参加咨询非常简单，只需发送电子邮件给下方的咨询联络人：

 大学咨询
PeachAdvising@gmail.com

 职业发展咨询
LA.ECEAdvising@ccala.net

此外，我们还为个人提供大学咨询和职业发展咨询。如需了解详情，请直接发
送电子邮件联系咨询团队。

mailto:peachadvising@gmail.com
mailto:LA.ECEAdvising@ccala.net
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第 8 部分 – 申诉流程 

申诉申请被拒：
如果向 Workforce Pathways LA 提交的申请被拒，申请人可以提交申诉信。申请
人必须在收到资格不符的电子邮件通知后 10 个工作日内仅通过电子邮件提交申
诉信：WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov。申诉并不是提交新信息或证明文
件的时候。申诉信必须包含以下信息：

· 申诉信日期
· 申请人全名
· 申请人的幼教工作者注册系统 ID
· 被拒邮件中提出的申请人资格不符的原因

· 简要说明为何认定申请人资格不符的决定是错误的

申诉津贴被拒： 
如果 Workforce Pathways LA 项目的获选参加者被拒绝发放津贴，申请人可以提交
申诉信。申请人必须在收到津贴被拒电子邮件通知后 10 个工作日内仅通过电子邮
件提交申诉信：WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov。申诉并不是提交新信息或
证明文件的时候。申诉信必须包含以下信息：

·申诉信日期
·申请人全名
·申请人的幼教工作者注册系统 ID
·被拒邮件中提出的申请人资格不符的原因
·简要说明为何认定申请人资格不符的决定是错误的

儿童早期保育及教育促进办公室的管理团队负责审查申诉，其中包括对原始申请的
复核。该团队将根据申请人是否符合申请要求及截止日期，在收到申诉信后的两周
内做出批准或驳回申诉的决定，并通过电子邮件通知申请人。
所有决定均为最终决定。

mailto:WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov
mailto:WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov


WORKFORCE PATHWAYS LA – STIPEND PROGRAM   |  38  

申诉津贴金额
如果您认为您的津贴金额有误，必须仅通过电子邮件提交申诉：

📧 WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov 
🕓 截止日期：2027 年6月4日，星期五

申诉并不是提交新信息或证明文件的时候。申诉信必须包含以下信息：

· 您提交申诉的日期

· 您的全名和幼教工作者注册系统 ID

· 您的电子邮件和电话号码

· 简要说明问题是什么

Workforce Pathways LA 团队将结合您的幼教工作者登记处档案及证明材料，对您的申诉

进行审核。您将收到关于审核结果的电子邮件通知。所有决定均为最终决定，并根据您

的 2026-27 财年档案中的信息作出。

mailto:WorkforcePathwaysLA@ph.lacounty.gov
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第 9 部分 – 联系信息
如果您有任何关于 Workforce Pathways LA 的问题，请随时联系项目工作人
员。如果您符合参加 Workforce Pathways LA 的资格，但未能在 2027 年 1 月 
20 日之前收到津贴管理员发送的电子邮件通知，请联系儿童早期保育及教
育促进办公室（Office for the Advancement of Early Care and Education）的工
作人员，联系方式如下：

· Claudia Valle （双语 – 说西班牙语）
clvalle@ph.lacounty.gov 

· Elizabeth Casprowitz（双语 – 说西班牙语）
ecasprowitz@ph.lacounty.gov

mailto:clvalle@ph.lacounty.gov
mailto:ecasprowitz@ph.lacounty.gov



